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PREAMBULO

“0 homem sabio é um criador de valores que n3o existem e que ele faz existir.”

Albert Einstein

Porque este AGRUPAMENTO é feito de muitas maos e também da esséncia dos sonhos, através
dos quais passam a existir novos valores e boas praticas, € fundamental uma regulacdo consensual,
de convivéncia e de disciplina, no sentido de reforcar o respeito por cada um e de reafirmar a
coesao.

Os principios de democraticidade, participacdo ativa, educa¢do inclusiva, os valores da
transparéncia e da convivialidade sdo os principais fundamentos que permitem tornar a Escola num
meio propicio ao desenvolvimento das aprendizagens e das competéncias de todos os seus
elementos.

E no quadro de autonomia e da flexibilidade que o presente Regulamento define o regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, de cada um dos seus drgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de articulacdo, coordenacdo e supervisao pedagdgica, dos
recursos organizacionais de apoio a aprendizagem e a inclusao, bem como os direitos e os deveres
dos membros da comunidade escolar e a gestdo organizacional dos seus estabelecimentos de
educagdo e ensino.

Conhecer, divulgar e fazer cumprir este Regulamento Interno sdo deveres de todos os elementos
da Comunidade. A Escola serd, assim, capaz de cumprir eficazmente a sua funcdo de formar
criangas e jovens, tornando-se o lugar a partir do qual o aluno constréi a sua identidade por via
tanto de uma alteridade (o professor, o outro, o conhecimento) que apazigua e desassossega,
como de um sistema de pensamento cada vez mais evoluido em que ele se reconhece livre e
atuante.

Parecer favordvel do Conselho Pedagégico em reunido de: 25/10/2023

Aprovacdo pelo Conselho Geral em reunido de: 27/11/2023

Com altera¢bes aprovadas pelo Conselho Geral em reunido de: 22/07/2025
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PARTE | - PRINCiPIOS GERAIS

Artigo 1.°
(Objeto)

O Regulamento Interno tem por base toda a legislacao em vigor a data da sua aprovacao.

Artigo 2.°
(Ambito de Aplicacdo)

O presente Regulamento Interno aplica-se, no que a cada uma das partes concerne:
a) Ao Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, o qual é constituido pelos seguintes
estabelecimentos de ensino:

)] Centro Escolar do Corim;

1)) Centro Escolar da Picug;

1) Centro Escolar da Gandra;

V) EB1Jardim de Infancia de Moutidos;

V) Escola Bésica e Secundaria de Aguas Santas.

b) Aos érgdos de administracdo e gestao do agrupamento;
¢) Asestruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica do agrupamento;
d) Aos membros da comunidade escolar.

Artigo 3.°
(Principios Orientadores)

O Agrupamento de Escolas é uma unidade organizacional, dotada de drgdaos préprios de
administracdo e gestdo, constituida pela integracdo de estabelecimentos de educacdo pré-escolar
e escolas de diferentes niveis e ciclos de ensino, com vista a realizagao das finalidades seguintes:
a) Garantir e reforcar a coeréncia do projeto educativo e a qualidade pedagdgica das escolas e
estabelecimentos de educagdo pré-escolar que o integram, numa légica de articulagdo
vertical dos diferentes niveis e ciclos de escolaridade;
b) Proporcionar um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos numa dada area
geogréfica e favorecer a transicdo adequada entre niveis e ciclos de ensino;
c) Superar situacdes de isolamento de escolas e estabelecimentos de educac¢do pré-escolar e
prevenir a exclusdo social e escolar;
d) Racionalizar a gestdo dos recursos humanos e materiais das escolas e estabelecimentos de
agao pré-escolar que o integram;
e) Manter a identidade e denomina¢do de cada uma das escolas ou estabelecimentos de
educacdo pré-escolar que integra o Agrupamento.
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PARTE Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 4.°
(1dentificacdo)

1. A administra¢do do Agrupamento é assegurada por érgdos proprios, aos quais cabe cumprir e
fazer cumprir os principios e os objetivos referidos nos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei 137/2012 de 2
de julho.

2. S3o érgaos de administracao e gestao do Agrupamento: o Conselho Geral, o Diretor, o Conselho
Pedagdgico e o Conselho Administrativo.

Artigo 5.°
(Incompatibilidades)

E incompativel o desempenho simultaneo de mais de um cargo ou func&o, sempre que daf resulte
a designagdo da mesma pessoa em mais do que um érgao de administragao e gestao.

CAPITULO Il - CONSELHO GERAL

Artigo 6.°
(Definicao)

1. O Conselho Geral é o drgdo de direcao estratégica responsdvel pela defini¢do das linhas
orientadoras da atividade da Escola, assegurando a participacao e representacao da comunidade
educativa, nos termos da legislacdo em vigor.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se através da
Camara Municipal da Maia no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educacao,
estabelecidos na legislagdo em vigor.

Artigo 7.°
(Composicao)

1. O Conselho Geral tem a seguinte composicao:

a) Seterepresentantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

¢) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacao;

d) Umrepresentante dos alunos do Ensino Secundario;

e) Trésrepresentantes do municipio;

f)  Trésrepresentantes da comunidade local.
2. O Diretor participa nas reunides sem direito a voto.
3. Para os efeitos previstos no n.° 1 deste artigo, considera-se pessoal docente os docentes de
carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educagao.
4. Sem prejuizo do disposto no n.° 2, os membros da dire¢ao, os coordenadores de escolas ou de
estabelecimentos de educacdo pré-escolar, bem como os docentes que assegurem funcOes de
assessoria da direcao ndo podem ser membros do Conselho Geral.
5. Arepresentacdo dos discentes sé pode ser assegurada por alunos maiores de 16 anos de idade.
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Artigo 8.°
(Competéncias)

1. Ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros em efetividade de funcGes, a
excecdo dos representantes dos alunos;
b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho;
¢) Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execucédo;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do Plano Anual de
Atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do or¢amento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢do, pelo Diretor, das atividades no
dominio da agdo social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢do;
[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos hordrios;
m) Acompanhar a acdo dos demais érgdos de administracdo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
0) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;
p) Dirigir recomendacdes aos restantes érgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;
q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do Diretor;
r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.
2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes drgaos as informagOes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento do Agrupamento e de lhes dirigir recomendag¢des, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades. Os
restantes érgdaos devem fornecer ao Conselho Geral todas as informag6es necessdrias para este
realizar eficazmente o acompanhamento e avaliagdo do funcionamento do Agrupamento de
Escolas.
3. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunibes
ordindrias.
4. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacdo.

Artigo 9.°
(Designagdo dos Representantes)

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fun¢des no Agrupamento.

2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos, nos termos definidos neste regulamento interno.

3. Osrepresentantes dos pais e encarregados de educagdo sao eleitos em assembleia geral de pais
e encarregados de educagdao do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizagdes
representativas.
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4. Osrepresentantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal da Maia, podendo esta
delegar tal competéncia na Junta de Freguesia de Aguas Santas.

5. Osrepresentantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes
de atividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais
membros, em reunido convocada para o efeito.

6. Os representantes das instituic6es ou organiza¢des cooptadas sao indicados pelas mesmas, no
prazo de 10 dias uteis.

Artigo 10.°
(Elei¢do dos Representantes)

1. Os representantes referidos nos n.” 1 e 2 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo,
apresentando-se em listas separadas.

2. Aslistas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representatividade de
todos os niveis de ensino do Agrupamento.

4. As listas dos candidatos do corpo docente contém, obrigatoriamente, o nome, a categoria, o
nivel de ensino, o nome do estabelecimento de ensino em que prestam servico e a assinatura dos
candidatos, a qual determina a aceitagao da candidatura.

5. As listas dos candidatos do corpo ndo docente contém, obrigatoriamente, o nome do
estabelecimento de ensino em que prestam servico, bem como o nome, a categoria profissional e
a assinatura dos candidatos, a qual determina a aceita¢do da candidatura.

6. As listas dos candidatos dos alunos maiores de 16 anos de idade, contendo obrigatoriamente o
nome, 0 ano e a turma e a assinatura dos candidatos.

7. Aslistas devem integrar candidatos efetivos e suplentes; o nimero de suplentes deve ser igual
ao numero de candidatos efetivos.

8. Cada lista deve incluir o delegado, que a representa, designadamente na mesa eleitoral.

9. Os candidatos sé podem ser membros de uma unica lista.

10. Os elementos de uma lista ndo a podem subscrever.

11. As listas de candidatos sdo dirigidas a comissdo eleitoral e entregues na secretaria, por um dos
seus elementos, em envelope fechado.

12. A comissao eleitoral analisa a regularidade dos processos de candidatura, registando em ata as
anomalias detetadas. No caso de ndo aceitacao, indica, por escrito, as razdes que determinaram
essa decisdo.

13. A comissao eleitoral comunica aos candidatos, por escrito, as irregularidades detetadas,
podendo estas ser corrigidas, no prazo de 24h, e remetidas a referida comissao.

14. Relativamente a cada corpo, é atribuida a cada lista, uma letra, por ordem alfabética, através de
sorteio efetuado pela comissao eleitoral.

15. As listas serdo afixadas até 48h antes da abertura da assembleia eleitoral e devem ser assinadas
pelo presidente da comissao eleitoral.

16. As listas concorrentes sdo afixadas no atrio de cada um dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento de Escolas.

Artigo 11.°
(Processo Eleitoral)

1. Trinta dias antes da cessacdo do mandato do Conselho Geral, é aberto processo eleitoral, pelo
presidente cessante deste drgao.

2. A assembleia eleitoral é convocada com uma antecedéncia de 72 horas.

3. A eleicdo dos representantes ao Conselho Geral é realizada por sufragio direto, secreto e
presencial, no caso dos representantes dos docentes e do pessoal ndo docente.
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4. O local do escrutinio é a escola sede do Agrupamento de Escolas.

5. Dos cadernos eleitorais devem constar todos os elementos em exercicio efetivo de fun¢ées no
Agrupamento.

6. As urnas mantém-se abertas por um periodo de oito horas, a menos que tenham votado todos
os eleitores.

7. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

8. Se da elei¢do ndo resultar apurado um docente da educagao pré-escolar e outro do 1.° ciclo, os
dois ultimos mandatos sdo atribuidos aos candidatos que, preenchendo tais requisitos, tenham
obtido a média mais alta por aplicagdo do método de Hondt.

9. Do ato eleitoral é lavrada ata assinada pelos membros da mesa eleitoral e pelos representantes
(delegados) das listas candidatas dos docentes e dos ndo docentes.

10. A ata do ato eleitoral € afixada nos mesmos locais referidos no ponto 16 do artigo anterior.

11. As contesta¢des ou impugnacdes devem ser apresentadas até 2 dias Uteis apds a afixa¢do dos
resultados.

Artigo 12.°
(Constituicao da Mesa da Assembleia Eleitoral)

1. A mesa da assembleia eleitoral do pessoal docente e ndo docente é constituida por um
elemento indicado por cada uma das listas (delegado) que se apresente a sufragio, dois elementos
do corpo docente do Agrupamento de Escolas como efetivos, dois suplentes eleitos em assembleia
eleitoral e dois elementos do pessoal ndo docente.

2. De modo a assegurar a normalidade do ato eleitoral, os elementos da mesa podem constituir
turnos, devendo permanecer sempre um minimo de trés elementos na mesa eleitoral.

3. Os elementos da mesa tém dispensa, no dia da votacdo, de toda a atividade letiva e ndo letiva.
4. A mesa eleitoral identifica e faz a descarga nos respetivos cadernos de cada eleitor que se
apresentar ao ato eleitoral.

Artigo 13.°
(Colégio Eleitoral)

Os membros do Conselho Geral, representantes do pessoal docente e ndo docente, sao eleitos por
colégios eleitorais, a constituir para o efeito, integrados pela totalidade do pessoal docente e nao
docente em exercicio efetivo de fun¢des no Agrupamento de Escolas.

Artigo 14.°
(Comissao Eleitoral)

1. A comissdo eleitoral é constituida por um presidente e dois secretarios.

2. Os membros da comissao sao designados pelo presidente do Conselho Geral cessante.

3. A comissdo eleitoral tem por fungdes proceder a verificacdo dos requisitos relativos aos
candidatos e a constitui¢do das listas, bem como ao apuramento final dos resultados da eleicdo.

Artigo 15.°
(Homologacao)

1. As atas das assembleias eleitorais sdo entregues, nos 3 dias subsequentes ao da realiza¢do da
eleicdo, ao presidente do Conselho Geral, que as remeterd, no prazo de 3 dias, acompanhadas dos
documentos de designacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e da
autarquia local, ao Diretor-geral da Administracao Escolar.

2. O resultado do processo eleitoral produz efeito apds a comunicacdo ao Diretor-geral da
Administragao Escolar.

14



REGULAMENTO INTERNO — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AGUAS SANTAS

Artigo 16.°
(Critério para a Cooptacdo)

A cooptacdo dos representantes das parcerias tem em consideragdo instituicdes e organizagbes de
caracter econdmico, social, cultural e cientifico, que melhor possam dar resposta a necessidades
da comunidade educativa.

Artigo 17.°
(Mandatos)

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracao de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos nlimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educa¢ao e dos alunos tem a
durag@o de dois anos escolares.

3. Osmembros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designagao.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia
o titular do mandato, com respeito pelo disposto do ponto 7 do artigo 11.°.

5. Sempre que as vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos em
representa¢ao dos Pais e Encarregados de Educagdo ndo puderem ser preenchidas pelo respetivo
suplente eleito, o Conselho poderd convidar a participar nas suas reunides um representante dos
pais e encarregados de educacdo, a designar pelas respetivas associacdes sem direito a voto nas
deliberagdes.

Artigo 18.°
(Eleicao do Presidente)

1. O presidente do Conselho Geral € eleito nos termos previstos na alinea a) don.”1enon.’2 do
artigo 13.° do Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho.

2. O presidente € eleito, por voto secreto, entre os membros do Conselho Geral, sendo necessaria
maioria absoluta num primeiro escrutinio. Havendo necessidade de segundo escrutinio, apenas
concorrerao os dois candidatos mais votados.

3. O Conselho Geral sé pode proceder a eleicdo do presidente e deliberar estando constituido na
sua totalidade.

Artigo 19.°
(Funcionamento do Conselho Geral)

1. O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou por solicitagdo do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participacao de
todos os seus membros.

3. A primeira reunido de cada novo mandato do Conselho Geral é presidida, até a eleicao do
presidente, pelo presidente do Conselho Geral cessante.

Artigo 20.°
(validade das Deliberacoes)

1. As deliberagbes sé sao validas quando existir maioria absoluta, salvo casos em que,
especificamente, seja exigida maioria qualificada.
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2. O Conselho Geral sé pode deliberar quando se encontre presente a maioria do nimero legal dos
seus membros com direito a voto.

3. No caso de falta de quérum, é convocada nova reunidao no prazo de 48h, prevendo-se nessa
convocagao que o 6rgao delibere desde que presente um terco dos seus membros com direito a
voto.

4. N3o é permitida a absten¢do dos membros do Conselho Geral que estejam presentes na reuniao
e ndo se encontrem impedidos de votar, se a matéria for de natureza consultiva.

5. Em caso de empate na votacao, o presidente do Conselho Geral tem direito a voto de qualidade,
salvo se a votacdo se tiver efetuado por escrutinio secreto.

6. Havendo empate em votacdao por escrutinio secreto, procede-se imediatamente a votagao
nominal.

CAPITULO Il - DIRETOR

Artigo 21.°
(Definicao)

De acordo com a legislacdo em vigor, o Diretor é o drgdo de administracdo e gestdo do
Agrupamento nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 22.°
(Subdiretor e Adjuntos do Diretor)

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢ées por um Subdiretor e por trés adjuntos.

2. Os critérios de fixagdo do nimero de adjuntos do Diretor sao estabelecidos por despacho
governamental, em fun¢do da dimensdo do Agrupamento e da complexidade e diversidade da sua
oferta educativa.

Artigo 23.°
(Competéncias)

1. Compete ao Diretor submeter a aprova¢ao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado
pelo Conselho Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral:
[)as altera¢Ges ao Regulamento Interno;

) os planos anual e plurianual de atividades;
1) o relatdrio anual de atividades;
V) as propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvida,
também, no ultimo caso, a Cadmara Municipal da Maia.
3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral dos documentos referidos na alinea a) do nimero
anterior, o Diretor apresenta também os pareceres do Conselho Pedagdgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestao
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento da Agrupamento;
b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de hordrios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola e de estabelecimento de educa¢do pré-escolar;
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f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de Departamento Curricular nos termos
definidos no presente Regulamento Interno e designar os Diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execu¢do das atividades no dominio da agdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instala¢Ges, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associa¢do com outras
escolas e instituicoes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral;

j) Proceder a sele¢do e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis e no respeito pelos critérios definidos pelo Agrupamento, quando existam;

k) Assegurar as condi¢des necessdrias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do pessoal
docente e n3o docente, nos termos da legislacao aplicavel;

[) Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5. Compete, ainda, ao Diretor nos termos legais:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

¢) Exercer o poder disciplinar em rela¢do aos alunos;

d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;

f) Superintender o servico de exames;

g) Designar:
1 os elementos permanentes da EMAEI;
1)} o coordenador da equipa, ouvidos os elementos permanentes;
1) o local de funcionamento.

6. Sem prejuizo das competéncias préprias do presidente da camara municipal e dos érgdos
municipais e de acordo com o Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, o diretor exerce,
relativamente ao pessoal ndo docente, os seguintes poderes:

a) Poder de dire¢do;

b) Fixacdo do hordrio de trabalho;

c) Distribui¢do do servico;

d) Poder disciplinar de aplicacdo de pena inferior a multa;

e) Outros poderes delegados pela Camara Municipal da Maia.
7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos adjuntos ou nos coordenadores de
escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros
anteriores, com excecdo da prevista da alinea d) don.° 5.
8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 24.°
(Recrutamento)

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
2. Pararecrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal prévio a eleicao pelo
Conselho Geral, a que podem ser opositores os seguintes docentes:

a) Docentes de carreira do ensino publico;

b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e

cooperativo.

3. Os docentes referidos no niumero anterior devem contar, pelo menos, cinco anos de servico e
qualificacdo para o exercicio das fun¢bes de administracdo e gestdo escolar.
4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢Ses de administra¢do e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:
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a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bdsico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de Diretor, Subdiretor ou adjunto do Diretor, Presidente ou vice-presidente do
Conselho Executivo; Diretor Executivo ou adjunto do Diretor Executivo ou membro do
Conselho Diretivo e ou Executivo, nos termos dos regimes aprovados, respetivamente, pelo
Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, pelo Decreto-Lei 115-A/98 de 4 de maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99 de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.°
172/91 de 10 de maio e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76 de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na drea da gestdo e administra¢do escolar, como tal
considerado, em votacado secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista non.° 5
do artigo 25.°.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d)
do nimero anterior sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento
de requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas que reinam os requisitos previstos
na alinea a) do ndimero anterior.

6. O Subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fun¢des no agrupamento
de escolas.

Artigo 25.°
(Aviso de Abertura do Procedimento Concursal)

1. N&o sendo aprovada a recondugdo do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
2. Em cada agrupamento de escolas, o procedimento concursal para preenchimento do cargo de
Diretor é obrigatdrio, urgente e de interesse publico.
3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) O agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;
b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no ja referido Decreto-Lei;
c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizagao da candidatura;
d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.
4. O procedimento concursal é aberto no agrupamento de escolas, por aviso publicitado do
seguinte modo:
a) Em local apropriado nas instala¢des do agrupamento de escolas;
b) Na pagina eletrénica do agrupamento de escolas e na do servico competente do Ministério
da Educagdo;
¢) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2. série, e divulgado em érgdo de imprensa de
expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em
que o referido aviso se encontra publicado.
5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatdrio de avaliagdo.
6. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior considera
obrigatoriamente:
a) Aanalise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao
da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor e do seu mérito;

18


https://data.dre.pt/eli/dec-lei/41/2012/p/cons/20160617/pt/html
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/41/2012/p/cons/20160617/pt/html
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/137/2012/07/02/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/115-a/1998/05/04/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/75/2008/04/22/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/lei/24/1999/04/22/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/172/1991/05/10/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/172/1991/05/10/p/dre/pt/html
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/233694/details/normal

REGULAMENTO INTERNO — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AGUAS SANTAS

b) A andlise do projeto de intervencdo na escolg;
¢) Oresultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 26.°
(Candidatura)

No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos devem entregar:
a) Requerimento de apresentacdo a concurso, em modelo préprio, disponibilizado na pagina
eletrénica do Agrupamento ou nos servigos administrativos;
b) Curriculum vitae detalhado, contendo todas as informac¢Ges consideradas pertinentes, e
acompanhado obrigatoriamente de prova documental;
c) Projeto de Intervencdo relativo a Escola contendo identificacdo de problemas, defini¢do de
objetivos/estratégias e programacao das atividades a realizar no mandato.

Artigo 27.°
(Candidaturas)

1. O pedido de admissao ao procedimento concursal é efetuado por requerimento e é
acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum
vitae e por um projeto de interven¢do no agrupamento.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com exce¢do
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no
agrupamento de escolas onde decorre o procedimento.

3. No projeto de intervencdo os candidatos identificam os problemas, definem a missao, as metas
e as grandes linhas de orientag¢do da a¢do, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar
no mandato.

Artigo 28.°
(Avaliacdo das candidaturas)

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 27.° A, os métodos utilizados para a avaliagao das
candidaturas sao aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua comissao permanente ou da
comissao especialmente designada para a aprecia¢ao das candidaturas.
2. As candidaturas s3o apreciadas pela comissao permanente do Conselho Geral ou por uma
comissdo especialmente designada para o efeito por aquele érgdo.
3. Previamente a aprecia¢do das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede
ao exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os nao tenham
cumprido, sem prejuizo da aplicagao do artigo 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
4. Das decisbes de exclusdo da comissdo de apreciagdo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, para o Conselho Geral, a interpor no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fun¢des, no prazo de cinco dias
Gteis.
5. A comissdo que procede a aprecia¢do das candidaturas, além de outros elementos fixados no
aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) Aanalise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de aprecia¢do

da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo no agrupamento de escolas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
6. Apds a apreciacdo dos elementos referidos no nidmero anterior, a comissdo elabora um
relatdrio de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua elei¢do.
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7. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a
comissao nao pode, no relatdrio previsto no ndimero anterior, proceder a seriacao dos candidatos.
8. A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos reine
condigdes para ser eleito.

9. Apds a entrega do relatdrio de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo e
apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por deliberacdo tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes, decidir efetuar a audi¢do oral dos candidatos.

10. A notificagdo da realizagdo da audigdo oral dos candidatos e a respetiva convocatdria sdo feitas
com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis, podendo ser apreciadas todas as questdes
relevantes para a elei¢do.

11. A falta de comparéncia dos interessados a audi¢do ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para
o efeito do interesse do candidato na eleic3o.

12. Da audicdo é lavrada ata contendo a siimula do ato.

Artigo 29.°
(Eleicao)

1. ApOs a discussao e apreciacao do relatdrio e a eventual audi¢do dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungGes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o Conselho Geral retiine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder
anovo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato tnico ou os dois candidatos
mais votados na primeira eleicao, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de
votos favoraveis, desde que em nimero ndo inferior a um terco dos membros do Conselho Geral
em efetividade de fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
nao obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo, para os
efeitos previstos no artigo 66.° do CPA.

4. O resultado da elei¢do do Diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar
nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-
se ap0s esse prazo tacitamente homologado.

5. Arecusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 30.°
(Tomada de Posse)

1. O candidato selecionado para o cargo de Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos 30
dias subsequentes a homologacao da decisdo pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

3. O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao
pelo Diretor.

Artigo 31.°
(Mandato)

1. O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.
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2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducao do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realiza¢ao de
nova elei¢do.

3. Adecisdo de recondugao do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de funcdes.

4. N3do é permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducao do Diretor de acordo com o disposto
nos ndmeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicao do Diretor.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) Arequerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fun¢bes, em caso de manifesta desadequacdo da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagbes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo
disciplinar de cessagdao da comissdo de servico, nos termos da lei.

7. Acessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8. Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duragao de quatro anos e cessam com o
mandato do Diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacOes previstas nos
artigos 35.° e 66.° do Decreto-Lei 75/2008, alterado pelo Decreto-Lei 137/2012 quando a cessagdo do
mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os
adjuntos asseguram a administragdo e gestdo do agrupamento de escolas até a tomada de posse
do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo
de 90 dias.

10. Ndo sendo possivel adotar a solu¢ao prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o
disposto no artigo 35.° do referido Decreto-Lei 137/2012, a gestdo do agrupamento de escolas é
assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.° do referido Decreto-Lei.

11. O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada
do Diretor.

Artigo 32.°
(Regime de Exercicio de Fungées)

1. O Diretor exerce as fun¢des em regime de comissdo de servico.

2. O exercicio das fung¢des de Diretor faz-se em regime de dedicagao exclusiva.

3. Oregime de dedica¢do exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras fun¢des, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em drgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal

docente;

b) A participacdo em comissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolu¢do ou
deliberagcdo do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel
pela drea da educacao;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecdo de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duragdo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢cbes ou
organiza¢bes ndo governamentais.
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5. O Diretor estd isento de hordrio de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracdo por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o
poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualifica¢do profissional.

Artigo 33.°
(Direitos do Diretor)

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes deste Agrupamento.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das
suas fungbes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado
naquele cargo.

Artigo 34.°
(Direitos Especificos)

1. O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagdo especifica para as suas
fun¢bes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsdvel pela area
da educagao.

2. O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungdo,
a estabelecer nos termos da lei.

Artigo 35.°
(Deveres especificos)

1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fun¢ées publicas aplicdveis ao
pessoal docente, o Diretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierdrquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o instituido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 36.°
(Assessoria da Direcao)

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar
a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fun¢des no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo
definidos por despacho do membro do Governo responsdvel pela drea da educagdo, em fun¢ado da
populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

Artigo 37.°
(Competéncias)

S3o competéncias dos assessores técnico-pedagdgicos coadjuvar o Diretor e exercer as
competéncias por ele definidas.
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CAPITULO IV - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 38.°
(Definicdo)

O Conselho Pedagégico é o érgao de coordenagao e supervisao pedagdgica e orientagao
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didético, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal
docente.

Artigo 39.°
(Composicdo)

1. O Conselho Pedagdgico é composto por 16 elementos:

a) O Diretor que preside por ineréncia;

b) 6 Coordenadores dos Departamentos Curriculares (Pré-escolar; 1.° Ciclo; Linguas;
Ciéncias Sociais e Humanas; Matematica e Ciéncias Experimentais e Expressées);

c) Coordenador de Diretores de Turma do 2.° Ciclo;

d) Coordenador de Diretores de Turma do 3.° Ciclo;

e) Coordenador de Diretores de Turma do Ensino Secundario;

f) Coordenador de Diretores de Turma do Ensino Profissional;

g) Representante dos Cursos Profissionais;

h) Coordenador da EMAEI;

i) Coordenador da Biblioteca;

j) Coordenador de Projetos;

k) Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo.
2.Podem ser convidados outros elementos sempre que a ordem de trabalhos do conselho
pedagdgico o justifique.

Artigo 40.°
(Competéncias)

1.Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente cometidas, ao Conselho
Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e do Plano Anual de
Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomig;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagao e da orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f)  Proporaos érgdos competentes a criacdo de dreas disciplinares ou disciplinas de contetido
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i)  Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagao, no
ambito do Agrupamento e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formagao e a investigacao;

j)  Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢do dos horarios;
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Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto
na legislacdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avalia¢do dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem

como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade
do servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do

desempenho do pessoal docente;

0) Definir as orienta¢des gerais com vista a avaliacdo dos alunos;

p) Fomentar a¢bes que favorecam a interacdo escola-meio;

q) Elaborar uma sintese dos assuntos tratados em cada reunido, a ser enviada, em tempo

1.

util, a todos os docentes.

Artigo 41.°
(Funcionamento)

O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fun¢bes ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2.Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, desighadamente quando a ordem
de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo
anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho
Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagao
e dos alunos.

3. O Conselho Pedagdgico define o seu regime de funcionamento e a sua organizagdo
interna bem como os das suas secc¢des, dos Departamentos Curriculares e dos Conselhos de
Diretores de Turma, no que diz respeito a:

a) Inicio de exercicio de fun¢bes dos seus membros;

b) Duracdo das reunides, quer ordinarias, quer extraordinarias;

¢) Convocatdrias, nomeadamente quanto a antecedéncia minima e modo de divulgacdo;

d) Designac¢do do(s) membro(s) que secretaria(m) a reunido;
e) Registo e regime de faltas dos seus membros, salvaguardando o disposto na legislacdo em

vigor.

4.

Os membros do Conselho Pedagdgico serdo responsaveis, individual e solidariamente,

pelas deliberagbes tomadas.

CAPITULO V - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 42.°
(Defini¢ao)

O Conselho Administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento de Escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 43.°
(Composicao)

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:

a)
b)

O Diretor, que preside;
O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

24



REGULAMENTO INTERNO — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AGUAS SANTAS

¢) O chefe dos Servicos Administrativos ou quem o substitua.

Artigo 44.°
(Competéncias)

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente cometidas, compete ao Conselho
Administrativo:
a) Aprovar o Projeto de Or¢camento Anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;
d) Zelar pela atualiza¢do do cadastro patrimonial.

Artigo 45.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

2. O Regimento Interno do Conselho Administrativo fixard as normas do seu funcionamento e da
sua organizagao interna.
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PARTE IIl - ELEMENTOS OPERACIONAIS DE APOIO AOS ORGAOS DE GESTAO

CAPITULO | - COORDENAGAO DE ESCOLA/ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 46.°
(Coordenador)

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar ou de escola integrada neste
Agrupamento com pelo menos trés titulares de turma é assegurada por um coordenador.

2. No estabelecimento em que funciona a sede do Agrupamento, bem como nos que tenham
menos de trés docentes em exercicio efetivo de fun¢des, ndo hd lugar a criacdo do cargo de
coordenador de estabelecimento.

3. O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
funcdes na escola ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragao de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 47.°
(Competéncias)

1. Compete ao coordenador:

a) Coordenar as atividades educativas e monitorizar as atividades do PPA do estabelecimento
de ensino, em articulacdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

¢) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas;

e) Promover, por sua iniciativa ou por solicitacdo de um terco dos docentes em exercicio de
funcbes, reunides para tratar assuntos de interesse para o estabelecimento que coordena,
dando conhecimento ao Diretor e convocando, se necessdrio, um representante dos pais e
encarregados de educagao;

f) Proceder a gestdo do expediente e correspondéncia;

g) Efetuar a gestdo das instalagdes, espacos e recursos educativos;

h) Desenvolver os mecanismos necessarios para garantir a seguranca de pessoas e bens.

CAPITULO Il - AUTOAVALIAQAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 48.°
(Defini¢ao)

1. A Autoavalia¢do, de acordo com o artigo 6.° da Lei n.° 31/2002 de 20 de dezembro, tem caracter
obrigatdrio, desenvolve-se em permanéncia, conta com o apoio da administracdo educativa e
assenta nos termos seguintes:
a) Grau de concretizacdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a
educagdo, o ensino e as aprendizagens das criangas e alunos, tendo em conta as suas
caracteristicas especificas;
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b)

Nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos
capazes de gerarem as condi¢Oes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a
interacdo, a integragdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da
personalidade das criangas e alunos;

Desempenho dos drgdos de administracdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de
escolas, abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientacdo
educativa, o funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a acao
educativa, enquanto projeto e plano de atuacdo;

Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promogao da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avalia¢do das aprendizagens;
Prdtica de uma cultura de colaborac¢ao entre os membros da comunidade educativa.

Artigo 49.°
(Composicao)

A equipa de autoavaliagdo € presidida pelo Diretor e integra os elementos por ele nomeados, entre

os quais um Coordenador. A equipa deve integrar elementos dos vdrios niveis de ensino, bem como

representantes do pessoal ndo docente e dos alunos.

1.

Artigo 50.°
(Objetivos da Autoavalia¢do do Agrupamento)

Além dos objetivos referidos no artigo 48.° do presente Regulamento, a Autoavaliagdao do

Agrupamento pretende também:

1.

a)

b)

)

d)

f)

Promover a cultura de melhoria da qualidade do Agrupamento, da sua organizagdo e dos
seus niveis de eficiéncia e eficacia;

Aumentar o conhecimento sobre os processos que se desenvolvem no contexto escolar,
ampliando a compreensdo sobre a realidade escolar do Agrupamento;

Dotar a administragao educativa de uma bateria de dados indicadores institucionais sobre o
funcionamento do Agrupamento, interpretando e contextualizando os resultados da
avaliagdo;

Valorizar e ampliar as boas praticas educativas individuais e coletivas existentes no
Agrupamento, criando estratégias para o aproveitamento das potencialidades
identificadas;

Conhecer, para transformar, positivamente, as fragilidades do Agrupamento em
oportunidades;

Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participacdo ativa no
processo educativo, valorizando, assim, o seu papel neste processo, contribuindo para a
construgao de uma escola inclusiva.

Artigo 51.°
(Competéncias)

Compete a Equipa de Autoavaliacao:

a)

b)

Ouvir todos os departamentos e servicos da escola no sentido de construir instrumentos
adequados para o estudo e avaliagdo:

I)do grau de concretiza¢do do Projeto Educativo e do Plano de Atividades;

1)) do grau de satisfagdo da Comunidade Escolar (docentes, ndo-docentes, alunos e
seus encarregados de educacdo);

) dos resultados dos alunos.

Aferir da:
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I) qualidade do sucesso de todos os alunos;

1)) do grau de interdisciplinaridade dos érgdos da escola (Conselho Geral, Direcdo,
Conselho Pedagdgico e Conselho Administrativo);
11D} do grau de visibilidade externa positiva da escola.

c) Construir os mecanismos julgados mais adequados para que a comunidade possa intervir,
quer no avaliar dos procedimentos, quer no partilhar das ideias;

d) Elaborar um relatério de avaliagdo interna com periodicidade anual, que deve ser
apresentado ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Geral;

e) Apresentar ao Diretor um plano anual e/ou plurianual de melhoria.

28



REGULAMENTO INTERNO — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AGUAS SANTAS

PARTE IV - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

CAPITULO | - ESTRUTURAS DE ARTICULACAO, COORDENACAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 52.°
(Definicao)

Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas, sdo fixadas neste
Regulamento Interno as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdégico e com o Diretor,
no sentido de assegurar a articula¢ao, coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagado de desempenho do pessoal
docente.

Artigo 53.°
(Objetivos)

1. A constitui¢do das estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica visa,
nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagbes curriculares e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

¢) A coordena¢do pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) Aavaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 54.°
(Composicao)

1. As estruturas de articulagdo, coordenagdo e supervisdo do agrupamento sao as seguintes:
a) 6 Departamentos Curriculares;
b) Conselho de docentes do 1.° ciclo;
¢) Conselhos de Diretores de Turma do 2.° 3.° ciclos do Ensino Basico e Secundario Regular e
Profissional;
d) Conselhos de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario;
e) Sec¢do de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente;
f) Equipa de Autoavaliacao;
g) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
h) Nucleo do Ensino Profissional;
i) Centro de Apoio a Aprendizagem.

SECCAO | - ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR

SUBSECGAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 55.°
(Definicdo)

A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas, pelos Departamentos Curriculares, os quais sao
constituidos pela totalidade dos docentes que lecionam as Areas Disciplinares que os compdem.
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=

Artigo 56.°
(Composicao)

. Os Departamentos curriculares sdo assim constituidos:

Designacao Grupos
Departamento da Educagao Pré-Escolar 100

Departamento de 1.° Ciclo 110, 120
Departamento Curricular de Linguas 220, 300, 320 € 330

Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e
Humanas

200, 290, 400, 410, 420, 430 € 530

Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias
Experimentais

230, 500, 510, 520, 530 € 550

Departamento Curricular de Expressoes 240, 250, 260, 530, 600, 620 € 910

2. Os técnicos especializados docentes contratados pelo agrupamento integrardo o

departamento da sua drea de formac&o/lecionagao.

Artigo 57.°
(Competéncias)

1. As competéncias dos Departamentos Curriculares sdo as seguintes:

a)

b)

)

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento de Escolas a aplica¢do dos planos de
estudo estabelecidos a nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas,
no caso dos 1.° 2.° e 3.° Ciclos e Secundario;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orienta¢do educativa do
Agrupamento de Escolas, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local do
curriculo;

Analisar a oportunidade de ado¢ao de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da especificidade de grupos de
alunos;

Assegurar a coordenagao de procedimentos e formas de atua¢ao nos dominios da aplicagdo
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

Identificar necessidades de formagao dos docentes;

Analisar e refletir sobre praticas educativas e o seu contexto;

Desenvolver e apoiar a execu¢do do projeto educativo do Agrupamento de Escolas, numa
perspetiva de investigacao/acdo e de acordo com os recursos do mesmo;

Apresentar propostas ao Conselho Pedagdgico para a elaboracdo do plano anual de
atividades;

Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo da especificidade dos grupos de
alunos, em cooperagdo com o SPO (Servico de Psicologia e Orientagdo), Diretores de turma
e EMAE]J;

Colaborar com o Conselho de Diretores de Turma na elaboragao dos projetos curriculares
de turma e na elaboracdo de programas especificos de apoio educativo;

m) Pronunciar-se sobre a selecdo e escolha de manuais escolares, no caso dos 1.°/2.%/3.° Ciclos e

Secundadrio;
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n) Definir uma proposta de uniformizacdo de critérios a ser considerada na avaliacdo dos
alunos;
0) Elaborar o seu regimento.

Artigo 58.°
(Funcionamento)

1. Aarticulagdo e gestao curricular sao asseguradas por Departamentos Curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e dreas disciplinares.

2. Os Departamentos Curriculares reiinem-se(presencialmente ou online), ordinariamente, uma
vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo respetivo
coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros, em efetividade
de fun¢des, ou por convocatdria do Diretor.

3. Aconvocatdria e a ordem de trabalhos sdo definidas por quem convoca, devendo ser divulgadas
com a antecedéncia minima de 48 horas.

4. Caberd a cada Departamento Curricular prever a forma de funcionamento das suas reunides no
respetivo Regimento.

Artigo 59.°
(Coordenador)

1. O coordenador de Departamento Curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacdo especializada nas dreas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou
administra¢do educacional.

2. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em ndmero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido no presente regulamento, podem ser designados docentes segundo a seguinte
ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica
na formagdo inicial, na profissionalizagdo ou na formagao em exercicio ou na formagdo em
servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de Departamento
Curricular ou de outras estruturas de coordena¢do educativa previstas no Regulamento
Interno, Delegado de grupo disciplinar ou Representante de grupo de recrutamento;

¢) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para
o exercicio da fungdo.

3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no niumero anterior considera-se eleito o docente que retina o maior
numero de votos favordveis dos membros do Departamento Curricular.

5. O coordenador de Departamento Curricular tem, por ineréncia do cargo, assento no Conselho
Pedagdgico.

Artigo 60.°
(Mandato)

O mandato do coordenador do Departamento Curricular tem a dura¢gdao do mandato do Diretor,
podendo cessar a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, por dois tercos da
vontade expressa do Departamento Curricular ou por motivos pessoais devidamente
fundamentados.
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Artigo 61.°
(Competéncias do coordenador do Departamento Curricular)

1. Compete ao coordenador do Departamento Curricular:

a)
b)
<)

d)
e)

o)

g)

h)

i)
)

K)
)
m)

n)

Representar os docentes no Conselho Pedagdgico;

Convocar e orientar as reunides do Departamento Curricular;

Assegurar a redacdo e submeter a aprovacao do departamento o respetivo Regimento
Interno;

Definir a organizacdo interna e estabelecer as regras de funcionamento;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integram o
Departamento Curricular;

Assegurar a coordenagdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagdo dos seus objetivos e conteddos a situagdo concreta do
Agrupamento de Escolas;

Servir de elo de ligacao entre o Conselho Pedagdgico e os membros do conselho que
coordena;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento de Escolas, com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Assegurar a articulagdo entre diferentes ciclos e disciplinas;

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificagdo das necessidades de
formagao dos docentes;

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia dos
estabelecimentos ou do Agrupamento de Escolas;

Promover a realiza¢do de atividades de investigacdo, de reflexdo e de estudo visando a
melhoria das préticas educativas;

Desempenhar as fung¢des de avaliador de docentes, de acordo com o estipulado na lei.

SUBSECCAO Il - CONSELHOS DE GRUPO DISCIPLINAR/DISCIPLINA

Artigo 62.°
(Definicao)

O conselho de grupo disciplinar/disciplina funciona como uma estrutura de apoio ao coordenador

de departamento curricular nas questdes especificas das respetivas disciplinas. O conselho de

grupo disciplinar/disciplina podera agregar docentes de varios grupos de recrutamento do mesmo

departamento.

Artigo 63.°

(Competéncias)

1. Ao conselho de grupo disciplinar/disciplina compete:

a)Planificar e coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos docentes, no dominio

da implementagdo dos planos curriculares nas suas diferentes componentes, bem como
outras atividades educativas;

b) Analisar e debater questGes relativas a ado¢do de modelos pedagdgicos, de métodos de

ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares;

c) Colaborar na inventaria¢do das necessidades em equipamento e material didatico;

d) Produzir materiais de apoio a atividade letiva;

e)Elaborar o seu Regimento.
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Artigo 64.°
(Funcionamento)
1. O conselho de grupo disciplinar/disciplina retine ordinariamente (presencialmente ou online) uma
vez por periodo e extraordinariamente nos seguintes casos:
a) Por convocatdria do(s) seu(s) coordenador(es);
b) Por convocatdria do Diretor;
c) Por solicitagdo de um terco do conjunto dos membros de cada um dos conselhos referidos.

Artigo 65.°

(Coordenador de grupo disciplinar/disciplina)
1. O coordenador de grupo disciplinar/disciplina € eleito, pelo seu grupo disciplinar, podendo ser
proposto pelo Diretor para o exercicio do cargo, considerando a sua competéncia pedagdgica e
cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e de lideranca.
2. O mandato do coordenador de grupo disciplinar/disciplina tem a dura¢do de quatro anos letivos,
podendo cessar a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, por dois tercos da
vontade expressa do Departamento curricular ou por motivos pessoais devidamente
fundamentados do prdprio delegado.
3. Em caso de auséncia prolongada, o coordenador de grupo disciplinar/disciplina é substituido
por outro docente designado pelo diretor.

Artigo 66.°
(Competéncias do coordenador de grupo disciplinar/disciplina)
1. O coordenador de grupo disciplinar/disciplina é o responsdvel pelo apoio ao coordenador de
departamento curricular, em todas as questdes especificas das respetivas disciplinas, competindo-
lhe:

a)Nas reunides de departamento, coordenar os trabalhos do grupo disciplinar/disciplina,
quando a ordem de trabalhos dessas reuniées o indicar;

b)Presidir a reunido do seu conselho de grupo disciplinar/disciplina, fora da reunido de
departamento, sempre que seja convocada pelo diretor, pelo coordenador de
departamento, por si préprio, ou a pedido de, pelo menos, um ter¢co dos membros que
integram o grupo disciplinar/disciplina que coordena (destas reunides serdo lavradas as
respetivas atas);

¢) Assegurar, no grupo disciplinar/disciplina, o cumprimento das normas e orienta¢des legais
emanadas do conselho pedagdgico e do diretor;

d)Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e
a cooperacao entre os docentes do grupo disciplinar/disciplina, dando especial atenc¢do aos
que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no
seu exercicio profissional;

e)Promover e acompanhar o desenvolvimento dos planos curriculares;

f) Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificacdo das necessidades de
formacdo dos docentes do grupo disciplinar/disciplina;

g)Assegurar a direcdo de instalagdes préprias e de recursos materiais didatico-pedagdgicos;

h) Informar os docentes do grupo disciplinar/disciplina acerca do material didatico disponivel,
nomeadamente a bibliografia e o material audiovisual;

i) Manter organizado e atualizado o dossier de grupo digital, do qual deverdo constar, além
dos programas provenientes dos servicos centrais, os hordrios dos docentes, convocatdrias
de reunides, planificacbes a longo e a médio prazo, testes, critérios de avaliacdo e outros
documentos julgados de interesse para as respetivas disciplinas;

j) Coordenar o processo de elaboragdo das informacdes-prova, dos exames/provas a nivel de
escola e das provas de equivaléncia a frequéncia.
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SUBSECGAO Il - CONSELHOS DE GRUPO DE ANO

Artigo 67.°
(Definicdo)

1. Os conselhos de grupo de ano sao estruturas de apoio ao coordenador de departamento
curricular efou de grupo disciplinar e destinam-se a coordenar e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas dos diferentes ciclos.

2. A coordenacdo pedagdgica € realizada por todos os professores titulares de turma ou de
disciplina que lecionam o mesmo ano de escolaridade:

a) Conselhos de ano do 1.° Ciclo (1.° ano, 2.° ano, 3.° ano e 4.° ano);
b) Conselhos de ano do 2.°Ciclo, do 3.° Ciclo, do Ensino Secundario e dos Cursos Profissionais.

3. No primeiro ciclo, nas turmas mistas, o professor titular de turma participa no conselho do ano
de escolaridade onde tem mais alunos matriculados.

Artigo 68.°
(Competéncias)
1. Ao conselho de grupo de ano compete:

a) Planificar e coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos docentes, no dominio
da implementagao dos planos curriculares nas suas diferentes componentes, bem como de
outras atividades educativas;

b) Analisar e debater questdes relativas a ado¢do de modelos pedagdgicos, de métodos de
ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares;

¢) Produzir materiais de apoio a atividade letiva.

Artigo 69.°
(Funcionamento)

1. O conselho de grupo de ano deve reunir ordinariamente (presencialmente ou online) pelo
menos trés vezes por periodo e extraordinariamente nos seguintes casos:

a) Por convocatdria do(s) seu(s) coordenador(es);

b)Por convocatdria do Diretor;

¢) Por solicitagdo de um terco do conjunto dos membros de cada um dos conselhos

referidos.

Artigo 70.°

(Coordenador de grupo de ano)
1. O coordenador de grupo de ano € um docente de carreira do agrupamento, ouvido o
departamento e/ou o grupo disciplinar e considerando a sua competéncia pedagdgica e cientifica,
bem como a sua capacidade de relacionamento e de lideranga.
2. O mandato do coordenador de grupo de ano € de um ano letivo e pode cessar, a todo o tempo,
por despacho fundamentado do diretor, ou por motivos pessoais devidamente fundamentados do
préprio coordenador.
3. Em caso de auséncia prolongada, o coordenador de grupo de ano é substituido, nas suas
func¢bes, por outro docente designado pelo diretor.
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Artigo 71.°
(Competéncias do coordenador de grupo de ano)

1. O coordenador de grupo de ano é o responsavel pelo apoio ao coordenador de departamento

curricular e/ou do coordenador do grupo disciplinar, em todas as questdes especificas do respetivo

ano de escolaridade, competindo-lhe:

a)

b)

<)

d)

f

g

Nas reunides de departamento, coordenar o grupo de ano, quando a ordem de trabalhos
dessas reunides o indicar;

Presidir a reunido do seu conselho de grupo de ano, fora da reunido de departamento,
(destas reunides serdo lavrados registos de trabalho colaborativo);

Participar em sessdes de trabalho com os outros coordenadores de grupo de ano, com o
coordenador de grupo disciplinar e/ou com o coordenador de departamento, assegurando
a articulacdo entre anos;

Assegurar, no grupo de ano, o cumprimento das normas e orientagées legais emanadas do
conselho pedagdgico e do diretor;

Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e
a cooperacdo entre os docentes do grupo de ano, dando especial atencdo aos que se
encontram em inicio de carreira;

Promover e acompanhar o desenvolvimento dos planos curriculares das diferentes
componentes do curriculo do ano de escolaridade que coordena;

Coordenar e supervisionar a elaboragdo de instrumentos variados de recolha de
informacgdo, incluindo fichas de avaliag@o trimestrais/matrizes comuns nas diferentes
componentes do curriculo.

SUBSECCAO IV

CONSELHOS DE DOCENTES DE ESTABELECIMENTO DO JI/1.° CEB

Artigo 72.°
(Denominagao e composicao)

1. Os Conselhos de Estabelecimento sdo estruturas que asseguram a articulagao pedagdgica de
cada um dos estabelecimentos do JI/1.° CEB, organizando-se do seguinte modo:
a) Sdo constituidos por todos os professores titulares de turma, docentes do grupo 120 e

educadoras de infancia titulares de grupo do estabelecimento assim como o coordenador
de estabelecimento quando com mais de 250 alunos;

b) Os professores de apoio educativo, de educacdo especial e das AEC/AAAF podem participar

e dar a sua opinido relativamente aos assuntos abordados na reunido.

Artigo 73.°
(Objetivos)

1. Os Conselhos de Estabelecimento destinam-se a:
a) Articular e harmonizar as atividades desenvolvidas e a desenvolver pelas turmas do

respetivo estabelecimento;

c) Assegurar o acompanhamento e a avaliacdo das atividades desenvolvidas e a desenvolver

em contexto de estabelecimento tendo como objetivo a articulagdo das atividades das
varias turmas;

d) Assegurar a articula¢do entre os ciclos do Pré-Escolar e 1.° CEB;
e) Assegurar a supervisdo das AEC/AAAF;
f) Assegurar a articulagdo entre a comunidade educativa e local;
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g) Assegurar a organizagdo e gestdo do estabelecimento.

Artigo 74.°
(Competéncias)
1. Compete aos Conselhos de Estabelecimento do JI/1.° Ciclo:
a) Elaborar proposta de Plano de Atividades de Estabelecimento, em articulaggdo com
Departamentos dos Jl e 1.° CEB;
b) Planificar e adequar a realidade das turmas a concretizagdo do PAE;
¢) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientagdes
do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, do Conselho
Pedagdgico e Departamentos do Pré-Escolar 1.° CEB;
d) Refletir sobre problemas didatico-pedagdgicos, modelos pedagdgicos, métodos de ensino
e de avaliacao;
e) Monitorizar a situagdo disciplinar das turmas e tomar medidas de prevenc&o da indisciplina;
f) Cooperar com as outras estruturas de orienta¢do educativa;
g) Colaborar na inventaria¢cdo das necessidades em equipamento e material didatico, assim
como no intercambio de recursos pedagdgicos e materiais com outros estabelecimentos;
h) Colaborar na inventariacdo das necessidades dos recursos humanos e na sua gestdo
(horarios e distribuicdo de servico);
i) Elaborar o seu Regimento.

Artigo 75.°

(Funcionamento)
1. Os Conselhos de Estabelecimento reinem ordinariamente (presencialmente ou online) todos
os meses (Hordario de Estabelecimento), em reunides calendarizadas no inicio do ano letivo.
2. Os Conselhos de Estabelecimento serdo coordenados pelo coordenador ou responsdvel pela
Direcdo do Estabelecimento, nomeado pelo Diretor.
3. Os coordenadores de Estabelecimento beneficiam de trés horas de crédito da componente
letiva.
4. Asreunides sdo convocadas pelo respetivo coordenador, sendo as convocatdrias assinadas por
este, com conhecimento da coordenagdo de departamento.
5. Acoordenagdo de Estabelecimento articula mensalmente com coordenagées de Departamento
do Pré-Escolar e 1.° CEB o desenvolvimento das atividades do PAA, em documento préprio.
6. A coordenagao de Estabelecimento reline com coordenagdes de departamento do Pré-Escolar
e 1.° CEB, no inicio do ano letivo e final de periodo com e com presenca de elemento da dire¢do.
7. O Conselho de Estabelecimento revé o seu regimento no inicio do ano letivo, na primeira
reunido de Estabelecimento.

SUBSEC(;AO V - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 76.°
(Defini¢ao)

1. A coordenagdo de diretores de turma destina-se a coordenar e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas dos diferentes ciclos e é realizada por:

a) Conselhos de Diretores de Turma do 2.° Ciclo do Ensino Basico;

b) Conselhos de Diretores de Turma do 3.° Ciclo do Ensino Basico;

¢) Conselhos de Diretores de Turma do Ensino Secundario;

d) Conselhos de Diretores de Turma do Ensino Profissional.
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Artigo 77.°
(Competéncias)

1. Os Conselhos de Diretores de Turma tém como objetivo coordenar as atividades dos Diretores
de Turma e dos Conselhos de Turma respetivos. Sao competéncias de cada um destes Conselhos:

a) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados
de apoio educativo na gestao adequada de recursos e na adogao de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar a aprendizagem;

b) Organizar atividades de complemento curricular e transmiti-las a seccdo de plano de
atividades do Conselho Pedagégico, no inicio de cada ano;

c) Promover atividades de articulagdo entre o Agrupamento de Escolas e os encarregados de
educacdo e os seus parceiros sociais, culturais e econdmicos;

d) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacbes
do Conselho Pedagdgico;

e) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

f) Identificar necessidades de formac¢do no ambito da dire¢do de turma;

g) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Diretores de turma e
docentes titulares de turma em exercicio e a outros docentes do Agrupamento, para o
desempenho dessas fungoes;

h) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de a¢bes de formagdo no dominio da
orientagdo educativa e de coordenagao das atividades de turmas;

i) Elaborar o seuregimento.

Artigo 78.°
(Funcionamento)

1. O conselho de diretores de turma retine ordinariamente (presencialmente ou online) uma vez
por periodo e extraordinariamente nos seguintes casos:

a) Por convocatdria do seu coordenador;

b) Por convocatdria do Diretor;

c) Porsolicitagdo de um terco do conjunto dos membros de cada um dos referidos conselhos.
2. Os coordenadores dos diretores de turma reunirao, pelo menos, uma vez por periodo, para
articulagdo de atividades comuns.

Artigo 79.°
(Coordenadores)

1. Os coordenadores sdo designados pelo Diretor e devem ser professores de carreira,
preferencialmente com formagao na area da orientagao educativa ou da coordenagdo pedagdgica,
e/ou tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de lideranca.

2. O mandato dos coordenadores de Diretores de Turma tem a duragdo de quatro anos letivos,
podendo cessar a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, por dois tercos da
vontade expressa do Conselho dos Diretores de Turma ou por motivos pessoais devidamente
fundamentados do préprio coordenador.

Artigo 80.°
(Competéncias do Coordenador)

1. Compete ao Coordenador de Conselho de Docentes e ao Coordenador de Diretores de Turma:
a) Servir de elo de ligacdo entre o Conselho Pedagdgico, o Diretor, os Titulares de
Turma/Diretores de Turma;
b) Promover e dirigir as reunides ordindrias e extraordindrias do respetivo Conselho de
Diretores de Turma/Titulares de Turma;
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1.

¢) Prestar colaboracdo aos Diretores de Turma/Titulares de Turma nas suas tarefas, de acordo
com a lei em vigor;

d) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

e) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena.

SECCAO Il - ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

Artigo 81.°
(Estrutura)

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com as criangas

e alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:

2.

a) Pelos educadores de infancia, na educag¢&o Pré-Escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° Ciclo;
c) Pelos Conselhos de Turma nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino B3sico e Secundario, com a seguinte
constituicao:
N os professores da turma;
1)) dois representantes dos pais/encarregados de educacao;
1) o delegado ou subdelegado de turma, no 3.° ciclo e secundario.
No inicio de cada ano letivo o Diretor designa, de entre os docentes de cada turma dos 2.° e 3.°

Ciclos do Ensino Basico e Secunddrio, um docente para desempenhar o cargo de diretor de turma,

o qual é, por ineréncia, o presidente do Conselho de Turma.

3.

O delegado de turma € eleito de entre os alunos da turma em conformidade com o artigo 167.°

do presente regulamento interno.

4. Os representantes dos pais ou encarregados de educacao de cada turma no 2.° 3.° ciclos e

secundario sdo eleitos ou nomeados entre os seus pares que comparecem a reunido de pais e
encarregados de educagdo, convocada, para o efeito, pelo diretor de turma.

5.

No Ensino Pré-Escolar e no 1.° Ciclo, o representante dos pais e encarregados de educagdo de

cada grupo/turma é eleito entre os seus pares na primeira reunido de pais e encarregados de

educagdo de cada ano letivo.

1.

SUBSECCAO | - PROFESSOR TITULAR (1.° Ciclo)

Artigo 82.°
(Competéncias)

Sdo  atribuicbes do  Professor Titular de Turma as seguintes tarefas

organizativas/administrativas:

a) Organizar o dossié da respetiva turma;

b) Efetuar/verificar o registo de faltas dos alunos e respetivas justificacdes;

¢) Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, solicitando, se
necessario, a participagdo dos outros intervenientes na avaliacao;

d) Planificar, elaborar e coordenar o Plano de Turma;

e) Verificar fichas de registo dos alunos;

f) Elaborar e manter atualizado o processo individual do aluno, facultando a sua consulta nos
termos da lei;

g) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

h) Proceder a avaliagdo dos alunos conforme a legislagdo em vigor;

i) Preparar a informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;
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j) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educac¢do, promovendo a
sua participacdo, nomeadamente na resolu¢dao de problemas comportamentais ou de
aprendizagem;

k) Marcar e informar, no inicio do ano letivo, o dia e a hora de atendimento aos encarregados
de educagdo;

I) Atender os encarregados de educacdo na hora definida no hordrio;

m) Cumprir as diretivas e ou deliberacGes emanadas do respetivo Departamento e
Coordenagao de Ano;

n) Supervisdo e acompanhamento da execucdo das Atividades de Enriquecimento Curricular;

0) Promover a relagdo escola/meio.

2. O professor titular de turma devera também desenvolver acdes que promovam e facilitem a
correta integracao dos alunos na vida escolar, como:

a) Informar os alunos da legislacdo que lhes diz respeito, bem como dos seus direitos e
deveres;

b) Desenvolver neles a consciéncia civica através de atividades de participa¢do na vida escolar;

¢) lIdentificar os alunos com dificuldades (que exigem um acompanhamento especial) e
participar na elaboracdo dos planos de apoio (no ambito da agdo social escolar ou no
dominio pedagdgico/psicoldgico);

d) Dialogar com a turma quando surjam problemas entre alunos e/ou professor de forma a
resolver conflitos e a favorecer o desenvolvimento pessoal e social dos alunos;

e) Apoiar o desenvolvimento de projetos que respondam aos interesses dos alunos.

SUBSECCAO Il - CONSELHO DE TURMA

Artigo 83.°

(Definicao)
O conselho de turma € a estrutura de coordenagdo educativa responsavel pela organizagao,
acompanhamento e avaliagdo das atividades de turma e pela articulagdo entre a escola e as
familias, de acordo com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 84.°
(Composicao)

1. O conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos e secunddrio é composto pela totalidade dos docentes
que lecionam a turma, um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo e do ensino secunddrio, e
por dois representantes dos pais e pais ou encarregados de educacao.

2. O conselho de turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos, é constituido pelos professores da
turma.

3. O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma.

Artigo 85.°
(Competéncias do Conselho de Turma)

1. Sao competéncias dos conselhos de turma:

a) Conceber, aprovar e avaliar o plano de turma (PT) que integrard as estratégias de
concretizagao e de desenvolvimento do curriculo nacional e do Projeto Educativo, visando
adequa-los ao contexto de cada turma;

b) Planificar a aplicagdo/calendariza¢do dos diversos instrumentos de avalia¢do, ao longo do
ano, e disponibiliza-la na Plataforma Inovar;
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c) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais ou encarregados de educacdo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdao de alunos;

d) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
informagdes que a suportam e a situagao global do aluno;

e) Deliberar sobre a classifica¢do final a atribuir em cada disciplina.

Artigo 86.°
(Funcionamento)

1. O conselho de turma retne-se:

a) Ordinariamente, no inicio do ano letivo e, pelo menos, uma vez por trimestre;

b) Extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o

justifique.

2. O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma coadjuvado por um secretario designado
pelo diretor.

3. Das reunides mencionadas nas alineas anteriores serdo lavradas as respetivas atas.

4. As convocatdrias sdao da responsabilidade do diretor, e a sua divulgacdo sera feita com a
antecedéncia minima de 48 horas.

5. As reunides extraordindrias do conselho de turma realizam-se por proposta do conselho
pedagdgico, do diretor de turma ou de 1/3 dos membros daquele conselho.

6. Nos conselhos de turma, podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, conforme estipulado no nimero 9 do artigo
35.° da Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto, e no nimero 7 do artigo 34.° da Portaria 226-A/2018, de
7 de agosto.

7. Nos conselhos de turma de avalia¢do, quando a reunidao ndo se puder realizar por falta de quérum
ou por indisponibilidade de elementos de avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo
maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor
do agrupamento, os elementos de avalia¢ao de cada aluno, nos termos do numero 6 do artigo 35.°
da Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto, e no nimero 4 do artigo 34.° da Portaria 226-A/2018, de 7 de
agosto.

8. Nas situagdes previstas no nimero anterior, o diretor de turma ou quem o substitua, apresenta
aos respetivos conselhos os elementos de avaliacdo previamente disponibilizados.

9. As deliberagdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos docentes que o integram,
como consta do nimero 8 do artigo 35.° da Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto, e no nimero 6 do
artigo 34.° da Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto.

10. Quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso, e com fundamento no
estipulado nos artigos 30.°, 31.°, 32.°% 33.° e 34.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, admite-
se 0 recurso a votagdo, nestes termos:
a) Todos os membros do conselho de turma devem votar mediante voto nominal, sendo
registado em ata o resultado da votacao;
b) A deliberacdo é tomada por maioria absoluta e, em caso de empate na votacdo, o
presidente do conselho de turma tem voto de qualidade;
¢) Na ata da reunido do conselho de turma, devem ficar registadas todas as deliberacGes e a
respetiva fundamentacao.
11. Os assuntos tratados sdo sigilosos, competindo ao diretor divulgar as delibera¢des do conselho
de turma.

Artigo 87.°
(Diretor de turma)
1. O diretor de turma é o professor titular de Turma no 1.° ciclo.
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2. Nos2.°e 3.°Ciclos do Ensino Basico e Secundario é um docente, designado pelo Diretor de entre
os docentes dos respetivos Conselhos de Turma, sempre que possivel pertencente ao quadro do
respetivo agrupamento.

3. O mandato do diretor de turma tem a dura¢do de um ano letivo, embora, sempre que possivel,
se deva privilegiar a continuidade pedagégica do mesmo na respetiva turma, durante todo um
ciclo.

Artigo 88.°
(Competéncias do diretor de turma)

1. O diretor de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o responsavel pela
adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢bes de aprendizagem e a promog¢do de um
bom ambiente educativo.

2. Compete, ainda, ao professor titular de turma ou diretor de turma:

a) Articularaintervencdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educacdo
e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou
de aprendizagem;

b) Desenvolver a¢cdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida
escolar;

¢) Coordenar o processo de concecdo, elaboracdo e avaliacdo do plano de turma;

d) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu cardcter globalizante e
integrador;

e) Garantir uma informacdo atualizada, junto dos pais ou encarregados de educagdo, sobre a
integracdo dos alunos na comunidade escolar, o seu aproveitamento, comportamento e
assiduidade nas atividades escolares;

f) Garantir o respeito pelos critérios de avaliacdo aprovados em conselho pedagdgico;

g) Comunicar, no inicio do ano letivo, o endereco eletrdnico e a hora e o dia do atendimento
semanal;

h) Receber os pais ou encarregados de educacdo individualmente, no horario referido na
alinea anterior, exceto durante a ultima semana de aulas de cada periodo;

i) Organizar e convocar reuniGes (presencialmente ou online) para fornecer aos pais ou
encarregados de educacdo informagdes e esclarecimentos sobre a avaliagdo, medidas de
apoio, orientagdo, disciplina e atividades escolares;

j) Coordenar, em cada trimestre, a calendarizacdo dos instrumentos escritos de recolha de
informagdo sumativa;

k) Promover a elei¢do, no inicio do ano letivo, de dois representantes de entre todos os pais
ou encarregados de educagdo dos alunos da turma, para participar nas reunides de
conselho de turma de natureza disciplinar e outras, exceto as de avalia¢ao;

[) Promover a elei¢do do delegado e subdelegado de turma de entre os seus alunos;

m) Comunicar ao diretor os casos de natureza disciplinar cuja gravidade entenda que excede
a sua competéncia;

n) Informar os alunos da legislacdo que lhes diz respeito, dos seus direitos e deveres, bem
como de normas emanadas dos drgdos de gestdo da escola;

0) Reunir com os alunos da turma sempre que necessario, por sua iniciativa ou a pedido do
delegado e/ou subdelegado, a fim de tratar assuntos do ambito da turma ou acerca dos
quais interesse ouvi-la;

p) Colaborar com os érgdos e estruturas da escola no processo de atribuicdo dos apoios
socioeducativos devidos aos alunos;

gq) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

r) Realizar, por sua iniciativa ou por solicitacdo do conselho pedagdgico, ou de 1/3 dos
docentes do conselho de turma, reunides extraordinarias a fim de reorientar o plano de
turma ou decidir sobre outras matérias relevantes;
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s) Proceder a justificacdo de faltas dos alunos da turma, bem como manter informado o
encarregado de educagdo de toda a tramitacdo processual relacionada com a justificacdo
das mesmas;

t) Alertar quem de direito e acompanhar os tramites legais, no caso de abandono ou de
ultrapassagem do limite de faltas por parte dos alunos em escolaridade obrigatdria;

u) Colaborar com o respetivo coordenador dos diretores de turma, no ambito das respetivas
atribuicGes;

v) Manter atualizado o registo informatico das atividades desenvolvidas na plataforma de
gestdo escolar dos alunos;

w) Facultar a consulta do processo individual do aluno, de acordo com artigo 11.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, no gabinete dos diretores de turma, no horario de atendimento
e na presenca dos mesmos.

CAPITULO Il - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAQAO

SECCAO I - NUCLEO DE PROJETOS

Artigo 89.°
(Composicao)

Constituem o nucleo dos projetos os professores responsaveis por projetos de desenvolvimento
educativo em curso no Agrupamento e os professores responsaveis pelo acompanhamento
assiduo de grupos de alunos em atividades de concretizacdo dos projetos.

Artigo 90.°
(Coordenacdo)
Compete ao coordenador do nucleo de projetos de desenvolvimento educativo promover a
articulagdo dos diversos projetos e a articulacdo destes com as estruturas de coordenagao
educativa e com o Centro de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 91.°

(Mandato)
1. O mandato tem as mesmas normas do mandato do Coordenador de Departamento Curricular.
2. Asubstitui¢do interina ou a cessacao de mandato do Coordenador do nucleo de projetos rege-
se igualmente pelas normas definidas para o cargo de Coordenador de Departamento Curricular.

Artigo 92.°
(Assembleia do nicleo de projetos)
O conjunto de professores que integram o nucleo de projetos constitui a assembleia do nticleo de
projetos/atividades de desenvolvimento educativo.

Artigo 93.°
(Funcionamento)
1. A assembleia do nlcleo dos projetos rege-se pelas mesmas normas de funcionamento da
assembleia dos departamentos curriculares.
2. Todos os projetos existentes nas escolas ou Agrupamento regem-se por regimento préprio.
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SECGAO Il - ESTRATEGIA PARA A EDUCACAO E CIDADANIA NA ESCOLA (EECE)

Artigo 94.°

(Definicdo)
1. Aestratégia para a educagao e cidadania na escola constitui-se como uma das linhas orientadoras
transversal ao Projeto Educativo e baseia-se na “Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania
de Escola”

2. A EECE identifica e prioriza os dominios de educagdo para a cidadania para cada nivel de
educacdo e ensino e determina a forma da sua operacionaliza¢do.

Artigo 95.°

(Visdo)
A visdo da EECE deste agrupamento alicerca-se no(a):
- Promocdo intencional da curiosidade face ao saber;
- Valorizagao da reflexdo e da inovacdo;
- Promoc¢do do empenho, da capacidade de trabalho, da iniciativa e do mérito;
- Desenvolvimento da autonomia e da responsabilidade;
- Valorizacao da liberdade, do espirito critico e da participagao civica;
- Desenvolvimento da consciéncia ambiental;
- Importancia a inclusdo pessoal e social;
- Educagdo para a tolerancia, o respeito pelo outro e o espirito de solidariedade;

- Respeito pela heranga cultural, cultivando o didlogo entre a cultura de origem dos seus alunos e a
cultura escolar;

- Promogdo de uma harmoniosa e sustentdvel convivéncia entre a comunidade educativa e o meio
envolvente.

Artigo 96.°
(Coordenacdo)
1. A coordenagao da EECE € assegurada por um docente indigitado pelo diretor.
2. O coordenador tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar e monitorizar as estratégias definidas no documento “Estratégia para a
educac¢do e cidadania na escola”;

b) Disponibilizar aos docentes todas as informagdes necessdrias a implementacdo e
desenvolvimento de atividades no ambito da estratégia de educagdo para a cidadania na
escolg;

c) Promover a troca de experiéncias e cooperac¢do entre todos os docentes que lecionam a
disciplina de cidadania e desenvolvimento;

d) Apresentar um relatério anual, o qual deve incluir as necessidades de formac&o continua de
docentes e de ndo docentes neste dominio.

SECCAO Il - AREA DE FORMAGAO

Artigo 97.°

(Defini¢ao)
1. Entende-se por formag¢do qualquer acdo que vise a informacdo, formacdo e atualizagdo dos
elementos da comunidade educativa.

2. A formagdo poderd revestir duas modalidades:
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a) Ac¢lOes ndo creditadas levadas a cabo pelo agrupamento, mas que se entenda serem
importantes para o sucesso da escola, por iniciativa do diretor ou por proposta do pessoal
docente, pessoal ndo docente e pais ou encarregados de educagao;

b) Acdes creditadas propostas pelas estruturas de articulagdo, coordenacdo e supervisdo
pedagdgica e que conduzirdo a elabora¢ao de um plano de formagao.

2. Anualmente, o conselho pedagdgico, ouvidos os elementos da comunidade educativa,
aprovard um plano de formacao que o diretor apresentard ao Centro de Formagao e que integrara
o Plano de Formacdo CFAE maia/trofa.

Artigo 98.°
(Mandato do coordenador)
1. O mandato do coordenador da formacdo é de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

2. 0 mandato do coordenador da formacdo pode cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do diretor, ou por impedimento do interessado, desde que devidamente
fundamentado.

3. Sempre que se verifique a interrup¢ao do mandato, o diretor designara novo coordenador que
completara o mandato interrompido.

Artigo 99.°
(Competéncias do coordenador)
1. Ao coordenador da formagao compete:

a) Coordenar a elaboracdo do plano de a¢do anual/plurianual para a formacdo e atualiza¢do
do pessoal docente e ndo docente e submeté-lo a aprovagao do conselho pedagégico;

b) Colaborar no levantamento das necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo
docente;

c) Divulgarinformacdo relativa a formagdo docente e ndo docente disponivel;

d) Representar o agrupamento nas reunides da comissdo pedagégica do centro de formacao
ou noutras reunides sobre formagdo, mediante delegacdo do diretor.
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PARTE V - RECURSOS ORGANIZACIONAIS ESPECiFICOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A
INCLUSAO

Artigo 100.°

(Definicao)
1. Em conformidade com o Decreto-Lei n° 54/2018 de 06-07-2018, o agrupamento dispde de
recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo.

Artigo 101.°
(1dentificacdo)

1. Constituem os recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo:

a) Centro de Apoio a Aprendizagem;

b) Grupo Educacdo Especial;

<) EMAE]L

d) Apoio tutorial especifico (ATE)

e) Servico de Psicologia e Orienta¢do (SPO);

f)  Biblioteca Escolar;

g) Acdo Social Escolar (ASE).
2. Estes servi¢os possuem regimentos proéprios.

SECGAO | - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Artigo 102.°

(Defini¢ao)
O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) constitui uma estrutura de apoio, agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola, em conformidade com o
estatuido no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.°
116/2019, de 13 de setembro

Artigo 103.°
(Composicao)
1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é constituido por:
a) O coordenador da EMAEL;
b) Um docente designado pelo Diretor;
¢) O Coordenador do Departamento do Primeiro Ciclo;
d) O coordenador dos apoios educativos;
e) O coordenador do Gabinete de Media¢do Escolar;
f) O coordenador do Apoio Tutorial;
g) O coordenador do programa de mentorias;
h) O coordenador da Biblioteca Escolar;
i) O coordenador dos projetos;
j) Umrepresentante do pré-escolar;
k) Os docentes em exercicio de fun¢Ges no CAA, designados pelo Diretor;
[)  Umrepresentante do SPO, a titulo ndo permanente.

Artigo 104.°

(Funcionamento)
1. Na escola Sede de Agrupamento, o CAA funciona em permanéncia na sala CAA-Espaco+,
de segunda-feira a sexta-feira, das 8.00 horas as 18.20 horas, acautelando a flexibilizacdo
dos recursos em funcdo das respostas educativas emergentes.
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No Centro Escolar da Gandra, no Centro Escolar da Picua, no Centro Escolar de Corim e na

Escola JI/EB1 dos Moutidos, o CAA funciona na Biblioteca Escolar.

O CAA inclui as salas de intervencdo especializada (SIE) a funcionar no Centro Escolar da

Gandra e na Escola Basica e Secunddria de Aguas Santas;

O CAA pode acoplar outros recursos fisicos do Agrupamento, com carater temporario, de

forma a assegurar respostas flexiveis e especificas a diversidade.

Constituem recursos humanos do CAA:

a) Os professores alocados aos espacos fisicos do CAA-Espaco+ a exercer fun¢des
diversas de apoio a inclusao;

b) Os professores alocados ao Gabinete de Media¢do Escolar;

¢) Os professores alocados ao Gabinete Informag&o ao Aluno (GIA);

d) Os professores, técnicos e assistentes operacionais em fun¢des nas SIE;

e) Os professores de educacdo especial na vertente de aconselhamento a
implementacao de préticas pedagdgicas inclusivas;

f) Os professores tutores;

g) Os alunos mentores;

h) Os professores a lecionar apoios, de cardter permanente ou temporario;

i) Os professores dos projetos, com carater permanente ou temporario;

j) Asentidades e parceiros constituidos na vertente da interven¢ao a inclusdo.

Constituem recursos do CAA:

a) Osrecursos fisicos e tecnoldgicos alocados a sala CAA-espago+;

b) O acervo de recursos materiais e imateriais, fisicos ou digitais, formais ou de carater
lddico, alocados as vdrias areas dos saberes e produzidos nos termos do artigo 13.°,
ponto 6, alinea c) do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

As formas de articulagdo dos recursos humanos e materiais, dos saberes e das

competéncias, designadamente em matéria de apoio e avaliagao das aprendizagens sao

operacionalizadas, de forma a potenciar intervenc¢des:

a) No que respeita a qualidade da participacdo nos alunos nas atividades de turma,
enquanto resposta especializada, através da mobilizacdo de apoios educativos e, de
forma transversal, mediante o recurso a projetos, a Biblioteca Escolar, a processos de
media¢ao comportamental e aos recursos em permanéncia no CAA-espago+.

b) No que respeita ao apoio a docentes do grupo turma a que os alunos pertencem,
através de coadjuvagdes, acompanhamento especializado e de carater transversal em
sala de aula e de agdes em articulagdo com os projetos.

¢) Em matéria de apoio a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de
avaliagdo, em comunidades de praticas que impliquem equipas disciplinares ou
interdisciplinares de docentes em funcdo permanente no CAA, outros docentes, os
projetos e, quando necessdrio, os professores de educacdo especial.

d) Relativamente ao desenvolvimento de metodologias de intervencdo interdisciplinar
com o intuito de fomentar a aprendizagem, a autonomia e a adaptagdo ao contexto,
que privilegiam as tutorias, as mentorias, os processos de mediacdo comportamental,
0 apoio psicopedagdgico e os recursos em permanéncia no CAA-espago+.

e) Relativamente ao suporte a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo
e interacdo, fomentadores da aprendizagem, que privilegiam a¢6es em articulagdo
com os projetos, a Biblioteca Escolar, as oficinas pedagdgicas e o espago+.

f) Em matéria de apoio a organiza¢do do processo de transi¢do para a vida pds-escolar,
nos termos definidos pela EMAEI, de acordo com o perfil de funcionalidade do aluno
e fazendo uso dos recursos humanos e materiais do CAA.

As intervencdes articuladas definidas no n.° 7, quando previstas, sdo requisitadas nos

termos a definir anualmente em sede de Conselho Pedagdgico. As intervencdes nao

previstas serdo viabilizadas em fun¢do da disponibilidade dos recursos pelo CAA.
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SECGAO Il - GRUPO DA EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 105.°

(Objetivos)
1. A Educagdo Especial visa a criagdo de condi¢bes para a adequagao do processo educativo as
necessidades educativas especificas dos alunos.
2. Tem por objetivo apoiar, de forma colaborativa e numa ldgica de corresponsabilizacdo, os
docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das
aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo e expressao.

Artigo 106.°
(Composicao)

O Grupo da Educagdo Especial é constituido pelos docentes de educagdo especial.

Artigo 107.°
(Coordenacao)
A coordenacdo do grupo de docentes da Educagdo Especial é assegurada por um docente
designado pelo Diretor, de entre os elementos que o compdem.

Artigo 108.°
(Competéncias)
1. Aintervencao do docente de educagdo especial realiza-se de acordo com duas vertentes:

a) Uma, relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo
educativo dos alunos;

b) Outra, referente ao apoio direto prestado aos alunos que tera, sempre, um caracter
complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos
educativos.

2. O docente de educacdo especial enquanto parte ativa da equipa multidisciplinar, assume um
papel relevante no processo de flexibilidade curricular, na promo¢do de competéncias sociais e
emocionais, no envolvimento dos alunos na construcdo da sua aprendizagem, na promogao e
desenvolvimento das dreas de competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatdria, ao nivel da capacidade de resolucdo de problemas, do relacionamento interpessoal, do
pensamento critico e criativo e da cidadania.
3. O docente de educacao especial assume ainda um papel relevante nas seguintes vertentes:

a) Nos processos de gestdo dos ambientes de sala de aula;

b) Naadapta¢do dos recursos e materiais;

¢) Na constituicdo de grupos de alunos consoante as suas necessidades e potencialidades;

d) Naadequacdo das metodologias de ensino e aprendizagem;

e) Naavaliacdo das aprendizagens;

f) Na defini¢do de percursos de melhoria das aprendizagens;

g) No trabalho interdisciplinar;

h) Na monitorizacdo da implementacdo de medidas de apoio a aprendizagem.
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SECGAO IIl - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

Artigo 109.°
(Competéncias)

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem.
2. Sao competéncias desta equipa:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de préticas pedagdgicas
inclusivas;

e) Elaborar o RTP, o PEl e o PIT, se aplicavel;

f)  Acompanhar o funcionamento do CAA.

Artigo 110.°
(Composicao)
1. A EMAEI é constituida por elementos permanentes designados pelo diretor nos termos dos
ndmeros 3 e 5 do artigo 12.° do Decreto lei n.° 54/2018 de 6 de julho, republicado com as altera¢bes
introduzidas pela Lei n.° 116/2019 de 13 de setembro, e por elementos varidveis, nos termos do
numero 4 do mesmo artigo.
2. S3o elementos permanentes da EMAEI:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) Um docente de educagdo especial;
¢) Trés membros do Conselho Pedagdgico com fun¢des de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de ensino;
d) Um psicdlogo.
3. Sao elementos varidveis da EMAEI:
a) O professor/educador/diretor de turma do aluno;
b) Outros docentes do aluno, se necessario;
¢) Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com
os alunos;
d) Encarregados de Educagdo.
4. A EMAEI é coordenada por um dos elementos permanentes, designado pelo Diretor.

Artigo 111.°
(Competéncias do coordenador da equipa multidisciplinar)
1. Sao competéncias do coordenador da equipa multidisciplinar:
a) ldentificar os elementos varidveis da equipa;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participacdo dos pais
encarregados de educagdo.

Artigo 112.°
(Competéncias da equipa multidisciplinar)
1. S3ao competéncias da equipa multidisciplinar:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;
b) Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
¢) Acompanhar e monitorizar a aplica¢do de medidas de suporte a aprendizagem;
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d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de préticas pedagdgicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° do Decreto lei n.° 54/2018 de
6 de julho, republicado com as altera¢bes introduzidas pela Lei n.° 116/2019 de 13 de
setembro, e, se aplicdvel, o programa educativo individual e o plano individual de transicao
previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do mesmo decreto;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

SECGAO IV - APOIO TUTORIAL ESPECIFICO (ATE)

Artigo 113.°

(Definicdo)
1. De acordo com o Despacho Normativo n.° 10-B/2018,de 6 de julho, o apoio tutorial especifico
destina-se aos alunos do 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico que, ao longo do seu percurso escolar,
acumulem duas ou mais retengdes.

Artigo 114.°
(Funcionamento)
1. Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos.

2. Para o acompanhamento do grupo de alunos referido no nimero anterior, sao atribuidas ao
professor tutor quatro horas semanais.

3. Os hordrios das turmas com alunos em situa¢d@o de tutoria devem prever tempos comuns para a
intervencdo do professor tutor.

4. A constituicdo de grupos de alunos para o apoio tutorial especifico, a titulo excecional, com um
ndmero inferior ao limite estabelecido no nimero 2 carece de autorizagdo dos servigos do
Ministério da Educa¢do competentes, mediante andlise de proposta fundamentada do diretor.

5. A constituicdo de grupos de alunos para o apoio tutorial especifico, a titulo excecional, com um
numero superior ao limite estabelecido no ndmero 2 carece de autorizacdo do conselho
pedagdgico, mediante andlise de proposta fundamentada do diretor.

Artigo 115.°
(Competéncias)
Ao professor tutor compete:

a) Reunir com os alunos que acompanha, nas horas atribuidas;

b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

c) Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escolg;

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de hdbitos de
estudo e de rotinas de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptidGes, necessidades e interesses que manifeste;

f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;

g) Envolver a familia no processo educativo dos alunos;

h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de
trabalho destes alunos.
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SECGCAO V - TECNICOS ESPECIALIZADOS

(Equipa de Técnicos Especializados do Agrupamento)

1. AEquipa de Técnicos Especializados do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, abreviadamente
designada por ETEAES, desenvolve a sua atividade com o principal objetivo de contribuir para o bem-
estar das criancas e jovens do Agrupamento, assegurando o acompanhamento dos alunos no seu
processo de desenvolvimento socioafetivo e promovendo a articulacdo entre a familia, a escola e a
comunidade.

A ETEAES integra um conjunto de técnicos especializados, nomeadamente psicdlogos, assistentes
sociais e/ou educadores sociais, organizados segundo a respetiva drea especifica de intervengao.

SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 116.° - Objetivos

O Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) desenvolve a sua atividade nos seguintes dominios:
a) Psicolégico e psicopedagdgico;

b) Orientacdo vocacional e gestdo de carreira;

¢) Desenvolvimento das rela¢des da comunidade educativa.

Artigo 117.° - Composicao
O SPO é constituido por psicélogos/as.

Artigo 118.° - Competéncias
Para além das competéncias previstas no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maio, compete
ao SPO:

a) Planificar, promover e desenvolver projetos e/ou atividades no ambito do plano de atividades
aprovado pelo Diretor e pelo Conselho Pedagégico;

b) Elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas;

¢) Avaliar e intervir nos dominios psicoldgico e psicopedagdgico, propondo medidas e respostas
educativas adequadas ao desenvolvimento do aluno, desighadamente nas areas pessoal,
socioemocional, comportamental e académica;

d) Realizar intervencbes de orienta¢do vocacional, apoiando os alunos na gestdo da sua formacdo e
carreira;

e) Colaborar na identificacdo e prevencdo de situagdes problematicas e de violéncia, bem como na
elaborac¢do de planos de acompanhamento, envolvendo a comunidade educativa, conforme previsto
na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno);

f) Colaborar com as familias e com outros parceiros da comunidade, nomeadamente através do
estabelecimento de parcerias e da capacitacdo dos diversos intervenientes, visando a criacdo de um
ambiente de aprendizagem positivo, seguro e saudavel;

g) Apoiar técnica e cientificamente os profissionais da escola na tomada de decisdes pedagdgicas e na
respetiva capacitagao;

h) Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacado Inclusiva (EMAEI) e participar no ambito das
suas competéncias;

i) Fomentar a cooperacdo entre a escola e a familia.

50



REGULAMENTO INTERNO — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AGUAS SANTAS

SERVICO DE TECNICOS DE EDUCACAO E DE EDUCAGAO SOCIAL

Artigo 119.° - Composicao
Este servico é constituido por técnicos de educagdo e de educacdo social.

Artigo 120.° - Competéncias
Para além das competéncias especificas de cada técnico, compete ao Servico de Técnicos de Educac¢do
e de Educagdo Social:
a) Desenvolver acbes de acompanhamento individual e grupal com alunos em risco de abandono,
absentismo ou insucesso escolar;
b) Apoiar a integracdo de alunos com percursos escolares irregulares, oriundos de contextos sociais
desfavorecidos, recém-chegados ou com necessidades especificas;
¢) Estabelecer pontes entre a escola, as familias e os recursos da comunidade, promovendo préticas
restaurativas e cultura de paz;
d) Colaborar na dinamizagdo de estratégias de envolvimento parental e corresponsabiliza¢do
educativa;
e) Promover o desenvolvimento de competéncias sociais, emocionais e relacionais através da
conce¢ao e implementagdo de projetos de educagdo ndo formal e cidadania ativa;
f) Identificar e sinalizar situagdes de risco social, colaborando com estruturas internas da escola e
articulando com entidades externas;
g) Participar em equipas multidisciplinares, colaborando na elaboracdo e execucdo de planos de
acompanhamento individual, medidas de promocao da disciplina ou programas de tutoria;
h) Integrar e colaborar em projetos integrados de interveng¢do escolar e comunitaria, assumindo uma
postura ética, colaborativa e reflexiva;
i) Contribuir para a monitorizagdo e avaliagdo do impacto das suas intervencdes, através de registos e
relatdrios.

SERVICO DE TECNICOS DE MEDIACAO LINGUISTICA

Artigo 121.° - Composicdo
Este servico é constituido por técnico(s) de Mediacdo Linguistica.
Artigo 122.° - Competéncias
Para além das competéncias especificas da sua drea, compete ao Servico de Técnicos de Mediagao

Linguistica:

a) Apoiar a comunicacdo entre alunos, familias e a comunidade educativa, traduzindo ou
interpretando, sempre que necessario, com sensibilidade cultural;

b) Acompanhar reuniGes com encarregados de educacdo, prestando apoio linguistico e assegurando
a compreensao das normas e procedimentos escolares;

¢) Apoiar os alunos no processo de aquisi¢do do portugués como lingua de escolariza¢do (PLNM), em
articulagdo com os docentes;

d) Desenvolver atividades facilitadoras da aprendizagem da lingua e dos contetidos escolares, dentro
e fora da sala de aulg;

e) Colaborar na elaboracdo e adaptacdo de materiais didaticos acessiveis, promovendo a inclusdo
educativa;

f) Facilitar o processo de adaptacdo cultural dos alunos recém-chegados e das suas familias,
promovendo o didlogo intercultural;

g) Mediar situacBes de conflito intercultural ou de incompreensdo linguistica, contribuindo para a
integragdo social e escolar.
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Artigo 122.° - Coordenagdo
Os técnicos da ETEAEAS exercem as suas fun¢bes de acordo com o respetivo Regimento Interno. A
equipa terd um coordenador designado pelo Diretor, apds audi¢do de todos os técnicos que a
integram.

SECCAO VI - BIBLIOTECAS

Artigo 123.°

(Definicao)
1. A Biblioteca Escolar (BE) é uma estrutura pedagdgica integrada no processo educativo e nas
dindmicas de Agrupamento, polo dinamizador de projetos e praticas pedagdgicas inovadoras
orientadas para a inclusdo, cidadania e mudanga.
2. A BE é um servico constituido por um conjunto de recursos fisicos (instalagdes, equipamento e
mobilidrio), humanos (professores e assistente operacional) e documentais (suportes impressos,
audiovisuais e digitais), devidamente organizados de acordo com a Rede de Bibliotecas Escolares
(RBE) de que faz parte.
3. As BE do agrupamento desenvolvem a sua agdao em colaboragdo com os departamentos
curriculares, os Diretores de Turma, os docentes das dreas curriculares ndo disciplinares,
professores, educadores, psicélogos, pais e/ ou encarregados de educacdo, escolas de outros
agrupamentos, Biblioteca Municipal (através do Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares — SABE)
e RBE.

Artigo 124.°
(Objetivos)
1. S3o objetivos das Bibliotecas Escolares:

a) Apoiar e promover os objetivos definidos de acordo com as finalidades e curriculo do
Agrupamento;

b) Desenvolver competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, no tratamento e na
producdo de informag¢do, nomeadamente pesquisa, selecdo, analise critica, producdo e
utilizagdo de documentos em diferentes suportes;

¢) Dotar a escola de uma cole¢do adequada as necessidades curriculares e interesses dos
utilizadores atuais e futuros, de acordo com principios orientadores da politica documental;

d) Apoiar as atividades de ambito curricular disciplinar e ndo disciplinar e atividades ltidicas ndo
curriculares;

e) Organizar atividades que favorecam a consciencializacdo e a sensibiliza¢do para as questdes
de ordem social e cultural;

f) Colaborar nos projetos curriculares e extracurriculares concretizadores das metas do
Projeto Educativo do Agrupamento;

g) Criar e desenvolver préticas no ambito das literacias da leitura, dos media, da informacdo e
do digital;

h) Criar e manter nos alunos o hdbito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utiliza¢do das
bibliotecas ao longo da vida.

Artigo 125.°
(Politica Documental)
1. A politica documental das Bibliotecas Escolares do Agrupamento deve estar de acordo com:

a) O Curriculo Nacional e as Metas de Aprendizagem;
b) O Projeto Educativo do Agrupamento e o Plano de Melhoria;
c) O equilibrio entre os niveis de ensino existentes no Agrupamento de escolas;
d) As necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos;
e) As dreas curriculares, extracurriculares e ludicas;
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f) O equilibrio entre todos os suportes, que, de uma maneira geral, deve respeitar
progressivamente a proporcionalidade de 1:3, relativamente ao material livro e nao livro;
g) A obtencdo de um fundo documental global equivalente a 10 vezes o nimero de alunos;
h) As dreas do saber, respeitando as areas disciplinares;
i) A culturalocal e a abertura ao espago globalizado pelas novas tecnologias da informacdo e
comunicagao.
2. O professor bibliotecario, com o apoio da equipa da BE, serd o principal responsavel pela
apresentagao da proposta e respetiva execu¢do da politica documental aprovada.
3. Todos os documentos adquiridos pela escola serdo registados na BE e receberdo o respetivo
tratamento documental, de acordo com os procedimentos definidos a nivel da Rede de Bibliotecas
da Maia e Rede de Bibliotecas Escolares.
4. O acervo das BE pode ser utilizado de forma presencial ou em requisicdo para sala de aula, para
o domicilio e para Bibliotecas do concelho.
5. A BE reserva-se o direito de proceder ao desbaste da colecdo, de acordo com a politica de
Desenvolvimento da Colec¢do (PDC).

Artigo 126.°
(Organiza¢do/Gestao)

1. As Bibliotecas Escolares (BE) requerem condi¢des que garantam o seu bom funcionamento,
nomeadamente em termos de drea, localiza¢do e acessibilidades bem como da organiza¢do da drea
nuclear da qual devem fazer parte as seguintes dreas funcionais:

a) Areas de acolhimento;

b) Areas de leitura informal;

¢) Areas de consulta da documentac&o;

d) Sala polivalente, gabinete e arquivo (apenas na escola sede)
2. As BE possuem um regimento elaborado pelas professoras bibliotecdrias onde estdo incluidas
todas as questdes de rotina e funcionamento, passivel de revisao sempre que necessario.
3. As BE orientam-se por um plano de a¢ao, definido para quatro anos, que contempla a politica
documental e a gestdo de recursos humanos e materiais.
4. A BE apresenta, anualmente, um Plano de Atividades, decorrente do Plano de Agao, sujeito a
aprovacao do Conselho Pedagégico, devendo respeitar o Projeto Educativo do Agrupamento, os
objetivos e metas definidos para o ano escolar, os objetivos gerais das BE e os recursos humanos,
materiais e financeiros indispensdveis a sua concretizagao.

Artigo 127.°

(Professor bibliotecario)
1. A designacdo do professor bibliotecdrio é feita de acordo com a legislacdo em vigor, conforme
0 previsto na Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho.
2. O periodo de vigéncia do exercicio de fun¢des de professor bibliotecdrio selecionado
internamente é de quatro anos, podendo ser renovado por igual periodo, nas condi¢des previstas
na legislagdo em vigor — Portaria n.° 192 -A/2015, de 29 de junho.
3. O exercicio da fun¢do de professor bibliotecario em mobilidade é anual, podendo ser renovado
so até trés vezes, nas condicbes previstas na legislacdo em vigor — artigo 12.° da Portaria n.° 192-
A/2015 de 29 de junho.

Artigo 128.°
(Competéncias do professor bibliotecario)
1. Cabe ao professor bibliotecdrio, com apoio da equipa da Biblioteca Escolar (BE), a gestdo das
Bibliotecas das escolas do Agrupamento. Assim, compete aos professores bibliotecdrios:
a) Assegurar o servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;
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b)

)
d)

)

Promover a articula¢do das atividades da Biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo
e dos Planos de Turma;

Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

Garantir a organizacao do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo
a sua integragdo nas praticas de professores e alunos;

Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatdrio anual de
autoavaliagdo a entregar ao Diretor e a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de
Bibliotecas Escolares.

Artigo 129.°
(Competéncias do professor bibliotecario coordenador)

1. O coordenador da equipa da Biblioteca Escolar é designado pelo Diretor de entre os professores

bibliotecarios, sendo-lhe atribuidas as seguintes competéncias:

a)
b)

)

d)
e)
f)
g

Promover a integragdo da BE no Agrupamento;

Representar as bibliotecas escolares no Conselho Pedagdgico, nos termos do presente
Regulamento Interno;

Definir e operacionalizar, em articulagdo com o Diretor, as estratégias e atividades de
politica documental do Agrupamento;

Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

Promover a articulagdo com os professores bibliotecdrios;

Coordenar a equipa da biblioteca;

Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola.

Artigo 130.°
(Equipa da BE)

3. Na Biblioteca Escolar (BE) da escola sede, além do professor bibliotecario, integram ainda a

equipa educativa professores de diferentes dreas disciplinares, uma técnica superior e uma

assistente operacional, devendo promover-se a continuidade e respetiva formacao continuada.

4. Nas BE das escolas EB1/JI do Agrupamento, para além do professor bibliotecario, podem

integrar a equipa outros professores, no seu horario de estabelecimento.

5. Os professores a integrar a equipa devem preferencialmente ter formacdo nas areas do

tratamento documental, da promocado da leitura e das literacias e comprovada experiéncia na

organizacao e gestao das BE, de acordo com o disposto na lei. Devem também apresentar

capacidades de facil relacionamento interpessoal, de dinamismo e criatividade.

Artigo 131.°
(Competéncias da equipa educativa da BE)

1. A equipa educativa das Bibliotecas Escolares (BE) compete:

a)
b)

)
d)
e)
)

g

Elaborar ou rever o seu regimento;

Cumprir e fazer cumprir o respetivo regimento;

Elaborar e executar o Plano Anual de Atividades, em articulagdo com os drgdos de gestao,
as estruturas de orientagao educativa e os servicos especializados de apoio educativo;
Gerir, organizar e dinamizar as respetivas atividades;

Apoiar e formar os utilizadores da biblioteca;

Tratar toda a documentagao de cardcter bibliografico existente no Agrupamento de escolas
em parceria com o SABE (Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares);

Divulgar aquisi¢ées e/ou ofertas bibliogréficas, através de boletins informativos, sempre
que se justifique;

54



REGULAMENTO INTERNO — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AGUAS SANTAS

h) Organizar o servi¢o de leitura presencial, o servico de empréstimo domicilidrio e o servico
de empréstimo para aulas;

i) Desenvolver iniciativas visando a formac¢&o dos utilizadores das bibliotecas;

j) Zelar pela conservacdo do espaco e pela correta utilizagdo de todo o equipamento e fundo
documental, de forma a manté-los o mais agradaveis e funcionais possivel;

k) Proceder a avaliacdo do trabalho desenvolvido.

Artigo 132.°
(Parcerias/Dinamicas Concelhias)
As BE do agrupamento integram-se na Rede Concelhia das Bibliotecas da Maia (RBM), articulam-se
com as agdes concertadas do SABE da BMM, do representante da RBE, coordenador interconcelhio
das Bibliotecas Escolares (CIBE), e de outros centros de informagdo e documenta¢do de ambito
local e regional.

Artigo 133.°

(Avaliacdo)
2. Aavalia¢do da BE encontra-se incorporada no processo de autoavalia¢do da prdpria escola.
3. Aavaliagdo da BE deve apoiar-se em evidéncias e indicadores, recolhidos de forma sistemdtica,
no decurso do ano letivo, e envolver diferentes atores, como prevé o documento proposto pela
Rede de Bibliotecas Escolares (MABE).
4. O relatdrio de autoavaliagdo das BE serd apresentado ao Conselho Pedagdgico e enviado ao
Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares, no final do ano letivo.

SECCAO VIl - ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 134.°
(Objetivos)

1. OsServicos de Agdo Social Escolar sdo dirigidos pelo Diretor ou por um dos Adjuntos do Diretor,
por ele designado para o efeito e prestam apoios socioecondmicos aos alunos que dele necessitam.
2. No que respeita aos auxilios econédmicos diretos, o SASE faz chegar aos alunos/familia toda a
informacdo e indicacdes necessdrias para que possam vir a beneficiar de todo o auxilio disponivel,
no caso de a ele terem direito, nomeadamente as refeicbes, livros escolares, algum material
escolar, auxilios econédmicos diretos e seguro escolar em complementaridade com os servigos de
saude.
3. Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as atividades programadas pela escola ou
no percurso casa-escola-casa, dentro do periodo de tempo considerado necessario para o aluno
efetuar esse percurso.
4. As deslocagbes do aluno em bicicleta, no percurso casa-escola-casa, ndo estdo cobertas pelo
seguro escolar.
5. Sempre que ocorra um acidente escolar, o aluno ou o EE devera comunicar essa ocorréncia ao
SASE ou a Dire¢ao da escola, no prazo de 48 horas.
6. O Seguro Escolar funciona em regime de complementaridade do sistema ou subsistema de
salide de que o aluno é beneficiario, isto €, apenas reembolsa a verba ndo suportada pelo seu
sistema ou subsistema de sadide.
7. Paraser coberta pelo Seguro Escolar a assisténcia médica e de enfermagem tera de ser prestada
em estabelecimentos de satide publica (hospitais e centros de satide), com exce¢do do seguinte
caso:

a) Impossibilidade de tratamento naqueles estabelecimentos, desde que devidamente

comprovados pelos respetivos servicos; assisténcia prestada por servico de salde privado
com acordo com o sistema/subsistema de satide de que o aluno é beneficidrio.
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8. O EE deve apresentar na escola, recibos de todas as despesas bem como cépia do receitudrio
médico, no caso de haver prescricdo de medicamentos e/ou tratamentos.

9. Acidentes que provoquem danos em dculos, lentes ou armacdes, sé sdo considerados no
ambito de Seguro Escolar se o aluno possuir uma declaragao médica que ateste da necessidade do
seu uso permanente, mesmo para atividades desportivas. Essa declaracdo médica, passada por
oftalmologista, deve ser entregue, anualmente, ao DT e constar do processo do aluno.

10. Nos casos de atropelamento, o Seguro Escolar sé atua depois de haver decisdo judicial
relativamente a culpa dos intervenientes. Torna-se, por isso, indispensavel que o EE comunique a
ocorréncia a autoridade policial local (PSP/GNR), formalizando queixa. Contudo, em caso de
atropelamento, o Seguro Escolar assegura sempre o pagamento das despesas relativas a primeira
assisténcia médica.

* Estas indicagGes ndo dispensam a leitura dos documentos que regulamentam o Seguro Escolar (Portaria 413/99 de 8 de junho
— Circular Conjunta DEB/DES n.° 28/94 de 7 de outubro — Instru¢ées do IASE) os quais se encontram a disposi¢do dos interessados

nos Servicos de Acdo Social Escolar desta escola.

Artigo 135.°
(Empréstimo de Manuais)

1. A gratuitidade dos manuais escolares encontra-se enquadrada, entre outros normativos, nos
artigos 127.° da Lei n.° 7-A/2016 de 30 de mar¢o, 156.° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro, e 170.°
da Lein.°114/2017 de 29 de dezembro, a todos os alunos que frequentam a escolaridade obrigatdria.
2. AReutilizagdo de Manuais Escolares encontra-se também prevista no Despacho n.° 921/2019 de
24 de janeiro.

3. Aatribuicdo de manuais escolares é sempre feita a titulo de empréstimo.

Artigo 136.°
(Deveres da Escola)
A Escola compete informar e organizar todo o processo inerente ao empréstimo e devolucdo de
manuais escolares, em conformidade com a lei vigente.

Artigo 137.°

(Devolucdo e distribuicdao dos manuais escolares)
1. O empréstimo dos manuais escolares tem a duracao de um ano, exceto nas disciplinas objeto
de exame no final de ciclo.
2. O processo de empréstimo inicia-se com o preenchimento de uma ficha, em modelo prdéprio,
assinado pelo encarregado de educagdo e pelo aluno quando de maior idade.
3. Na ficha mencionada no ponto anterior, devem ser assinalados os manuais a que o aluno tem
direito.
4. Processo de devolugao:

a) O processo de devolu¢do de manuais escolares terd lugar nos cinco dias subsequentes ao
da afixacdo das pautas de avaliacdo do 3.° periodo, em local e hordrio a divulgar, sendo que
nas disciplinas sujeitas a provas finais ou exames nacionais a devolu¢do deverd ocorrer nos
oito dias subsequentes a realizacdo da prova/exame;

b) No caso de reten¢do o aluno deve conservar na sua posse os manuais escolares que lhe
foram atribuidos, sendo que deverd ser confirmada a manutencdo, no ano letivo seguinte,
das condi¢bes que deram lugar aquela atribuicao;

¢) O processo de empréstimo de manuais escolares terd lugar, em local e horério a ser
divulgado;

d) O aluno ou o seu encarregado de educacdo deverdo devolver os manuais escolares
emprestados, em local, data e horario a divulgar;

e) Os manuais escolares deverdo estar em bom estado de conserva¢do de acordo com os
seguintes parametros de avaliagdo:
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)

g

[) completos em ndmero de paginas e/ou fasciculos;

I1) capa devidamente presa ao livro sem rasgoes;

[I1) sem escritos ou rabiscos que impegam a leitura de todos os elementos informativos
nela constante;

IV) sem sujidade injustificada e paginas riscadas a tinta que impeg¢am ou dificultem a sua
leitura integral;

V) sem identifica¢do pessoal.

No ato da devolug¢dao dos manuais escolares é emitido pela escola o correspondente recibo
de quitagdo, com o averbamento sobre o estado de conserva¢ao dos mesmos, o qual, em
caso de mudanga de escola, deve ser exibido no novo estabelecimento de ensino.

A ndo restitui¢do dos manuais escolares ou a sua devolu¢ao em estado de conservagao que,
por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutiliza¢cdo, implicam o seu pagamento.
[)No caso de a situagdo ocorrer com alunos do 12.° ano de escolaridade ou que optem, pela
transferéncia para escolas exteriores a rede publica, a falta de restituicdo dos respetivos
manuais nas devidas condi¢des implica a ndo emissdo de certificados de habilitagdes ou
diplomas de conclusdo de ciclo até que se verifique a restituicao dos referidos manuais em
bom estado de conservagdo ou a respetiva compensacdo pecunidria.

1)) Estas verbas serdo viabilizadas para aquisicao de livros para a Bolsa de Manuais

Escolares.
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PARTE VI - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 138.°
(Definicdo)
1. A Comunidade Educativa integra os seguintes elementos:
a) Osalunos;
b) Os pais e encarregados de educacéo;
¢) O pessoal docente;
d) O pessoal ndo docente;
e) Aautarquig;
f)  Osservicos da administracdo central e regional com interven¢do na drea da educacdo, nos
termos das respetivas responsabilidades e competéncias.
2. Todos os membros da comunidade educativa devem salvaguardar o direito a educacdo e a
igualdade de oportunidades no acesso a Escola, bem como a promog¢do de medidas que visem o
empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucao integral dos objetivos do projeto educativo.

Artigo 139.°
(Direitos Comuns)
1. Todos os elementos da comunidade educativa tém direito:

a) Aserrespeitados e tratados com correcdo pelos outros elementos da comunidade escolar,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, satde, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condicao econdmica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Aver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e moral na escola;

¢) Em caso de acidente ou doenga subita ocorrida no ambito das atividades escolares, a ter
uma pronta e adequada assisténcia;

d) Averrespeitada a confidencialidade dos elementos constantes dos processos individuais de
natureza pessoal ou relativos a familia;

e) A utilizacdo das instalacbes a si destinadas de acordo com este regulamento interno e a
outras instalagdes com a devida autorizagao;

f) A participar, através dos seus representantes ou diretamente, na vida da escola,
nomeadamente, no processo de elaboragdo do Projeto Educativo, do Regulamento Interno,
do Plano Anual de Atividades e de acompanhar o respetivo desenvolvimento e
concretizagdo;

g) A apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escolg;

h) A conhecer o Regulamento Interno, a ser informados sobre todos os assuntos que lhes
digam respeito e sobre as normas de utilizacdo de instalacbes especificas, conforme
regimentos estdo em anexo.

Artigo 140.°
(Deveres Comuns)
1. S3o deveres de todos elementos da comunidade escolar:

a) Tratar com respeito e corre¢do qualquer elemento da comunidade escolar;

b) Ser assiduo, pontual e responsdvel no cumprimento dos horarios, dos seus deveres
profissionais e das tarefas que lhe forem atribuidas;

c) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito
as instalag6es, material didatico, mobilidrio e espagos verdes, fazendo uso adequado dos
mesmos;

d) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade escolar;

e) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da escolg;

f) Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes colabora¢do;
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g

h)

Participar ativamente na vida do Agrupamento, apresentando sugestbes e
corresponsabilizando-se pelo bom funcionamento da instituicao;

Comunicar ao respetivo responsavel qualquer anomalia verificada no equipamento ou nos
edificios da escola;

Cumprir o Regulamento Interno.

CAPITULO | - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Artigo 141.°
(Direitos)

1. Aos pais e encarregados de educa¢do incumbe, para além das suas obriga¢des legais, uma

especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigir a educa¢do dos seus filhos e

educandos, no interesse destes, e de promover ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e

moral dos mesmos.

2. Os pais e encarregados de educagdo tém direito a:

a)
b)
<)
d)
e)

)
g

h)

Esperar da escola um ensino de qualidade;
Ser esclarecidos sobre os critérios que presidem a avaliacdo dos educandos;
Eleger ou ser eleito para representante dos pais e encarregados de educagdo da turma do
seu educando, Associagdo de Pais e Encarregados de Educagao e Conselho Geral;
Ser informados pelo diretor de turma/professor titular de turma sobre o comportamento,
assiduidade e aproveitamento dos seus educandos, apds cada periodo letivo.
Ser atendido pelo diretor de turma/professor titular de turma no hordrio de atendimento
semanal, em dia e hora fixados para o efeito;

Ser avisados sobre as faltas dadas pelo seu educando;
Solicitar a colaboragao da Associagao de Pais naresolu¢do de eventuais problemas relativos
aos seus educandos;
Ter dois representantes dos pais e encarregados de educag¢ao dos alunos da turma do seu
educando nos Conselhos de Turma, com exce¢do dos que se destinam a avaliagdo sumativa;
Recorrer e ser bem atendido pelos érgaos de gestao, sempre que o assunto a tratar
ultrapasse a competéncia do diretor de turma/professor titular de turma ou, na sua
auséncia, apenas por motivo inadidvel;
Ter acesso ao processo individual do aluno e a sua confidencialidade;
Ser informados sobre abonos e regimes de candidatura socioeducativos;
Ter acesso ao Regulamento Interno do Agrupamento e ser informados das alteragdes ao
mesmo.

Artigo 142.°
(Deveres)

Nos termos anteriores, cumpre aos pais e encarregados de educacao:

a)

b)
9)

d)

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia
da comunidade educativa;

Zelar pela matricula, assiduidade, pontualidade e disciplina dos seus educandos;

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno em tudo o que lhes diz respeito e incentivar os
seus educandos ao cumprimento do mesmo;

Subscrever em duplicado, no ato da matricula, uma declaracdo anual de aceitagdo do
Regulamento Interno e do compromisso ativo quanto ao seu integral cumprimento;
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e) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os
que participam na vida da escola;

f) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre
os seus educandos e, sendo aplicada a estes a medida disciplinar, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formagdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

g) Acompanhar todo o processo de aprendizagem dos seus educandos, nomeadamente
verificando se estes:

I) executam as tarefas extraescolares;
) trazem e cuidam de todo o material necessario;

h) Contribuir de todas as formas para a educacdo integral do aluno, promovendo a articulagdo
entre a educacdo na familia e o ensino escolar;

i) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Regulamento,
procedendo com corre¢do no seu comportamento e desempenho no processo de
aprendizagem;

j) Comparecer na escola sempre que seja necessario ou seja solicitado;

k) Contactar o diretor de turma/professor titular de turma/educador, no horario previamente
estabelecido, para colher e prestar informacgdes sobre os seus educandos;

I) Colaborar com o diretor de turma/professor titular de turma/educador na preservacdo da
disciplina da escola e harmonia da comunidade educativa;

m) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial,
quando solicitados;

n) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

0) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico;

p) Comunicar a escola alteracbes/situacdes de satide do seu educando que possam colocar em
risco a saude e bem-estar da restante comunidade educativa, no sentido de esta tomar as
medidas preventivas consideradas necessarias.

Artigo 143.°
(Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou enc. educagéo)
1. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de
educagdo:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;
b) Ando comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que
a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho
ou educando;
¢) Ando realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de suporte a aprendizagem
e inclusdo definidas pela escola, das atividades de integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como
a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados;
d) A omissdo de situacbes/alteracdes de satide do seu educando que possam colocar em risco
a condicdo de saude dos elementos da Comunidade Educativa.
2. O incumprimento reiterado dos deveres a que se refere o nimero anterior, determina a
obrigacao, por parte da escola, de comunicagdo do facto a competente Comissao de Protegdo de
Criangas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos na Lei n.°51/2012 de 5 de setembro.
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3. O incumprimento consciente e reiterado dos deveres estabelecidos no n.° 1 deste artigo pode
ainda determinar, por decisao da Comissao de Prote¢ao de Criangas e Jovens ou do Ministério
Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a comunica¢do prevista no numero anterior, a
frequéncia de sessbes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do
Agrupamento.

4. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares, o facto é também comunicado aos
servicos competentes, para efeito de reavalia¢do, nos termos da legislagdo aplicavel.

5. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo do disposto da alinea b) do
n.° 1 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos
procedimentos obrigatdrios.

Artigo 144.°
(Contraordenacodes)
1. A manutencao da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educagdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 1do artigo
anterior, aliado a recusa, a n@o comparéncia ou a ineficacia das acbes de capacitacdo parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenagao.
2. As contraordenagfes previstas no n.° 1 deste artigo sdo punidas com coima de valor igual ao
valor mdaximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentacao que define os apoios no ambito da agao
social escolar para aquisicdo de manuais escolares.
3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a san¢do prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sao levantados tantos autos quanto o ndmero de
educandos em causa.
4. Na situagdo a que se refere o ndimero anterior, o valor global das coimas nao pode ultrapassar,
no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escalao B do
3.° ciclo do ensino basico, na regulamentagao que define os apoios no ambito da agdo social escolar
para a aquisicao de manuais escolares.
5. Tratando-se de pais ou encarregados de educacao cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da agdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.** 2 a 4, podem ser
aplicadas as san¢bes de privagao de direito a apoios escolares e sua restituicao, desde que o seu
beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.
6. Anegligéncia é punivel.
7. Compete ao Diretor-Geral da Administragao Escolar, por proposta do Diretor do Agrupamento,
a elaboragdo dos autos de noticia, a instrugdo dos respetivos processos de contraordenagdo, sem
prejuizo da colaborac¢ao dos servigos inspetivos em matéria de educacdo, e a aplicagao das coimas.
8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nlimeros anteriores constitui receita prépria do
Agrupamento.
9. O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n.°° 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares
estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor do Agrupamento:
a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a san¢ao alternativa
prevista no n.° 5, a privacao, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acdo
social escolar relativos a manuais escolares;
b) Nos restantes casos, a aplica¢do de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.%

2,3 0U 4, consoante 0s casos.
10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a dura¢gdo maxima da sancdo alternativa
prevista no n.°5 é de um ano escolar.
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11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto este Regulamento, em matéria de contraordenagdes,
sao aplicaveis as disposi¢des do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacao Social.

Artigo 145.°

(Intervencao de outras entidades)
1. Perante situa¢do de perigo para a seguranca, salide, ou educa¢do do aluno, designadamente
por ameaga a sua integridade fisica ou psicoldgica, o Diretor diligencia para lhe por termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservagao da vida privada do aluno
e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o Diretor solicitar, quando necessario, a
cooperacdo das entidades competentes do setor publico, privado ou social.
3. Quando a escola ndo conseguir assegurar competéncia referida nos n.° 1 e 2 ou se verifique a
oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a sua
intervengdo, o Diretor deve comunicar imediatamente a situagdo a Comissdao de Protecdo de
Criangas e Jovens ou ao magistrado do Ministério Publico, junto do tribunal competente.

SECCAO I - ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 146.°
(Enquadramento)
O regime que disciplina a constitui¢do das Associa¢bes de Pais e Encarregados de Educagdo, bem
como os direitos e deveres foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 372/90 de 27 de novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 80/99 de 16 de marco, pela Lein.°29/2006 de 4 de julho.

Artigo 147.°
(Direitos)
1. As AssociagOes de Pais e Encarregados de Educagao gozam dos seguintes direitos:

a) Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa nas estruturas em que estdo
representados;

b) Propor em assembleia geral de pais e encarregados de educa¢do do Agrupamento os pais a
serem eleitos para membros do Conselho Geral;

¢) Acompanhar e participar nas atividades dos 6rgaos de gestdo e de acdo social escolar, nos
termos da lei;

d) Intervir nas atividades de complemento curricular, e de liga¢do escola/meio;

e) Reunir-se com o érgdo executivo da escola;

f) Apreciar os problemas dos alunos, visando, em colaboragdo com os érgdos da escola, a sua
integracdo na comunidade escolar;

g) Beneficiar de apoios de caracter documental e técnico ou logistico a facultar pela escola e
que se tornem necessarios ao exercicio das suas competéncias;

h) Ter acesso a toda a documentacado que lhe diga respeito, para cabal desempenho das suas
fungdes;

i) Merecer o respeito de todos os intervenientes que integram a comunidade escolar;

j) Apresentar sugestGes que visem um melhor funcionamento da escola em todos os seus
dominios;

k) Beneficiar do sigilo da correspondéncia e sua entrega imediata;

I) Divulgarinformacdo aos encarregados de educa¢do através dos alunos.
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1.

Artigo 148.°
(Deveres)

As AssociagOes de Pais e Encarregados de Educacdao tém os seguintes deveres:

a) Reunir-se com o Diretor no sentido de resolver problemas relacionados com os alunos;

b) Promover entre os seus associados e todos os encarregados de educa¢do uma mais estreita
ligacdo com a escola, privilegiando os contactos frequentes com os Diretores de
turma/professores titulares de turma/educadores;

c) Apresentar sugestGes que visem superar ou minimizar situa¢Ges/problemas de
funcionamento da escola e colaborar na sua resolucdo;

d) Intervir na dinamizagdo de atividades de complemento curricular e de ligacdo escola/meio;

e) Promover entre si e os restantes membros da comunidade escolar um bom clima de
convivio e confianca;

f) Guardar rigoroso sigilo em todos os casos considerados de carater ndo publico;

g) Promover a¢des de formacdo destinadas aos membros da comunidade, versando temas
que favorecam o desenvolvimento pessoal e social;

h) Colaborar com o Agrupamento no processo educativo.

CAPITULO Il - AUTARQUIA

Artigo 149.°
(Direitos)
A autarquia tem o direito a:
a) Estar representada no Conselho Geral;
b) Serinformada e colaborar nas atividades que visem a ligacdo escola/meio;
¢) Promover ainsercdo dos estabelecimentos do Agrupamento na realidade sociocultural que
aenvolve;
d) Esperar dos estabelecimentos do Agrupamento a disponibilizacdo para toda a colaboracao
que solicitar, respeitando o normal funcionamento dos mesmos.

Artigo 150.°
(Deveres)
Sao deveres da autarquia perante os Jardins de Infancia e as escolas do 1.° Ciclo:
a) Manter em bom estado as instala¢des e os equipamentos;
b) Equipé-las com o material necessario;
c) Assegurar a implementacdo de atividades de enriquecimento curricular em todos os
estabelecimentos de 1.° Ciclo.
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CAPITULO 11l - PESSOAL DOCENTE

SECCAO I - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 151.°
(Direitos)
1. Para além dos direitos consagrados nos normativos legais, sao ainda direitos do docente:
a) Usufruir do acesso a uma permanente atualizacdo cientifica, pedagdgica e tecnoldgica;
b) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos érgdos de direcdo, administrac¢do, gestdo
e orientacao pedagdgica;
c) Conhecer, em tempo (til, as delibera¢Ges, informagdes, e documenta¢do do drgdo de
direcdo, administragdo, gestdo e orienta¢ao pedagdgica;
d) Dispor de apoios em equipamentos e outros materiais necessarios ao bom exercicio da
atividade docente;
e) Eleger os seus representantes no Conselho Geral;
f) Exercer atividades sindicais no ambito da legislacdo em vigor;
g) Conhecer, com a antecipacdo possivel, eventuais alteracdes ao seu horario habitual por
imperativos de servico.

Artigo 152.°
(Deveres)
1. Para além dos deveres consagrados nos normativos legais, sdo ainda deveres do docente:
a) Serassiduo e pontual;
b) Cumprir e fazer cumprir o que se encontra superiormente legislado, bem como o que ficar
estabelecido neste regulamento;
¢) Procurar estabelecer um ambiente de sdo convivio, de trabalho e de cooperacao com todos
os intervenientes do processo educativo;
d) Promover medidas de cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento
da educagdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades em sala de aula e na escola.

e) Desenvolver no aluno o interesse pelo estudo, o espirito criativo e o respeito pela diferenca,
fazendo dele um cidad3o consciente e responsavel;

f) Colaborar eficaz e permanentemente com o diretor de turma, facultando periodicamente e
sempre que lhes seja solicitado, informacdes e documentagdo respeitantes ao
comportamento e aproveitamento dos alunos;

g) Contribuir para que a escola constitua um polo de valoriza¢do sécio/cultural e profissional
do meio em que estad inserida;

h) Interessar-se por uma permanente formacdo pedagdgica/didatica e cientifica e pela
aplica¢do dos métodos, processos e técnicas de ensino/aprendizagem;

i) Solicitar a colaboragdo dos servicos técnico-pedagdgicos referidos neste Regulamento.

j) Requisitar material audiovisual por escrito, ao auxiliar do bloco/estabelecimento;

k) Respeitar os intervalos entre as aulas;

I) Entregar com quarenta e oito horas de antecedéncia os trabalhos para serem fotocopiados;

m) Sujeitar a autoriza¢do do Diretor, assim como dos encarregados de educagdo, as aulas a
ministrar fora do recinto escolar;

n) Consultar os locais préprios de afixa¢do a fim de tomar conhecimento de convocatdrias e
demais informacdes;

0) Tomar conhecimento do teor de documentos que lhe digam direta ou indiretamente
respeito e que lhe sejam entregues por mao proépria, por qualquer funcionario da escola;

p) Comunicar, obrigatoriamente, por escrito ao diretor de turma as circunstancias que
conduziram a marcacdo de falta por motivo disciplinar;

q) Guardar sigilo profissional;
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r) Fazer-se acompanhar do cartdo eletrénico da escola.

Artigo 153.°
(Autoridade do Professor)

1. Alei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagdo civica.
2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instala¢bes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungées.
3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisbes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela
expressamente constar.
4. Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, sendo
a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e maximo.

SECCAO Il - AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 154.°
(Enquadramento Legal)
O sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente estabelecido no Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secunddrio enquadra-se na lei
em vigor, nomeadamente no Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro, no Despacho n.°
13981/2012 de 26 de outubro, no Despacho normativo n.° 24/2012 de 26 de outubro, no Despacho
n.° 12567/2012, no_Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro e no Documento

“Orientagdes da Avaliagdo Docente” emitido anualmente pela SADD do Agrupamento.

Artigo 155.°
(Dimensées da avalia¢do)
1. Aavaliagao incide sobre as seguintes dimensées do desempenho do pessoal docente:
a) Cientifica e pedagdgica;
b) Participa¢do na escola e relacdo com a comunidade;
¢) Formacdo continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 156.°

(Periodicidade e requisito temporal)
1. Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo
correspondente aos escalbes da carreira docente.
2. Os docentes integrados na carreira sdo sujeitos a avaliagao do desempenho desde que tenham
prestado servico docente efetivo durante, pelo menos, metade do periodo em avaliacdo a que se
refere o nimero anterior.
3. Os docentes que ndo preencherem o requisito de tempo minimo previsto no nimero anterior
podem requerer a ponderacgdo curricular para efeitos de avaliacdo, até ao final do ciclo avaliativo.
4. O processo de avaliacdo do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser
concluido no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.
5. O ciclo de avaliagdo dos docentes em regime de contrato a termo tem como limite minimo 180
dias de servico letivo efetivamente prestado.
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6. Quando o limite minimo referido no ndmero anterior resultar da celebragao de mais do que um
contrato a termo, a avaliagdo sera realizada pelo Agrupamento, cujo contrato termine em ultimo
lugar, recolhidos os elementos avaliativos das outras escolas.

7. Se os contratos referidos no niimero anterior terminarem na mesma data, cabe ao docente
optar pelo agrupamento de escolas que efetua a sua avaliagdo.

8. O ciclo de avaliagao dos docentes em periodo probatdrio corresponde ao ano escolar
coincidente com esse periodo.

Artigo 157.°
(Elementos de referéncia da avaliacdo)
1. Consideram-se elementos de referéncia da avaliacdo:

a) Os objetivos e as metas fixadas no Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensGes aprovados pelo Conselho
Pedagdgico;

c) Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliagdo externa fixados pelo
Ministério da Educacdo e Ciéncia.

Artigo 158.°

(Natureza da avaliagao)
1. Aavaliagdo do desempenho docente é composta por uma componente interna e externa.
2. A avalia¢do interna é efetuada pelo Agrupamento do docente e é realizada em todos os
escaldes.
3. A avaliacdo externa centra-se na dimensdo cientifica e pedagdgica e realiza-se através da
observacao de aulas por avaliadores externos, nas situa¢des previstas no n.° 2 do artigo 18.° do
Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro.

Artigo 159.°
(Intervenientes)
1. Sdo intervenientes no processo de avaliagao do desempenho docente:
a) O Presidente do Conselho Geral;
b) O Diretor;
¢) O Conselho Pedagdgico;
d) Aseccdo de avaliacdo de desempenho docente (SADD);
e) Osavaliadores externos e internos;
f)  Osavaliados.

Artigo 160.°
(Secgdo de avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagégico)
1. A seccao de avaliagdo de desempenho docente é constituida pelo Diretor que preside e por
quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.
2. Compete a seccao de avaliagao do desempenho docente do Conselho Pedagdgico:
a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o
Projeto Educativo do Agrupamento e o servico distribuido ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo;
c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 157.°
d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;
f) Apreciar e decidir as reclamagGes, nos processos em que atribui a classificagdo final;
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g) Aprovar o plano de formagdo previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.

Artigo 161.°
(Avaliador externo)

1. O avaliador externo deve reunir os seguintes requisitos cumulativos:

a) Estarintegrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado;

b) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;

¢) Ser titular de formagdo em avaliagdo do desempenho ou supervisdo pedagdgica ou deter

experiéncia profissional em supervisao pedagdgica.

3. Ao avaliador externo compete proceder a avaliagdo externa da dimensdo cientifica e
pedagdgica dos docentes por ela abrangidos.
4. O avaliador externo integra uma bolsa de avaliadores constituida por docentes de todos os
grupos de recrutamento.

Artigo 162.°
(Avaliador interno)

1. O avaliador interno é o coordenador de Departamento Curricular ou quem este designar,
considerando-se, para este efeito, preferencialmente, os requisitos constantes do artigo anterior
para a selecdo do avaliador externo.
2. Na impossibilidade de aplicagdo dos critérios previstos no nimero anterior ndo ha lugar a
designagdo, mantendo-se o coordenador de Departamento Curricular como avaliador.
3. Compete ao avaliador interno a avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensGes previstas no artigo 151.° através dos seguintes elementos:

a) Objetivos e metas fixadas no projeto educativo do Agrupamento;

b) Documento de registo e avaliacdo aprovado pelo Conselho Pedagdgico para esse efeito;

c) Relatdrios de Autoavaliagdo.

Artigo 163.°

(Avaliagao externa)
1. Aavaliagdao externa do desempenho docente incide sobre a dimensao cientifica e pedagdgica,
realiza-se em sala de aula e tem como objetivo reconhecer a qualidade do desempenho dos
docentes para valorizagao e progressao na carreira.
2. A avaliagdo da dimensdo cientifica e pedagdgica é composta por uma componente interna e
uma componente externa que correspondem a 60% do valor obtido no resultado final da avaliacao
do desempenho do docente.
3. A avaliagdo externa da dimensdo cientifica e pedagdgica realiza-se através do processo de
observacdo de aulas previsto no artigo 160.° sendo-lhe atribuida uma pondera¢do de 70% na
avaliagdo global da dimensao cientifica e pedagdgica.

Artigo 164.°
(Observacdo de aulas)

1. A observacdo de aulas é obrigatdria nos seguintes casos:

a) Docentes em periodo probatdrio;

b) Docentes integrados nos 2.° e 4.° escaldes da carreira docente;

¢) Paraatribuicdo da mencdo de Excelente, em qualquer escaldo;

d) Docentes integrados na carreira que tenham obtido a mencdo de Insuficiente.
2. N&o ha lugar a observacao de aulas dos docentes em regime de contrato a termo.
3. Aobservacdo de aulas compete aos avaliadores externos.
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4. A observacdo de aulas corresponde a um periodo de 180 minutos, distribuido por, no minimo,
dois momentos distintos, num dos dois Ultimos anos escolares anteriores ao fim de cada ciclo de
avaliagdo do docente integrado na carreira.

5. A observacdo de aulas a realizar pelo avaliador externo tem por referéncia os parametros
nacionais e os respetivos instrumentos de registo.

6. ApOs proceder ao registo da observacao de aulas, nos termos previstos nos nimeros anteriores,
os avaliadores externos preenchem uma grelha de avaliagdo.

Artigo 165.°
(Avaliagdo final)

1. Aclassificagdo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuag¢es obtidas nas
trés dimensdes de avaliagdo, previstas no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.® 26/2012 de 21 de
fevereiro.
2. Para efeitos do disposto no niimero anterior sdo consideradas as seguintes ponderagdes:

a) 60% paraa dimensdo cientifica e pedagdgica;

b) 20% para a dimens3o participagdo na escola e relagdo com a comunidade;

¢) 20%paraa dimensdo formacdo continua e desenvolvimento profissional.
3. Havendo observacdo de aulas, a avaliagdo externa representa 70% da percentagem prevista na
alinea a) do ndimero anterior.
4. Aseccdo de avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagégico atribui a classificagdo
final, apds analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, garantindo a aplicagdo das
percentagens de diferenciacdo dos desempenhos, previstas no artigo anterior.
5. Aavaliacdo final é comunicada, por escrito, ao avaliado.

CAPITULO IV - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 166.°
(Direitos)
1. Em conformidade com a Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées Publicas, o pessoal ndo docente goza
dos direitos previstos na Lei geral aplicavel a funcdo publica e tem o direito especifico de
participagdo no processo educativo, compreendendo:
a) A participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;
b) A participacdo em eleicbes, elegendo e sendo eleito para 6rgdos colegiais dos
estabelecimentos de educagdo ou de ensino nos termos da legislagdo em vigor.
2. Para além do estabelecido no artigo 3.° do Decreto-Lei mencionado no ndmero anterior, bem
como no artigo 140.° do presente Regulamento Interno (Direitos comuns a toda a comunidade
educativa), cada elemento do pessoal ndo docente tem, de acordo com as suas func¢des especificas,
direito a:
a) Exercer atividade sindical no ambito da legislacdo em vigor;
b) Ser ouvido pelo Diretor sobre a designacdo do encarregado do pessoal auxiliar de agdo
educativa, respeitando a legislagao em vigor;
c) Ser ouvido pelo Diretor/Chefe do Pessoal Auxiliar de A¢do Educativa/Chefe dos Servicos
Administrativos sobre a distribuicao de servico;
d) Verresolvidas, sectorialmente, as questdes que possam surgir nas suas tarefas profissionais
ou outros assuntos pertinentes;
e) Beneficiar e participar em a¢bes de formagdo que contribuam para o seu aperfeicoamento
profissional e dos servigos.
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Artigo 167.°
(Deveres)

1. Sem prejuizo do estabelecido na legislagdo em vigor, bem como no que especificamente lhes

diga respeito no artigo 148.° do presente Regulamento Interno (Deveres comuns a toda a

comunidade educativa), cada elemento do pessoal ndo docente tem, de acordo com as suas

funcbes especificas, o dever de:

a)
b)

)
d)

e)

f)
g

h)

)
i)

Colaborar para o bom funcionamento e boa imagem do Agrupamento e dos seus servicos;

Ser afavel no trato e correto nas relagdes com os outros membros da comunidade educativa
e com todas as pessoas que se dirijam aos estabelecimentos constitutivos do Agrupamento
de Escolas;

Cumprir com zelo todas as fungdes e tarefas que lhe sejam atribuidas;

N&o se ausentar do servico sem autorizacdo nem motivo justificavel;

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo e contribuindo, em
articulagdo com os docentes e os pais ou encarregados de educagdo, para um bom
ambiente educativo e para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem;

Comunicar ao Diretor qualquer situacdo que seja lesiva da ordem, da disciplina e do bom-
nome do Agrupamento;

Prevenir e resolver problemas comportamentais, realizando formagdo em gestdo
comportamental, se tal for considerado util para a melhoria do ambiente escolar;

A necessidade de formacdo constante da alinea anterior € identificada pelo diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e deve, preferencialmente, ser promovida
pela equipa multidisciplinar;

Guardar sigilo profissional;

Fazer-se acompanhar do cartdo eletrdnico da escola.

CAPITULO V - ALUNOS
SECCAO | - DIREITOS E DEVERES

Artigo 168.°
(Direitos)

1. O aluno tem direito a:

a)

b)

d)

e)

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo,
orientagao sexual, idade, identidade de género, condi¢ao econdmica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condi¢des de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicével, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacao, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢bes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em a¢bes meritdrias, designhadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
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)

g)

h)

o)

P)
q)

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo, da EMAEI, do CAA e/ou de
outros servicos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag6es constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de administra¢do e
gestdo da escola, na criagdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na
elabora¢do do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e demais fun¢des de representagao no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;
Apresentar criticas e sugestOes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de turma e drgaos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupagdo de tempos livres;
Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagao do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou drea
disciplinar e os processos e critérios de avaliagao, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escol3;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;
Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recupera¢do da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

Tem direito ainda a:

a)
b)
)
d)
e)
)
g

h)
i)

Ser abrangido pelo seguro escolar nos termos da lei;

Exigir do delegado e subdelegado eleitos o cumprimento das suas obrigacdes;

Participar em visitas de estudo organizadas pela escola;

Dispor de um expositor colocado em local préprio para afixacdo de documentac¢do informativa;
A assiduidade e pontualidade dos docentes na entrada e saida das aulas;

Dispor de aulas online mediante doenca prolongada comprovada;

Usufruir de instalacbes adequadas para o exercicio de atividades intelectuais, culturais e
recreativas;

Dispor de refeicOes sadias e equilibradas e em quantidade suficiente na cantina e no bufete;
Ver respeitada a sua vez nas filas da cantina, bufete, papelaria e outros locais;
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)

Ter instalacbes convenientemente apetrechadas e asseadas, salas de aula adequadas,
devidamente limpas e arejadas e instalag6es sanitarias higiénicas;

3. Afrui¢do dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo

ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou

sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos na Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

1.

Artigo 169.°
(Deveres)

O aluno tem o dever de:

a)

b)

)
d)

f)
g

h)

)
o)

P)

q)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, as necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educac¢do e formagao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo, em
caso algum, discriminar em razdo da origem étnica, salde, orientacdo sexual, idade, identidade
de género, condi¢ao econdmica, cultural ou social, ou convic¢bes politicas, ideoldgicas,
filosdficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos
os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participac¢do dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, nomeadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educag¢ao ou da direcao da escola;

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o presente regulamento, as normas de funcionamento dos servicos da
escola, subscrevendo declara¢do anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral;

N3o possuir e ndao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, programas
ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de drgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagao de
qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢éo
ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;
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s) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagao prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunica¢do, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizagdo do Diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fun¢do da idade, a dignidade do
espago e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a repara¢do, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

2. Tém ainda o dever de:

X) N&o prejudicar o direito a educacdo dos demais;
y) Fazer-se acompanhar do cartdo eletrénico de escola e apresentd-lo sempre que lhe seja
solicitado;
z) Trazer diariamente o material necessdrio a execucao dos trabalhos escolares;
aa) Apresentar justificacdo dos encarregados de educacdo ou do préprio, quando maior de idade,
para todas as faltas nos prazos legais;
bb)Abster-se de ter junto de si quaisquer suportes escritos ndo autorizados nem quaisquer
sistemas de comunicagdo mdével como, por exemplo, telemdveis, durante a realizacdo de testes
ou outros instrumentos escritos de recolha de informagao:
)] os telemdveis devem ser colocados, desligados, na ou junto a mesa do professor;
) qualquer telemdvel ou outro meio de comunicacdo mdvel que seja detetado na
posse de um aluno, quer esteja ligado ou desligado, determina a anulagdo do teste ou outro
instrumento escrito de recolha de informacao e a apreensao do equipamento.
cc) Respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da escola, bem como a
sua posicdo e a dos colegas nas filas dos servigos que utilizam;
dd) Entregar aos assistentes operacionais todos os objetos que encontre e ndo lhe pertencam;
ee) Precaver-se contra o desaparecimento ou roubo, ndo abandonando os seus haveres, nem
trazendo objetos de valor para a escola;
ff) Evitar brincadeiras/jogos que possam magoar os colegas ou causar danos;
gg) Comparecer as reunides para as quais € convocado;
hh)Ter atencdo aos expositores/site para se manter informado dos assuntos que lhe digam
respeito;
if) Conhecer e cumprir a legislacdo respeitante a frequéncia e assiduidade.

Artigo 169.°-A
(Utilizacdo de dispositivos eletrénicos pelos alunos do 1.° e 2.° ciclos)

Proibicdo geral - Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 95/2025, de 14 de agosto, os
alunos do 1.° e do 2.° ciclos do ensino basico tém o dever de ndo utilizar dispositivos ou quaisquer
outros aparelhos eletrénicos de comunicagdo mdvel com acesso a Internet, designadamente
telemdveis ou tablets, em todo o espago escolar e durante o hordrio de funcionamento do
estabelecimento de ensino, incluindo nos periodos ndo letivos. Este dever aplica-se a todas as dreas
do recinto escolar (salas de aula, recreios, corredores, cantina, etc.), bem como a todas as
atividades letivas e ndo letivas decorridas no hordrio de abertura da escola.
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2. ExcecOes — O disposto no nimero anterior ndo se aplica nas situacdes excecionais em que a
utilizacao destes dispositivos seja previamente autorizada pelo docente responsavel ou pelo
responsdvel pela atividade em curso, nomeadamente:

a) Quando o aluno apresente um dominio muito reduzido da lingua portuguesa, caso
em que o aparelho seja necessdrio para efeitos de tradugao;

b) Por razbes de saude devidamente comprovadas, que exijam a utilizacdo de
funcionalidades especificas do dispositivo eletrénico;

¢) Quando a utilizacdo do dispositivo ocorra no ambito de atividades pedagdgicas ou
de avaliacdo, em sala de aula ou fora dela (incluindo visitas de estudo), e tenha sido
expressamente autorizada pelo professor.

3. Autorizagdo especial — Sempre que alguma das situagbes previstas no nimero anterior assuma
carater permanente ou continuado, poderd ser concedida autoriza¢do especifica pelo Diretor do
Agrupamento, fixando a sua duragdo e condi¢des de utilizagdo permitida. Tal autoriza¢do especial
é renovavel se se mantiverem os respetivos pressupostos.

4. Incumprimento e medidas disciplinares — A violacdo do dever estabelecido no n.° 1 configura
infracdo disciplinar, nos termos do Estatuto do Aluno. Nestas circunstancias, compete de imediato
aos docentes e aos assistentes operacionais intervir de forma adequada e proporcional, adotando
as medidas necessarias para fazer cessar a conduta ilicita (como, por exemplo, a apreensdo
tempordria do dispositivo). Subsequentemente, o aluno infrator ficard sujeito a aplicagdo das
medidas disciplinares previstas no Estatuto do Aluno (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro) e no
presente regulamento, de natureza corretiva ou sancionatdria, conforme a gravidade da infragao.
Entre outras, poderao aplicar-se medidas corretivas pedagdgicas, como a adverténcia, a ordem de
saida da sala de aula, a realiza¢do de tarefas escolares ou a restricdo de acesso a certos espacos ou
equipamentos. Nos casos de infracao grave ou reincidente, poderdo ser desencadeadas medidas
disciplinares sancionatdrias.

SECCAO Il - REPRESENTACAO DOS ALUNOS

Artigo 170.°

(Modos de representacdo)
1. Os alunos sdo representados pela associacao de estudantes, pelos seus representantes nos érgaos
de gestao da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de
turma.
2. A associagdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgdos de gestdo da escola tém o
direito de solicitar ao diretor a realizagdo de reunibes, para apreciagdo de matérias relacionadas com
o funcionamento da escola.
3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar ao professor titular de turma ou
diretor de turma a realizacdo de reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas.
4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participacao dos representantes dos pais ou encarregados de educacao dos
alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.
5. As reunides de turma sdo moderadas pelo professor titular de turma ou diretor de turma.
6. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos, por iniciativa do
diretor ou a pedido da associagao de estudantes ou da assembleia de delegados de turma, desde que
devidamente autorizados pelo diretor.
7. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos, nos dérgaos ou estruturas do
agrupamento, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada, ou sejam ou tenham sido, nos ultimos

73



REGULAMENTO INTERNO — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AGUAS SANTAS

dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do estatuto do aluno.

SUBSECCAO | - DELEGADOS E SUBDELEGADOS

Artigo 171.°
(Eleicao)
1. A eleicdo do delegado e do subdelegado de turma € presidida pelo professor titular de turma ou
diretor de turma ou, em sua auséncia, por outro professor da turma previamente designado pelo
diretor.
2. S3o elegiveis, para delegado ou subdelegado, todos os alunos da turma:

a) Que estejam matriculados a todas as disciplinas;

b) Que, nos dltimos dois anos escolares, ndo tenham sido sujeitos a medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois
anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas;

¢) Com reconhecido sentido de responsabilidade e manifesta disponibilidade para o cargo;

d) Com capacidade de relacionamento e lideranca.

3. Nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secunddrio, a eleicdo decorrerd numa aula da disciplina lecionada pelo
diretor de turma, em conformidade com o seguinte:
a) Aeleicdo é realizada por intermédio de voto secreto e presencial desde que estejam presentes,
pelo menos, dois tercos dos alunos da turma;
b) O aluno mais votado € eleito delegado desde que com maioria absoluta dos votos expressos;
¢) O segundo aluno mais votado é eleito subdelegado;
d) Em caso de inexisténcia da condicdo estipulada na alinea b) havera lugar a uma segunda volta
entre os dois alunos mais votados;
e) Devera ocorrer, igualmente, uma segunda volta, em caso de igualdade entre os dois alunos
mais votados;
f) O delegado e o subdelegado de turma devem ser eleitos até ao final da segunda semana de
outubro de cada ano letivo;
g) Do ato eleitoral serd elaborada uma ata a qual sera arquivada pelo professor titular de turma
ou diretor de turma.
4. Sempre que o delegado ou o subdelegado de turma ndo se revelem competentes para exercer os
respetivos cargos, pode o professor titular de turma ou diretor de turma destitui-los e promover novo
ato eleitoral.

Artigo 172.°
(Direitos)
1. O delegado/subdelegado tem o direito de:
a) Representar a turma junto do érgdo de gestdo da escola;
b) Ter assento/ representar a turma nas assembleias de delegado;
¢) Colaborar com outros delegados na tomada de decisdes de interesse dos alunos;
d) Coordenar e orientar as reunifes de turma;
e) Solicitar a colaborag¢do dos colegas sempre que necessario;
f) Serouvido pelos professores no que diz respeito a metodologias e as atividades que envolvem
a turma;
g) Ser ouvido pelo diretor de turma/professor titular da turma sobre os problemas que possam
surgir e que digam respeito a turma ou a qualquer aluno em particular;
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h) Propor, na turma e nos conselhos de turma, atividades de relevo para a qualidade do sucesso
de todos os alunos;

i) Serinformado sobre as atividades do interesse da turma;

j) Ser substituido por outros colegas no caso de impossibilidade de exercicio de cargo;

k) Conhecer o Regulamento Interno;

[) Apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento da escola.

Artigo 173.°
(Deveres)
1. O delegado/subdelegado tem o dever de:

a) Contribuir para a melhoria do desempenho escolar da turma;

b) Tratar com respeito e educagdo todos os colegas;

c) Expor com correcdo e respeito junto do diretor de turma/professor titular de turma, os
problemas que possam surgir com a turma ou com qualquer aluno em particular;

d) Serassiduo e pontual;

e) Servir de elemento de ligacdo entre o diretor de turma/professor titular de turma/érgéo de
gestdo e os colegas da turma;

f) Representar a turma nas assembleias de delegados;

g) Participar ativamente na tomada de decisGes que digam respeito a turma;

h) Colaborar com os colegas na manutencdo de um clima de convivéncia agradavel e pacifica;

i) Procurar resolver por si mesmo ou com a ajuda do diretor de turma/professor titular de turma
conflitos que surjam entre os colegas da turma;

j) Fazer chegar ao diretor de turma/professor titular de turma/Diretor os pareceres e sugestbes
que a turma der em rela¢do aos assuntos para os quais for consultada;

k) Pronunciar-se e emitir pareceres em reunides de conselho de turma e, no caso do 3.° ciclo e
Secundario, em reunides de conselho de turma disciplinar sobre as medidas educativas
disciplinares;

I) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 174.°
(Cessacao de Mandato)

1. O delegado/subdelegado pode cessar fun¢des nas seguintes condi¢oes:

a) Por decisdo do conselho de turma sob proposta do respetivo diretor de turma, por falta de
perfil para a fungao;

b) A seupedido, mediante justificacdo aceite pelo diretor de turma;

¢) Por proposta de pelo menos dois tercos dos alunos da turma, por razdes devidamente
fundamentadas.

SUBSECCAO Il - ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 175.°

(Definicdo)
A associa¢do de estudantes rege-se pelos artigos 4.°, 10.%, 11.%,16.°, 17.° e 18.° da Lei n.°23/2006, de
23 de junho, é auténoma e tem estatutos proprios, ndo podendo, em circunstancia alguma,
contrariar o Projeto Educativo da escola.
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Artigo 176.°
(Objetivos)
1. A associacdo de estudantes tem como finalidade a participagdo dos alunos na comunidade
educativa, tendo como principais objetivos:
a) Diagnosticar problemas na escola e sugerir solu¢des;
b) Dinamizar atividades de indole cultural, artistica, desportiva, cientifica e civica;
¢) Fomentar a aproximacdo dos alunos com a comunidade educativa;
d) Colaborar com as estruturas de organizacdo pedagdgica e administrativa da escola e com os
servicos técnico-pedagdgicos;
e) Colaborar com a escola em todas as atividades que sejam do interesse dos alunos.

Artigo 177.°
(Elei¢do)

1. O processo de campanha eleitoral para a associacao de estudantes deve obedecer as seguintes
regras:

a) As listas deverdo ser entregues ao diretor da escola até 48 horas antes do inicio da campanha

eleitoral;

b) No final de cada dia de campanha, os elementos das listas sdo responsaveis pela limpeza,

organizagao e arrumagao do espago utilizado;

¢) Nao é permitida a exposi¢ao e/ou divulgacdo de qualquer publicidade de tipo comercial;

d) Ndo é permitida a entrada na escola a pessoas estranhas, sem autoriza¢do do diretor.

Artigo 178.°
(Direitos)
1. Sdo direitos da associa¢dao de estudantes:
a) Dispor de instalacbes proprias, cedidas a titulo gratuito, pelo diretor da escola, de forma a
melhor prosseguirem e desenvolverem a sua atividade;
b) Ser consultada pelos 6rgdos de gestdo da escola em relagdo as seguintes matérias:
I.  Projeto Educativo da escola;
Il.  Regulamento Interno;
Ill. Plano Anual de Atividades e orcamento;
IV. Projetos de combate ao insucesso escolar;
V. Avaliacdo interna;
VI.  Agdo social escolar;
VIl.  Organizagdo de atividades de complemento curricular e do desporto escolar.
¢) Colaborar, ainda, na gestdo de espacos de convivio e desporto, assim como em outras areas
equivalentes, afetas a atividades estudantis.

Artigo 179.°
(Deveres)
1. S3o deveres da associacao de estudantes:
a) Manter uma adequada organizac¢do contabilistica, sendo os elementos dos seus érgdos diretivos
solidariamente responsaveis pela administracdo dos bens e patrimdnio da associacao;
b) Publicitar obrigatoriamente, através dos seus érgdos diretivos, o relatério de contas antes do
final do seu mandato;
¢) Manter em bom estado e preservar as instalacdes que lhe foram facultadas pelo diretor;
d) Reunir com o diretor ou com o docente designado pelo diretor para o efeito, para discussdo dos
projetos, no inicio de cada semestre;
e) Aplicar um inquérito de satisfa¢do a comunidade discente, no final do mandato.
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SECGAO IIl - FREQUENCIA E FALTAS

Artigo 180.°

(Dever de Frequéncia e Assiduidade)
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, de acordo com a legislagdo em vigor.
2. Os pais ou encarregados de educacdao dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orienta¢des dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.
4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no nimero
anterior, cabendo a escola assegura-lo em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.
5. Os Servicos de A¢do Social, de Psicologia e Orienta¢do, bem como outros servicos e entidades,
devem ser contactados para apoiar e tornar efetivo o cumprimento dos deveres supracitados.

Artigo 181.°

(Faltas e sua natureza)
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢ao, a falta de pontualidade ou comparéncia sem material
didatico ou equipamentos necessarios nos termos estabelecidos na lei.
2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas, quantos os tempos de auséncia do
aluno.
3. No primeiro ciclo, a auséncia do aluno a um dia de aulas corresponde a uma falta.
4. No 2.°, 3.° ciclos e ensino secundario, a auséncia do aluno a um segmento de 50 minutos
corresponde a uma falta.
5. As faltas sdo registadas pelo diretor de turma/professor titular de turma nos suportes
administrativos adequados.
6. Ao ndo cumprimento dos trabalhos de casa ndo pode ser aplicada falta de qualquer tipo
administrativo.
7. As faltas resultantes da ordem de saida de sala de aula e de medidas disciplinares sancionatdrias
sao consideradas faltas injustificadas.
8. A participagdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades da escola ndo é considerada
falta relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 182.°

(Faltas de pontualidade)
1. Considera-se falta de pontualidade o atraso do aluno, quando este comparecer apds dez minutos
do toque, ao primeiro tempo da manha ou ao primeiro tempo da tarde do horario de funcionamento
da escola. Nos restantes tempos letivos, o aluno tem falta de presenca sempre que compareca no
espaco de aula depois do professor.
2. Trés faltas de pontualidade injustificadas ddo origem a uma falta de presenca.
3. A partir da terceira falta por periodo e disciplina, serd marcada falta de presenca no programa
informatico pelo professor da disciplina/professor titular. O professor da disciplina devera comunicar,
através desse mesmo programa, a falta ao Diretor de Turma, que, por sua vez comunicard ao
encarregado de educacdo recorrendo ao programa Inovar Alunos.
4. No 1°ciclo a 3.7 falta é considerada, ao 3.° dia consecutivo ou ndo, da auséncia de material.
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5. Ajustificagdo da falta de pontualidade é feita pelo encarregado de educacao ou pelo aluno, quando
maior de idade, na caderneta ou em impresso préprio, sendo entregue ao diretor de turma.

Artigo 183.°

(Faltas por Auséncia de Material ou de Equipamento)
1. Sempre que o aluno compare¢a sem todo e qualquer recurso material imprescindivel para o
desenvolvimento das suas atividades na aula, o professor devera registar a ocorréncia no programa
informatico e advertir o aluno para as consequéncias em termos de rendimento/avaliacdo escolar.
2. O material a exigir ndo pode ultrapassar o material fornecido aos alunos do Escaldo A, por razées
de equidade.
3. Odiretor de turma/professor titular de turma deve comunicar ao encarregado de educac¢do ou ao
aluno, quando maior de idade, a falta de material através do programa informatico.
4. A marcacdo de trés faltas de material e/ou de equipamentos determina a marcacdo de falta de
presenga, injustificada:

a) Por trimestre, a terceira falta, serd marcada falta de presenca no programa informético pelo
professor da disciplina/professor titular de turma. A partir da terceira falta por periodo e
disciplina, serd contabilizada como falta de presenca qualquer falta de material até final do
trimestre. O professor da disciplina deverd comunicar através desse mesmo programa a falta
ao diretor de turma que, por sua vez, comunicara ao encarregado de educagdo recorrendo ao
programa Inovar Alunos.

b) No primeiro ciclo, a terceira falta é considerada quando ocorre no terceiro dia consecutivo ou
ndo da auséncia de material.

Artigo 184.°
(Faltas a testes e outros momentos de avalia¢do)
1. Quando um aluno faltar, de forma casual (no maximo duas vezes no ano letivo, na totalidade das

disciplinas), a momentos de avalia¢do previamente marcados, sé lhe serd dada oportunidade de
realizar a avaliagdao sobre os mesmos contelidos mediante a apresentacdo de uma justificagdo de
faltas, no prazo legal.

2. Se o aluno faltar, reiteradamente, sé terd oportunidade de realizar a avaliacdo sobre os mesmos
conteidos mediante a apresentacdo de justificagdo médica ou outra passada pela entidade
responsavel.

Artigo 185.°

(Dispensa da atividade fisica)
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagao fisica ou escolar por
razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicag6es da atividade fisica.
2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacgao fisica.
3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica, deve ser encaminhado para um espaco
em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 186.°
(Justificacdo de faltas)
1.Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada, por escrito, pelo encarregado de educagdo ou
pelo aluno maior de idade, quando se restringir a um periodo inferior ou igual a trés dias (teis,
ou através de declaragdo médica, se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
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podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragao
ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢dao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declara¢ao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realiza¢do de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislagao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

j) Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais
aplicdveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do perfodo das atividades
letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado e assinado pelos pais ou encarregados
de educagdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de
turma, com indicacao do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar/documento retirado do INOVAR ou impresso adquirido
na secretaria.
3. O diretor de turma/professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregados de educagao,
ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacao da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade, que para esse efeito for contactada, contribuir para o
correto apuramento dos factos.
4. Ajustificacdo deve ser apresentada:

a) Previamente, se o motivo for previsivel;

b) Até ao terceiro dia (til subsequente a falta, nos demais casos.
5. O poder discriciondrio de, ponderados os motivos apresentados, justificar ou ndo a falta, quando os
mesmos nao se enquadrarem em nenhuma das alineas do ponto um do artigo anterior, cabe ao diretor
de turma/professor titular de turma.
6. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta. Assim:
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a) O aluno beneficiard de medidas especificas de apoio, quando se verifique auséncia justificada,
tendo em vista a recuperagdo de um eventual défice nas aprendizagens;

b) As medidas de apoio a recupera¢do das aprendizagens sdo propostas pelo professor da
disciplina e implementadas por ele na sala de aula, ou por outro docente em espaco/projeto
que se revele especificamente apropriado, dando conhecimento ao respetivo diretor de turma;

c) Odiretorde turmainforma o encarregado de educagdo, por escrito, sobre as medidas de apoio
as aprendizagens definidas e realizadas.

Artigo 187.°
(Faltas Injustificadas)
1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Ndo tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;
b) Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatdria.
e) Amarcacdo da falta resulte da auséncia do aluno na sala de aula ou outro espago onde decorra
a atividade letiva ou ndo letiva, apesar de se encontrar no recinto escolar.
2. Na situagdo prevista na alinea ¢) do niimero anterior, a ndo aceita¢do da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.
3. Na situagdo prevista na alinea e), do nimero 1 deste artigo, ao aluno ainda sera aplicada uma
medida disciplinar corretiva ou sancionatdria, de acordo com a gravidade do incumprimento.
4. As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao aluno maior
de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias uteis,
pelo meio mais expedito.

Artigo 188.°
(Excesso Grave de Faltas)

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder nas atividades letivas e ndo letivas
sujeitas a inscri¢do:

a) 1o dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do niimero de tempos semanais por disciplina/atividade nos restantes ciclos ou niveis

de ensino, sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais
e de educagdo e formacdo, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os
limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina,
mddulo, unidade ou area de formagado, nos termos previstos na regulamentacgdo prépria (ANEXO | -
Cursos Profissionais).
3. Quando for atingida metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou
encarregados de educagdo ou aluno maior de idade sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma, para alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.
4. Caso se revele impraticdvel o referido no ndmero anterior, deve ser informada a respetiva
Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco, do excesso de faltas do aluno menor de idade,
assim como dos procedimentos até entdo adotados pela escola e pelo seu encarregado de educacao,
procurando, em conjunto, solu¢des para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
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Artigo 189.°

(Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas)
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui
uma viola¢do dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos da
Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.
2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em
causa/Regulamento Interno, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no estatuto
para as referidas ofertas formativas.
3. O previsto nos nimeros anteriores implica a responsabiliza¢gdo dos pais ou encarregados de
educagao do aluno.
4. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas neste artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregado de educagao ou
ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.
5. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de
inscricao ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 190.°
(Medidas de recuperacdo e de integragdo)

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada,
a violagao dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e
os seus encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.
2. O disposto no nimero anterior é aplicado em fun¢do da idade, da regulamentagao especifica do
percurso formativo e da situagdo concreta do aluno. Caso o aluno ndo revele insucesso ou atrasos na
aprendizagem ndo lhe deve ser aplicada uma medida de recuperacdo; devera, no entanto, ser
aplicada uma medida corretiva definida pelo diretor de turma/professor titular e o professor da
disciplina.
3. As atividades de recuperagdo da aprendizagem, sdo decididas pelo professor titular da turma ou
pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, podendo revestir, entre
outras, as seguintes formas:

a) Qualquer atividade oral;

b) Ficha de trabalho;

¢) Fichaformativa;

d) Ficha formativa orientada;

e) Trabalhos de casa suplementares;

f)  Trabalhos de investigacdo.
4. Estas atividades, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo, ocorrem na data
mais oportuna, apds a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez
no decurso de cada ano letivo.
5. Todo o procedimento deve ser registado em impresso proprio, a constar no processo individual do
aluno.
6. O previsto neste artigo ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em
que se encontra inserido.
7. Arealiza¢do das medidas de recuperagdo deve ser objeto de avaliagdo, nos termos a definir pelo
Conselho Pedagégico do Agrupamento.
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8. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo
desconsideradas as faltas em excesso e o conselho de turma de avaliagdo do final do ano letivo
pronunciar-se-3, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
verificado.

9. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao, sempre que
para o cOmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatdria de suspensao.

10. A continuidade do incumprimento do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta e é decidida na reunido de conselho de turma.

11. Apds o estabelecimento das medidas de recuperacdao e a manutengao da situagdo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o Diretor, na iminéncia de
abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo do Agrupamento.
12. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos e inferior a 18 anos, a violagdo dos limites
de faltas previstos, dard lugar a aplicacao das medidas previstas nos pontos anteriores deste artigo,
de forma idéntica a de um aluno com idade inferior a 16 anos. A um aluno com idade superior a 18
anos ndo sera aplicada qualquer atividade de recuperacao e integragao.

Artigo 191.°
(Incumprimento ou ineficacia das medidas)
1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ouimpossibilidade
de atuagdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatdria do facto a
respetiva comissdo de prote¢do de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto
do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com
a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a autoriza¢do e corresponsabiliza¢do dos pais
ou encarregados de educagdo, uma solu¢ao adequada ao processo formativo do aluno e a sua
insercao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento
do aluno para diferente percurso formativo.
2. A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do
diretor da escola, a prorrogacdao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
4. Quando a medida a que se referem os nos 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades
e/ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputdvel a escola
determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a reten¢do no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes;
b) Para os restantes alunos, a reten¢do no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdao na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secunddrio, sem prejuizo da
obrigacao de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de
idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.
5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, em conformidade com o Anexo | -
Cursos Profissionais, designadamente nos cursos profissionais ou noutras ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o incumprimento ou a ineficacia
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das medidas previstas no artigo anterior implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos mdédulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de formac¢do em
curso no momento em que se verifica o excesso de falta.

SECGAO IV - REGIME DISCIPLINAR

Artigo 192.°

(Conceito de Infracdo Disciplinar)
1. Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10° da Lei 51/2012, de 5 de setembro,
e no Regulamento Interno de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das rela¢cbes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria.
2. O comportamento incorreto é extensivel a atividades programadas, tais como visitas de estudo,
palestras, exposicdes, etc., para as quais os alunos tenham sido convocados no ambito da sua turma
ou ano escolar. Serdo incluidos como possiveis visados todos aqueles que, de forma voluntdria ou
involuntdria, tomem contato com o grupo de alunos (motoristas, guias, empregados de hotéis e
restaurantes, etc).
3. Considera-se ainda como infra¢do o uso de telemdvel ou qualquer outro aparelho eletrdnico na sala
de aula ou em outro local onde se desenvolva a atividade escolar. O aluno devera desligar o aparelho
antes de entrar na sala de aula ou em qualquer espa¢o onde se realize a atividade.

Artigo 193.°

(Participacao de ocorréncia)
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar, nos termos do artigo anterior, deve
participa-los no prazo maximo de um dia ao Diretor.
2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nuimero anterior deve comunicd-los
imediatamente ao professor titular de turma/diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves
ou muito graves, os participa no prazo de um dia util, ao Diretor.
3. A participacdo da ocorréncia deve ser realizada, obrigatoriamente em impresso préprio e/ou na
plataforma digital.

Artigo 194.°
(Qualificacdo das Infrag¢Ges Disciplinares)
1. O comportamento que se traduza no incumprimento de algum dos deveres do aluno pode ser
qualificado de infracdo leve, grave ou muito grave, nos termos dos nimeros seguintes:

a) E considerada infracdo leve (nivel 2) o comportamento individual e pontual que perturbe as
relagdes entre os membros da comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades
escolares, nomeadamente:

b) N3o ser portador, recorrente, do cartdo de estudante;

1 N3o se fazer acompanhar da caderneta escolar, no caso dos alunos do ensino basico;
I)  Mascar pastilha eldstica ou consumir alimentos na sala de aula;
IlI) Beber agua, sem autoriza¢cdo do professor, sobretudo nas salas de disciplinas com
equipamento especifico;
IV) Usar boné, gorro ou chapéu nos locais de trabalho da escolg;
V) Fazerinterven¢Ges inoportunas;
VI) Levantar-se sem autoriza¢do do professor;
VII)  Criar ou contribuir para burburinho;
VIII)  Usar material como projétil;
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IX) Outro tipo de atitudes e/ou comportamentos que se enquadrem neste ambito.

b) E considerada infracdo grave (nivel 3) o comportamento individual e sistemdtico ou o
comportamento coletivo que cause conflitos graves nas relagdes entre os elementos da
comunidade escolar, prejudique o regular funcionamento das atividades escolares ou delapide
o patrimdnio da escola, nomeadamente:

I) Areincidéncia nos comportamentos indicados no ponto 1 deste artigo;

I1) Adesobediéncia a instrucdes e orienta¢des dos professores, dentro da sala de aula;

1) A desobediéncia a instrucdes do pessoal docente e ndo docente, fora da sala de aula;

IV) Utilizar vocabulario inadequado;

V) Ter comportamentos violentos (palavra e gestos);

VI) A agressdo verbal a qualquer elemento da comunidade escolar;

VI) O uso de telemdvel ou equipamento similar, no espaco aula, sem autorizacdo do
professor;

VIII) O atraso sistematico as atividades letivas;

IX) A negligéncia na preservacdo, conservacdo e asseio das instala¢des, material didatico,
mobilidrio e espagos verdes da escola;

X) A violacdo intencional dos deveres de respeito e corre¢do nas relacdes com quaisquer
elementos da comunidade escolar.

¢) Econsideradainfragdo muito grave (nivel 4) o comportamento que ponha em risco a seguranca
e os bens da escola, ou 0 bem-estar, a integridade psicolégica e fisica ou os bens de qualquer
elemento da comunidade escolar, nomeadamente:

I)Aagressao verbal e/ou fisica a qualquer elemento da comunidade escolar utilizada intencional
e premeditadamente;
I1) A violéncia psicoldgica intencional e premeditada a qualquer elemento da comunidade
escolar;
[11) Os danos intencionalmente provocados nas instalagdes ou bens da escola, ou de outras
entidades, no decurso de visitas de estudo;
IV) O furto ou dano intencional dos bens de qualquer elemento da comunidade escolar;
V) A violacdo intencional dos deveres de respeito e corre¢do nas relagdes com quaisquer
elementos da comunidade escolar, sob a forma de injdrias, difamagao ou caldnia.
VI) As situagdes de infracdo omissas neste artigo serdo analisadas e ponderadas caso a caso
pelo Diretor.
2. Qualquer comunicagdo a enviar ao Diretor de Turma que ndo configure ocorréncia disciplinar, deve
ser feita através da Plataforma Inovar (Nivel 1)

Artigo 195.°

(Finalidades das Medidas Corretivas e das Disciplinares Sancionatdrias)
1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.
2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da
formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens, finalidades punitivas.
3. A aplicacdo das medidas corretivas e sancionatdrias previstas é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacdo.
4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educa¢do e formagdo, no ambito
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do desenvolvimento do plano de turma e do Projeto Educativo da Escola e nos termos deste
Regulamento.

5. Complementarmente as medidas previstas, compete ao Diretor decidir sobre a reparagdo dos
danos provocados pelo aluno no patrimdnio escolar.

Artigo 196.°

(Determinacdo da Medida Disciplinar)
1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou medida disciplinar sancionatdria a aplicar, deve
ter-se em considera¢do a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais.
2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.
3. Saocircunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, a gravidade
do dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 197.°
(Medidas Corretivas)

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. S3o medidas corretivas, assumindo uma natureza eminentemente preventiva e reintegradora:

a) Aadverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integragdo escolar;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais

e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) Amudanga de turma;

f) Condicionamento do uso do telemdvel ou outro aparelho eletrénico.
3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagcdes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndao docente.
5. Nas atividades de enriquecimento curricular - 1° ciclo — o professor poderd fazer uma participacao
disciplinar, através da qual comunicard ao professor titular da turma qualquer comportamento
incorreto; este informard o coordenador de estabelecimento, o encarregado de educacdo e a
Diregao.
6. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno e
a permanéncia do aluno na escola.
7. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplica¢do de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatdrias.
8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia do
diretor do agrupamento de escolas que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma
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ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.
9. Compete ao professor na sala de aula e ao professor/funciondrio ndo docente nos locais onde se
desenvolva o trabalho escolar reter o
do aluno que ndo esteja desligado e/ou perturbe o bom funcionamento das atividades:
a) apreensao dos objetos mencionados deverdo ser entregues ao diretor ou ao coordenador
do estabelecimento;
b) registo da identificacdo do aluno, da data da ocorréncia e do motivo da apreensao.
10. A aplica¢do da medida corretiva prevista no ponto anterior é da competéncia do Diretor. Neste
sentido o telemdvel deverd ficar retido, na dire¢do, obrigatoriamente, por um periodo minimo de 3
dias e maximo de 20 dias. Cumprida a medida corretiva o telemdvel sé devera ser entregue mediante:
a) apresentacdo de requerimento ao diretor, pelo encarregado de educacdo, solicitando a
entrega do objeto em questdo;
b) envio de comunicacdo escrita ao encarregado de educacdo, pelo diretor, sobre a data em que
o objeto pode ser levantado;
c) assinatura pelo encarregado de educacdo de uma declaragdo, no ato da entrega pelo diretor.
11. A aplica¢do das medidas corretivas de realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar,
condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais
equipamentos e a mudanca de turma, deverdo ser comunicados pela Dire¢cdo ao encarregado de
educagdo do aluno ou ao aluno quando maior de idade.

Artigo 198.°
(Medida Corretiva de Realiza¢do de Tarefas e Atividades de Integragdo Escolar)
1. A aplicagdo desta medida corretiva é da competéncia do Diretor que, para o efeito, pode ouvir o
diretor de turma/professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como o professor tutor ou a
equipa multidisciplinar.
2. Atipificagdo das tarefas previstas como atividades de integra¢do na comunidade é a seguinte:

a) Limpeza e jardinagem dos canteiros e espacos exteriores da Escola;

b) Limpeza das salas de aula, designadamente: pavimentos, paredes e mobilirio;

¢) Limpeza de outros espacos interiores;

d) Execucdo, orientada, de pequenas reparacbes, designadamente, arranjo de fechaduras e
portas, mudanca de lampadas, pintura de pequenas superficies;

e) Realizacdo de tarefas indicadas pelos professores em espacos especificos da Escola,
nomeadamente, na Biblioteca, na Cantina e Buffet;

f) Realizagdo de tarefas conducentes a divulgacdo, pela positiva, das regras deste regulamento
que sdo fundamentais para os alunos, nomeadamente elaborando e afixando cartazes que
promovam os comportamentos e as atitudes adequadas.

3. S3o também medidas de integracdo educativa:

a) O reconhecimento explicito do dano e consequente pedido de desculpas;

b) A inibicdo de participar em festas, convivios ou outras atividades ludicas organizadas pela
Escola;

¢) Ainibicdo temporaria de participar nas atividades dos Clubes ou Desporto Escolar;

d) Ainibicdo tempordria da utilizacdo do computador, da Internet, ou de parte ou totalidade dos
setores da Biblioteca/Centro de Recursos Educativos, na componente ltdica dessa utiliza¢do.

4. As atividades de integracdo escolar devem ser executadas em horario ndo coincidente com as
atividades letivas do aluno, e por prazo a definir consoante a gravidade do comportamento, o qual
ndo devera ultrapassar quatro semanas, exceto nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do niimero
3 deste artigo e que, por ndo se tratarem de medidas com cardcter positivo, podem ser alargadas a
todo o ano letivo em que ocorreu o comportamento e, quando ocorram no ultimo periodo, ao ano
letivo seguinte.
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5. Sempre que possivel, a realizagdo destas atividades de integracdo compreende a reparagdo dos
danos causados pelo aluno.

6. Em colaboracdo e sob proposta da Escola, os pais e encarregados de educagdo devem, sempre que
possivel, reforcar estas medidas com tarefas ou inibicdes que sejam adequadas a correcdo dos
comportamentos desviantes do educando.

7. E da responsabilidade do Diretor a criagdo de estruturas que englobem espacos e assistentes
operacionais, que possibilitem a concretiza¢do das atividades referidas nos pontos anteriores.

Artigo 199.°

(Medida Corretiva de Condicionamento no Acesso a Espacos Materiais e Equipamento Escolar)
1. A execucgao desta medida corretiva ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a
um ano letivo.
2. Os espacos, equipamentos e materiais afetos a atividades letivas ndo podem ser objeto desta
medida.
3. A aplicagdo desta medida é da competéncia do Diretor, podendo este ouvir o diretor de
turma/professor titular de turma e o responsavel pelos espagos escolares especificos.

Artigo 200.°
(Medida Corretiva de Mudanca de Turma)
1. A aplicagdo desta medida é da competéncia do Diretor, podendo este ouvir o diretor de
turma/professor titular de turma.
2. O diretor de turma/professor titular de turma deve informar o encarregado de educagdo ou o
aluno, quando de maior idade, da medida aplicada, esclarecendo os objetivos pedagdgicos que
presidiram a essa decisdo.

Artigo 201.°
(Medidas Disciplinares Sancionatdrias)

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento
a dire¢do do agrupamento de escolas com conhecimento ao diretor de turma e ao professor ou a
equipa de integragdo e apoios ao aluno, casos existam:
2. S3ao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo da escola até 3 dias dteis;

¢) Asuspensdo da escola de 4 até 12 dias Uteis;

d) Atransferéncia de escola;

e) Expulsdo daescola.
3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infragcdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do
agrupamento de escolas nas restantes situa¢des, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno aidentificacdo do autor do ato decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacéo
de facto e de direito de tal decisao.
4. Nas atividades de enriquecimento curricular - 1° ciclo — quando relativamente a um aluno tenha
havido lugar a 3 participacbes disciplinares — consecutivas ou ndo, oriundas de professores de
qualquer uma destas atividades - por decisdo do Diretor, o aluno ficara excluido de todas as
atividades de enriquecimento curricular, na semana seguinte a da comunicacdo ao encarregado de
educagao e por 5 dias Uteis.
5. Em situacbes de manifesto incumprimento das normas de comportamento e perturbacdo
sistemdtica do funcionamento das atividades de enriquecimento curricular —1° ciclo, poderd o Diretor
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decidir pela exclusdo do aluno da frequéncia das mesmas, até ao final do ano letivo, nas seguintes
circunstancias:

a) Ap6s a ocorréncia de trés exclusdes tempordrias;

b) Perante a ocorréncia de qualquer situacdo cuja gravidade o justifique e na sequéncia de

processo disciplinar;

¢) Esta exclusdo podera ser total, abrangendo todas as atividades de enriquecimento curricular,

ou parcial, abrangendo alguma ou algumas das que funcionarem nesse momento.
6. A suspensdao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
7. Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢bes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria referida
no ndimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
com corresponsabilizacdo dos mesmos.
8. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode
dar lugar a instauragdao de procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante.
9. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do agrupamento de
escolas decidir sobre a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas
nao forem possiveis, sobre aindemnizagao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparagao calculado ser reduzido, na propor¢ao a definir pelo diretor, tendo em
conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagao socioecondmica.

Artigo 202.°

(Medida Disciplinar Sancionatéria de Suspensdo da Escola de 4 até 12 dias tteis)
1. A medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola de 4 até 12 dias Uteis consiste no
impedimento da entrada nas instalagdes da escola até ao maximo de 12 dias Uteis.
2. A decisdo de aplicar a medida é precedida da audi¢ao em auto do aluno visado, da qual constam,
em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo sé a possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como a
defesa elaborada.
3. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar esta medida disciplinar, apds a realiza¢ao do procedimento
disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, se o aluno beneficiar do seu acompanhamento.
4. O Diretor ouve o aluno ou os pais/encarregado de educac¢do do aluno, quando menor de idade,
para fixar os termos e condi¢6es em que a aplicacdo da medida sera executada, garantindo ao aluno
um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo dos mesmos.
5. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode
dar lugar a instauragao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante.
6. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria
de suspensdo da escola de 4 até 12 dias Uteis sdo consideradas faltas injustificadas e produzem efeitos
na assiduidade.

Artigo 203.°
(Medida Disciplinar Sancionatéria de Transferéncia de Escola)
1. A aplicac@do da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacao, ao diretor-geral da educagdo, precedendo a conclusao do procedimento
disciplinar, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa.
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2. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a alunos de idade
igual ou superior a 10 anos, frequentando a escolaridade obrigatdria, quando estiver assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima,
servida de transporte publico ou escolar.

3. Amedida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola é da competéncia do Diretor-Geral da
Educagao, com possibilidade de delegacao.

Artigo 204.°
(Expulsdo da escola)

1. Aaplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao,
ao Diretor-Geral da Educagdao precedendo conclusao do procedimento disciplinar e consiste na
retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta, quando a medida é aplicada, e na proibicao
de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

2. Amedida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabiliza¢do no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Artigo 205.°
(Cumulagdo de Medidas Disciplinares)
1. Aaplicacdo das medidas corretivas é cumuldvel entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatdria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracao apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 206.°

(Tramitacao do Procedimento Disciplinar)
1. A competéncia da instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 196.° é
do Diretor.
2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situagao, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este
ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educagdo do aluno menor pelo meio
mais expedito (preferencialmente mail institucional).
3. Tratando-se de aluno maior, a notifica¢do € feita diretamente ao prdprio.
4. O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagao no mesmo dia em que profere o despacho de
instauragdo do procedimento disciplinar.
5. Ainstrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados
da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessdrias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado
de educacdo.
6. Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora esta possa ser adiada, se for
apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia.
7. No caso de o respetivo encarregado de educacao ndo comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do
professor tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo Diretor.
8. Daaudiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
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9. Findaainstrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis, relatdrio final
do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja prética é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;
d) Apropostade medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou a expulsdo
da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da Educacao, no prazo de dois dias
uteis.

Artigo 207.°
(Celeridade do procedimento disciplinar)

1. A instru¢do do procedimento disciplinar prevista nos n°s. 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior
de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes
a sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da
pratica dos factos imputados ao aluno.
2. Na audiéncia referida no ndmero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento

e em sua substitui¢cdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
3. A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizagdao da audiéncia.
4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento
da respetiva declaragdo de reconhecimento.
5. Na audiéncia € elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas
a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de que ndo esta obrigado a
assina-lo.
6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes
de qualquer outro elemento presente.
7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.
8. Arecusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realiza¢do da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagao da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

Artigo 208.°
(Suspensdo preventiva)
1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;
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b) Tal seja necessério e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola ou a sua
presenca na escola prejudique a instru¢ao do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a dura¢do que o Diretor considerar adequada na situa¢do em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data
da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3. Em caso de arquivamento ou ilibagdo do aluno, o aluno tem direito as medidas de recuperacao de
aprendizagens, previstas neste regulamento. Caso contrdrio, o aluno ndo tem direito a qualquer
medida de recuperacdo das aprendizagens.
4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatdria, prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 196.°, a que o aluno venha a
ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 204.°.
5. O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu
educando e, sempre que a avaliacdo das circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a
ocorréncia a respetiva Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na falta, ao Ministério Publico.
6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades.
7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor ao Servico do
Ministério da Educagdo e Ciéncia responsdvel pela seguranca escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspenséao.

Artigo 209.°

(Decisdo Final do Procedimento Disciplinar)
1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber
o relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.
2. Adecisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execu¢do da
medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugao da medida,
nos termos do nimero seguinte.
3. Aexecucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da referida na alinea d) e e) do n.° 2
do artigo 196°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢des em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatdria no decurso dessa suspensao.
4. Quando esteja em causa a aplicacao da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola,
o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢do do processo
disciplinar na Dire¢do Geral de Educagao.
5. Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral de Educa¢d@o que aplica a medida disciplinar sancionatdria
de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para
onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢cdo do respetivo
encarregado de educagdo, quando o aluno for menor de idade.
6. Adecisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais/encarregado de educacdo, nos dois
dias Uteis seguintes.
7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade,
os pais/encarregado de educacdo, notificado na data da assinatura do aviso de rece¢do.
8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagao de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior
a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos n.°s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor
da escola a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco.
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SECCAO V - EXECUCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 210.°

(Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias)
1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou encarregados
de educagdo e com os professores da turma, em fun¢do das necessidades educativas identificadas e
de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.
2. A competéncia referida no nlimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno
a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.
3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integra¢do do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicagao dessa medida disciplinar sancionatdria.
4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragdo dos servicos
especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares.

Artigo 211.°
(Recurso hierarquico)

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierdrquico nos termos gerais de direito,
ainterpor no prazo de 5 dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos e dirigido:

a) Ao Conselho Geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;

b) Para o membro do Governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias

aplicadas pelo Diretor Geral da Educacdo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagao
das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas ¢) a e) do n.° 2 do artigo 197.°.
3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os membros deste érgao, um relator a quem
compete analisar o recurso e apresentar uma proposta de decisao.
4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, cabe a cada um dos membros da comissdo
permanente do conselho geral constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de
educagdo, o desempenho da fungdo de relator.
5. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor.
6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no
numero anterior.

Artigo 212.°
(Intervencao dos Pais/Encarregados de Educagao)
Entre o momento da instaura¢do do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusao, os
pais/encarregados de educac¢do devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo
aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execu¢do da mesma prossiga os
objetivos de reforco da formacdo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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Artigo 213.°
(Salvaguarda da convivéncia escolar)

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de
suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia
do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma
de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia
escolar.

2. O Diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de 5 dias Uteis, fundamentando a sua decisdo.
3. O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
Agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia do
ano/da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave
prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 214.°

(Responsabilidade civil e criminal)
1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria nao isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito,
haja lugar.
2. Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como
crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico, junto do tribunal competente
em matéria de menores.
3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero anterior deve
ser dirigida a Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico, junto
do tribunal referido no nimero anterior.
4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participagao pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razées que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formagdo do aluno em questao.
5. O disposto no ndmero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.

Artigo 215.°

(Responsabilidade dos alunos)
1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo outorgados pelo Estatuto do
Aluno, pelo regulamento interno da escola e pela legislacao aplicavel.
2. Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno, pelo
regulamento interno da escola, pelo patrimdénio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em
especial, professores.
3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.
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PARTE VIl - AVALIACAO E MERITO ESCOLAR

CAPITULO | - AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

Artigo 216.°
(Objeto)

1. De acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, a Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, a
Portaria n.® 226-A/2018, de 7 de agosto ea Portaria n.” 235-A/2018, de 23 de agosto, a avaliagdo é parte
integrante do ensino e da aprendizagem, assumindo cardter continuo e sistematico, ao servico das
aprendizagens, e fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagdo e aos restantes
intervenientes informagdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens
realizadas e os percursos para a sua melhoria.
2. Na avaliacdo das aprendizagens intervém todos os elementos com competéncia no processo,
designadamente professores, formadores, tutores e membros de jdris, assumindo particular
responsabilidade o professor titular de turma, no 1.° ciclo, e os professores que integram o conselho
de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e no ensino secundario.
3. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo curricular base, com especial enfoque nas dreas
de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.
4. A avaliacao orienta o percurso escolar dos alunos, permitindo, ainda, a revisao do processo de
ensino e de aprendizagem, e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos
adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.
5. Na avaliagdo, devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e
adequados as finalidades, ao objeto em avaliacdo, aos destinatarios e ao tipo de informacdo a recolher,
que variam em func¢do da diversidade e especificidade do trabalho curricular a desenvolver com os
alunos.

Artigo 217.°
(Principios)
A avaliagao das aprendizagens assenta nos seguintes principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens realizadas, bem como as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

b) Primazia da avaliagdo formativa, com a finalidade de informar e sustentar intervencdes
pedagdgicas, reajustando estratégias que conduzam a melhoria da qualidade das
aprendizagens, com vista a promogao do sucesso escolar;

¢) Valoriza¢do da evolu¢do do aluno, nomeadamente ao longo de cada ciclo;

d) Transparéncia do processo de avaliacdo, nomeadamente através da clarificacdo e da
explicitacao dos critérios adotados;

e) Diversificacdo e adequagdo de procedimentos, técnicas e instrumentos no processo de

avaliagdo.
Artigo 218.°
(Avaliacdo na educagao pré-escolar)
1. De acordo com “As orienta¢Oes curriculares para a educagao pré-escolar”, homologadas pelo

Despacho n.° 9180/2016, de 19 de julho, a educa¢do pré-escolar ndo envolve nem a classificacdo da
aprendizagem da crianga, nem o juizo de valor sobre a sua maneira de ser, centrando-se na
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documentagdo do processo e na descri¢do da sua aprendizagem, de modo a valorizar as suas formas
de aprender e 0s seus progressos.

2. Aavaliagdo na educagdo pré-escolar é reinvestida na acao educativa, sendo uma avaliagdo para a
aprendizagem e ndo da aprendizagem.

3. E uma avaliacdo formativa por vezes também designada como “formadora”, pois refere-se a uma
construcdo participada de sentido, que é, simultaneamente, uma estratégia de formacdo das criancas,
do educador e, ainda, de outros intervenientes no processo educativo (pais e familias e outros
profissionais que trabalhem com as criancas).

4. E uma avaliacdo contextualizada (baseada em registos de observacdo e recolha de documentos
situados no contexto), significativa e realizada ao longo do tempo, em situacdes reais.

5. A avaliacdo do progresso de cada crianca, situada no contexto e processo em que se desenvolveu,
utiliza abordagens descritivas ou narrativas, que documentam a evolu¢cdo desse progresso e
constituem o meio fundamental da avaliagdo designada como “alternativa”.

6. Os pais e familias, como principais responsaveis pela educa¢do dos filhos, tém também o direito de
participar no desenvolvimento do seu percurso pedagdgico, ndo sé sendo informados do que se passa
no jardim de infancia, como tendo também oportunidade de dar contributos que enriquecam o
planeamento e a avaliagao da pratica educativa.

7. A participacdo destes diferentes intervenientes e de outros membros da comunidade no
planeamento, realizagdo e avaliagdo de oportunidades educativas é uma forma de alargar as
interacOes e de enriquecer o processo educativo.

8. Cabe ao educador criar as condi¢es necessarias para essa participacdo, encontrando as formas de
comunicagao e articulagdo mais adequadas.

Artigo 219.°
(Critérios de avaliacdo)

1. De acordo com as Portarias 223-A/2018, de 3 de agosto, 226-A/ 2018, de 7 de agosto e 235-A/2018,
de 23 de agosto, até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto drgao
regulador do processo de avaliacdo das aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e op¢6es
curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo, tendo em
conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

b) As Aprendizagens Essenciais;

c) Os demais documentos curriculares, de acordo com as opg¢des tomadas ao nivel da

consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.
2. Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns, no interior da escola, sendo
operacionalizados pelo professor titular da turma ou pelo conselho de turma.
3. Nos critérios de avaliagao deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada ano
ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as
Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria.
4. Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas
assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizacao da competéncia
da oralidade e a dimensao pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.
5. Os critérios de avaliagdo devem contemplar situa¢des de doenga prolongada comprovada com
possibilidade de aulas e/ou avalia¢do online.
6. Os critérios de avaliacdo para alunos que beneficiem de medidas adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusdo deverdo estar plasmados nos respetivos Relatdrios Técnico-Pedagdgicos
(RTP).
7. O Diretor deve garantir a divulgagdo dos critérios de avaliagdo junto dos diversos intervenientes.
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Artigo 220.°
(Avaliacdo Interna)
1. Aavaliagdo interna das aprendizagens:
a) Compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de informacdo, as seguintes
modalidades:
I) Formativa;
1)) Sumativa;
b)  Mobiliza técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados e adequados.
2. Na avaliacdo interna, para efeitos de planificacdo, realizacdo e avaliagdo do ensino e da
aprendizagem, constituem referencial os seguintes documentos, de acordo com o estipulado no
ndmero 6 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho:
a) O Projeto Educativo;
b) As Aprendizagens Essenciais;
c) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;
d) AEstratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania.

e) Outros documentos curriculares: critérios de avaliacdo; planificacdes curriculares; plano de
turma;

f) Os referenciais do Catdlogo Nacional de Qualifica¢Ges, nos cursos profissionais.

3. A avaliagdo interna das aprendizagens € da responsabilidade dos professores e dos érgdos de
administragdo e gestao e de coordenacado e supervisao pedagdgica da escola.

4. Na avaliagdo interna sao envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulagdo das
suas aprendizagens.

Artigo 221.°

(Avaliacdo formativa)
1. A avaliacdo formativa assume cardter continuo e sistemdtico, ao servico das aprendizagens,
recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informacao,
adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatdrios e as circunstancias em que ocorrem.
2. Permite ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagdo e a outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas obter informacgdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias.
3. A avaliagdo formativa gera medidas pedagégicas adequadas as caracteristicas dos alunos e as
aprendizagens a desenvolver.
4. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:

a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagdo que permita
conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adogdo e o
ajustamento de medidas e estratégias pedagdgicas;

b) O cardter continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos contextos
em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacdo, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a
diversidade das aprendizagens, aos destinatdrios e as circunstancias em que ocorrem.

Artigo 222.°
(Avaliagdo sumativa)
1. A avaliacdo sumativa traduz-se na formulagao de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas
pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificagdo.
2. O juizo global conducente a classificac@o ndo prejudica o necessario reporte, assente em pontos
de situacao ou sinteses, sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, a qualidade das mesmas e os
percursos para a sua melhoria.
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3. Aavaliagdo sumativa formalizada no final de cada trimestre tem, no final do ano letivo, as seguintes
finalidades:
a) A apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento
ao longo do ano;
b) A atribuicdo, no respetivo ano de escolaridade, de classificacdo de frequéncia ou de
classificacdo final nas disciplinas;
c) A decisdo, no ensino basico geral, sobre a transi¢do para o ano e ciclo de escolaridade
seguinte, sobre a conclusdao do nivel basico de educacao ou a reorientagdo do percurso
educativo dos alunos, reten¢do ou reorientagdo do percurso educativo do aluno;
d) A decisdo, no ensino secunddrio, sobre a progressao nas disciplinas ou transi¢do de ano,
bem como sobre a aprovagao em disciplinas terminais dos 10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade
ndo sujeitas a exame final nacional no plano de curricular do aluno.
4. A avaliagdo nos cursos profissionais ocorre no final de cada médulo ou unidade de formagao de
curta duracdo (UFCD) e da origem a uma tomada de decisdo sobre a aprova¢do em cada disciplina,
mddulo ou UFCD, a progressao, ou a reorientagdo do percurso educativo dos alunos, e a conclusdo do
nivel de educagao e qualificagdao profissional correspondente.
5. Aavaliacdo sumativa de disciplinas com organizagao de funcionamento diversa da anual processa-
se do seguinte modo:
a) Para a atribuicdo das classificacdes, o conselho de turma retine no final do periodo de
organizagao adotado;
b) A classificacdo atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e esta sujeita a
aprovagao do conselho de turma de avaliagao no final do ano letivo.
6. No 1.° ciclo do ensino basico, a informagdo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na
atribuicdo de uma mengao qualitativa, em cada componente de curriculo, sendo acompanhada de uma
aprecia¢do descritiva sobre a evolu¢do das aprendizagens do aluno com inclusdo de dreas a melhorar
ou a consolidar, sempre que aplicdvel, a inscrever na ficha de registo de avalia¢ao.
7. Considerando a sua natureza transversal, exceciona-se do disposto no ndimero anterior tecnologias
da informagdo e comunicagdo e cidadania e desenvolvimento.
8.Nos 2.° e 3.°ciclos do ensino bésico, ainformagdo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se numa
escala de 1a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, é acompanhada de uma
apreciacao descritiva global sobre a evolu¢do da aprendizagem do aluno, incluindo as dreas a melhorar
ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliagdo.
9. No ensino secundario, as disciplinas constantes dos planos curriculares sdo objeto de classificacdo
na escala de 0 a 20 valores, e, sempre que se considere relevante, a classificacao é acompanhada de
uma apreciagao descritiva global sobre a evolu¢do da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a
melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avalia¢do.
10. Exceciona-se do disposto no ndmero anterior, cidadania e desenvolvimento que, por ser de
natureza transversal, em caso algum, é objeto de avaliagdo sumativa, sendo a participagdao nos
projetos desenvolvidos neste ambito registada no certificado do aluno.
11. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das op¢des curriculares, nomeadamente
dos dominios de articulacdo curricular (DAC), sdo consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas.
12. A ficha de registo de avaliacdao, que retine as informacgdes sobre as aprendizagens no final de cada
trimestre, deve ser apresentada aos pais ou encarregados de educacdo, por forma a garantir a partilha
de informacdo e o acompanhamento do aluno.
13. No 9.° ano de escolaridade, o processo de avaliacdo sumativa é complementado pela realiza¢ao das
provas finais do ensino basico, nos termos dos artigos 28.° e 30.° da Portaria n.°223-A/2018, de 3 de
agosto.
14. A avaliacdo sumativa pode processar-se ainda através da realizacdo de provas de equivaléncia a
frequéncia a nivel de escola nos anos terminais de cada ciclo do ensino basico e no ensino secunddrio,
em duas fases, com vista a certificacdo de conclusdo de cada ciclo e do ensino secundario, para os
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candidatos autopropostos, nos termos do artigo 24.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, e do
artigo 26.° da Portaria n.°226-A/2018, de 7 de agosto

Artigo 223.°
(Registo, circulacdo e analise da informacao sobre avalia¢ao)
1. Indo de encontro ao estipulado no artigo 19.° e no numero 7 do artigo 26.° da Portaria n.° 223-
A/2018, de 3 de agosto e no artigo 21.° da Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto, a escola procede ao
registo e circulacdo das informacdes relativas a cada aluno decorrentes das diferentes modalidades
de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) As informacdes relativas a cada aluno, decorrentes da avaliagdo sumativa, sdo inseridas na
plataforma de gestdo escolar dos alunos para elaborag¢do da pauta e da ficha de registo de
informacdo do aluno, onde ficam registadas;

b) Os alunos e os pais ou encarregados de educagdo tém acesso, em drea reservada da plataforma
de gestdo escolar dos alunos, a informagao af registada;

¢) Nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secunddrio, no prazo maximo de cinco dias Uteis ap6s a realizacao
dos ultimos conselhos de turma, sdo afixadas, no interior da escola, as pautas com os
resultados da avaliagdo sumativa;

d) Em todo os ciclos, apds o final de cada periodo letivo, normalmente na primeira semana do na
primeira semana dos 2.° e 3.° periodos letivos, é convocada pelo professor titular de turma ou
diretor de turma, uma reunido com os pais ou encarregados de educagdo para entrega de
informacdes relativas a avaliagdo do periodo anterior e tomada de conhecimento e andlise das
informag0es relativas a avaliagao do periodo;

e) As fichas de registo da avalia¢do sumativa do 3.° periodo sdo dadas a conhecer em reunidao
marcada até oito dias apds a afixagao das pautas, pelo professor titular de turma ou diretor de
turma, sendo este prazo contado para o 1.° ciclo a partir do fim das atividades letivas;

g) Quaisquer informagdes suplementares devem ser dadas a conhecer aos encarregados de
educacdo sempre que os professores das disciplinas, o professor titular de turma ou diretor de
turma o considere necessario, ou a pedido do encarregado de educagdo;

h) Caso o encarregado de educa¢do ndo compareca, o diretor de turma/professor titular de turma
envida esforgos no sentido de lhe dar conhecimento dos resultados da avaliagdo sumativa do
seu educando, nomeadamente por via telefdnica ou através de carta registada e com aviso de
recegao.

2. Ainda de acordo com a legislacdo indicada no nimero 1, a escola procede a andlise das informagdes
sobre a avalia¢do dos alunos:

a) Nos conselhos de turma e nos grupos disciplinares, onde os docentes devem proceder a
analise das informagbes decorrentes das diferentes modalidades de avaliagdo dos alunos,
incluindo os relatdrios de escola de provas de afericdo (REPA) e os relatdrios individuais de
provas de afericdo (RIPA), com vista a avaliacdo das suas praticas pedagdgicas, de modo a
proceder a consolidagdo ou reajustamento de estratégias que conduzam a melhoria das
aprendizagens;

b) Ao nivel da equipa de avaliacdo interna, que procede a andlise do desempenho dos alunos e
da informacdo agregada, nomeadamente dos REPA, assim como de outros indicadores
relevantes, como as taxas de retencdo e desisténcia, transicao e conclusao, valorizando
abordagens de complementaridade entre os dados da avaliagdo externa e interna das
aprendizagens, registando a sua analise no Relatério Anual de Avalia¢do Interna, que é
apresentado e discutido no conselho pedagégico e no conselho geral.
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Artigo 224.°
(Avaliacdo externa das aprendizagens)
1. Nos termos do nimero 1 do artigo 25. ° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, a avalia¢do
sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou organismos do Ministério da Educagao tem
como referencial base as Aprendizagens Essenciais das disciplinas, devendo ainda contemplar a
avaliagao da capacidade de mobilizacdo e de integracdo dos saberes disciplinares, com especial
enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
2. Aavaliagdo externa compreende:
a)As provas de aferi¢do, para fins formativos, de acordo com o nimero 2 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, e os artigos 26.° e 27.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de
agosto;
b)As provas finais do ensino basico, de acordo com o estipulado no nimero 3 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, e o artigo 28.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto;
c) Os exames finais nacionais, realizados nos termos previstos no nimero 4 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.°55/2018, de 6 de julho, e do artigo 28.° da Portaria n. °226-A/2018, de 7 de agosto;
d) As provas de aptiddo profissional, nos cursos profissionais.

Artigo 225.°
(Condicbes especiais de realizacdo de provas)
Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do Decreto
lei n.° 54/2018 de 6 de julho, republicado com as alteracées introduzidas pela Lei n.° 116/2019, de 13 de
setembro, que realizam provas de aferi¢do, provas finais do ensino bésico e provas de equivaléncia a
frequéncia, sdo garantidas, se necessario, adaptagdes no processo de realizagao das mesmas.

Artigo 226.°

(Acesso a provas finais e exames finais nacionais)
1. E garantido o acesso as provas finais do ensino bdsico previstas no ndmero 3 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.°55/2018, de 6 de julho, aos alunos de ofertas educativas e formativas que ndo prevejam
a realizacdo dessas provas de avaliacdo externa, para efeitos de prosseguimento de estudos em
diferentes percursos escolares.
2. E, ainda, facultada aos alunos do ensino secundério dos cursos regulados pelo Decreto-Lei referido
no ndmero 1 a realiza¢do dos exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso para
acesso ao ensino superior, na qualidade de alunos autopropostos, nos termos do Regulamento das
provas de avaliacao externa e das provas de equivaléncia a frequéncia dos ensinos basico e secunddrio,
aprovado por despacho do membro do Governo da area da educagao.
3. A avaliagdo dos alunos nos cursos artisticos especializados do ensino secundario integra a prova de
aptidao artistica.
4. A avaliagdo dos alunos nos cursos profissionais integra a prova de aptiddo profissional.

Artigo 227.°

(Transic¢do e reteng¢do no ensino basico)
1. A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou a retencao do
aluno, expressa através das mencdes, respetivamente, de Transitou ou de Nao Transitou, no final de
cada ano, e de Aprovado ou de Ndo Aprovado, no final de cada ciclo.
2. A decisdo de transicao para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagdgico, sendo a
retencdo considerada excecional.
3. A decisdo de retencdo sé pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico do aluno, em
que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.
4. Verificando-se a reten¢do, o instrumento de planeamento curricular relativo a turma (plano de
turma) em que o aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente deve prever as medidas
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multinivel de acesso ao curriculo, definindo as estratégias de ensino e aprendizagem e os recursos
educativos adequados ao desenvolvimento pleno das aprendizagens.
5. Hélugararetencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do nimero
4 do artigo 21.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
6. A decisdo de transicao e de aprovacdo, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o
professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem que o
aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades e atitudes para
prosseguir com sucesso 0s seus estudos, sem prejuizo do nimero seguinte.
7. No final de cada um dos ciclos, apds a formalizagdo da avaliagdo sumativa, incluindo, sempre que
aplicével, arealizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.° ano, das provas finais do ensino
basico, o aluno ndo progride e obtém a men¢ao de Nao Aprovado, se estiver numa das seguintes
condigdes:
a) No 1.° ciclo, tiver obtido:
1) Mencdo Insuficiente em portugués ou PLNM ou PL2 e em matematica;
I) Mencdo Insuficiente em portugués ou matematica e, cumulativamente, mencdo
Insuficiente em duas das restantes disciplinas;
b) Nos 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido:
1) Classificacdo inferior a nivel 3, nas disciplinas de portugués ou PLNM ou PL2 e de
matematica;
I) Classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.
8. Nofinal do 3.° ciclo do ensino basico, a ndo realiza¢do das provas finais por alunos do ensino bésico
implica a sua ndo aprovagdo neste ciclo.
9. As disciplinas de educagdo moral e religiosa e de oferta complementar, no ensino bdsico, bem
como o apoio ao estudo, no 1.° ciclo, ndo sdo consideradas para efeitos de transicdao de ano e
aprovacao de ciclo.
10. No 1.° ano de escolaridade ndo hd lugar a retencao, exceto nos termos do disposto no nimero 5
deste artigo.
11. Um aluno retido nos 1.%, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia, por
decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma.

Artigo 228.°
(Casos especiais de progressao no ensino basico)
1. Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de maturidade
podera progredir mais rapidamente no ensino basico, através de uma das seguintes hipdteses ou de
ambas:
a)Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano respetivo,
podendo completar o 1.° ciclo em trés anos;
b)Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos 2.° e
3.° ciclos.
2. Um aluno retido num dos anos nao terminais de ciclo que demonstre ter desenvolvido as
aprendizagens definidas para o final do respetivo ciclo poderd conclui-lo nos anos previstos para a sua
duragao, através de uma progressao mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retencao.
3. Os casos especiais de progressdo previstos nos numeros anteriores dependem de deliberacdo do
conselho pedagdgico, sob proposta do professor titular de turma ou do conselho de turma, baseada
em registos de avaliacdo e de parecer de equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, no caso
das situagOes previstas no numero 1, depois de obtida a concordancia do encarregado de educagdo.
4. A deliberacdo decorrente do previsto nos nimeros anteriores ndo prejudica o cumprimento dos
restantes requisitos legalmente exigidos para a progressao de ciclo.

100



REGULAMENTO INTERNO — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AGUAS SANTAS

Artigo 229.°
(SituacGes especiais de classificagdo no ensino basico)

1. Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, ou por falta de assiduidade do aluno,
motivada por doencga prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, nao existirem
elementos de avalia¢do respeitantes ao 3.° periodo, as classifica¢bes sao atribuidas pelos conselhos de
avaliacdo, tomando por referéncia, para atribuicdo da avalia¢do final, as men¢des ou classificacbes
obtidas no 2.° periodo.
2. Nasdisciplinas sujeitas a provas do ensino basico é obrigatdria a prestacao de provas, salvo quando
a falta de elementos de avaliagdo nas referidas disciplinas for da exclusiva responsabilidade da escola,
sendo a situagao objeto de andlise casuistica e sujeita a despacho do membro do Governo responsavel
pela drea da educacdo.
3. Nos 2.° e 3.° anos de escolaridade do 1.° ciclo, sempre que o aluno frequentar as aulas apenas
durante um periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada ou impedimento
legal devidamente comprovados, compete ao professor titular de turma, ouvido o conselho de
docentes, a decisdo acerca da transi¢do do aluno.
4. No 4.°ano de escolaridade do 1.° ciclo e nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que o aluno frequentar as aulas
apenas durante um perfodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada ou
impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a realizagdo de uma prova extraordindria
de avaliacdo (PEA) em cada disciplina, exceto naquelas em que realizar, no 9.° ano, prova final do
ensino basico.
5. A PEA deve ter como objeto as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, sendo os
procedimentos especificos os constantes do anexo XIV da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto.
6. Nos casos dos 2.° e 3.° ciclos, e para os efeitos previstos no nimero 4 do presente artigo a
classificacdo anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a seguinte: CAF = (CF + PEA) /2 em que:
CAF = classificacdo anual de frequéncia; CF = classificacdo de frequéncia do periodo letivo frequentado;
PEA = classificagdo da prova extraordinaria de avaliagao.
7. No caso do 4.°ano de escolaridade, é atribuida uma mencao qualitativa a PEA, a qual é considerada
pelo professor titular de turma para a atribuicdo da mencao final da disciplina.
8. No 9.° ano, nas disciplinas sujeitas a prova final do ensino basico, considera-se que a classificacdo
do periodo frequentado corresponde a classificacdo interna final, sendo a respetiva classificacao final
de disciplina calculada de acordo com o previsto no niimero 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 223-A/2018,
de 3 de agosto.
9. No caso previsto no nimero anterior, sempre que a classificacao do periodo frequentado seja
inferior a nivel 3, esta ndo é considerada para o calculo da classificacdo final de disciplina,
correspondendo a classificacdo final de disciplina a classificagao obtida na respetiva prova final do
ensino basico.
10. No 3.° ciclo, sempre que, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem em
qualquer disciplina ndo sujeita a prova final do ensino bdsico elementos de avalia¢do respeitantes a
um dos periodos letivos, o encarregado de educagdo do aluno pode optar entre:

a) Ser considerada como classificacdo anual de frequéncia a classificacdo obtida nesse

periodo;

b) N&o ser atribuida classificagdo anual de frequéncia nessa disciplina;

¢) Realizar a PEA de acordo com os niimeros 4 e 5 deste artigo.
11. Sempre que, por ingresso tardio no sistema de ensino portugués, apenas existirem em qualquer
disciplina ndo sujeita a prova final do ensino basico elementos de avaliacdo respeitantes ao terceiro
periodo, o professor titular, ouvido o conselho de docentes, no 2. 3.° e 4.° anos do 1.° ciclo, e o
conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, decide pela:

a) Retencdo do aluno;

b) Atribuicdo de classifica¢do e realiza¢do da PEA.

101



REGULAMENTO INTERNO — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AGUAS SANTAS

12. As situagdes ndo previstas nos nimeros anteriores sdo objeto de anadlise e parecer por parte da
Direcao Geral da Educagao.

Artigo 230.°
(Transicdo e aprovac¢ao no ensino secundario)

1. A aprovacao do aluno em cada disciplina depende da obten¢do de uma classificagdo final de
disciplina (CFD) igual ou superior a 10 valores.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a classificacdo anual de frequéncia no ano terminal
das disciplinas plurianuais ndo pode ser inferior a 8 valores.

3. Atransi¢do do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que a classificagdo anual
de frequéncia ou final de disciplina ndo seja inferior a 10 valores a mais do que duas disciplinas, sem
prejuizo do disposto nas alineas seguintes:

a) Os alunos que transitam para o ano seguinte com classifica¢des anuais de frequéncia inferiores
a 10 valores, em uma ou duas disciplinas, progridem nesta(s) disciplina(s), desde que a(s)
classificacdo(6es) obtida(s) ndo seja(m) inferiores) a 8 valores;

b) Os alunos ndo progridem nas disciplinas trienais em que tenham obtido consecutivamente nos
10.° e 11.° anos classificagdo anual de frequéncia inferior a 10 valores;

¢) Sao também consideradas, para os efeitos de transicao de ano, as disciplinas a que o aluno
tenha sido excluido por faltas ou anulado a matricula;

d) No caso de disciplina com mais do que uma classificacdo anual de frequéncia inferior a 10, a
mesma conta, apenas uma vez, para efeitos de transicao;

e) A disciplina de educa¢do moral e religiosa, quando frequentada com assiduidade, ndo é
considerada para efeitos de progressdo de ano;

f) Os alunos excluidos por faltas na disciplina de educacdo moral e religiosa realizam, no final do
10.% 11.° ou 12.° ano de escolaridade, consoante o ano em que se verificou a exclusdo, uma prova
especial de avalia¢do, elaborada a nivel de escola;

g) A aprovagdo na disciplina de educacdo moral e religiosa, nas situagGes referidas na alinea
anterior, verifica-se quando o aluno obtém uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

4. Nas situag6es em que o aluno tenha procedido a substitui¢do ou a permuta de disciplinas no plano
curricular, as novas disciplinas passam a integrar o plano curricular do aluno, sendo consideradas para
efeitos de transi¢do.

5. Aos alunos retidos, além da renovagao da matricula nas disciplinas em que nao progrediram ou ndo
obtiveram aprovacdo, é ainda facultada a matricula, nesse ano, em disciplinas do mesmo ano de
escolaridade em que tenham progredido ou sido aprovados, para efeitos de melhoria de classificacdo,
a qual sé serd considerada quando for superior a ja obtida.

Artigo 231.°

(Situagbes especiais de classificagdo no ensino secundario)
1. Sempre que, em qualquer disciplina anual, o nimero de aulas ministradas durante todo o ano letivo
ndo tenha atingido o nimero previsto para oito semanas completas, considera-se o aluno aprovado,
sem atribuicdo de classificagdo nessa disciplina.
2. Para obtencdo de classificacdo no caso referido no nimero anterior, o aluno pode repetir a
frequéncia da disciplina, de acordo com as possibilidades da escola, ou requerer prova de equivaléncia
a frequéncia.
3. Caso a situagdo prevista no nimero anterior ocorra em disciplinas plurianuais, ndo sujeitas a exame
final nacional no plano curricular do aluno, considera-se o aluno aprovado ou em condi¢Ges de
progredir na disciplina, conforme se trate ou ndo de ano terminal da mesma, sem atribuicdo de
classificacdo nesse ano curricular e sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
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4. Para efeitos de atribuicdo de classificacao final de disciplina, considera-se a classifica¢do obtida ou a
média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas no(s) ano(s) em que foi
atribuida classificacdo, exceto se a classificacdo final for inferior a 10 valores, caso em que o aluno
devera realizar prova de equivaléncia a frequéncia.
5. Nos casos referidos no niimero 3, para obtencao de classificacdo anual de frequéncia, o aluno pode
repetir a frequéncia da disciplina, de acordo com as possibilidades da escola, ou requerer prova de
equivaléncia a frequéncia, nos casos em que a situacdo ocorra no ano terminal da mesma.
6. Sempre que, em qualquer disciplina sujeita a exame final nacional no plano curricular do aluno, o
numero de aulas lecionadas durante o ano letivo seja inferior a oito semanas completas, o aluno é
admitido a exame ou progride sem classificagdo nesse ano curricular, consoante se trate ou ndo de
ano terminal da mesma, sendo a classificagdo interna final da disciplina igual a classificagdo obtida em
exame ou 3 média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes anuais de
frequéncia obtidas no(s) ano(s) em que foi atribuida classificacdo.
7. Para obtencdo de classificacdo anual de frequéncia nos casos referidos nos nimeros anteriores, o
aluno pode repetir a frequéncia da disciplina, de acordo com as possibilidades da escola, exceto
quando se tratar do ano terminal da mesma.
8. Nas situagbes referidas nos niimeros 2, 5 e 7, apenas serd considerada a classificagdo obtida se o
aluno beneficiar da mesma.
9. Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade motivada por
doenca prolongada, ou porimpedimento legal devidamente comprovado do aluno, ndo existirem, em
qualquer disciplina, elementos de avaliagdo respeitantes ao 3.° periodo letivo, a classifica¢gdo anual de
frequéncia é atribuida pelo conselho de turma, tomando por referéncia as classificagdes obtidas no 2.°
periodo letivo.
10. Sempre que, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada, ou por impedimento
legal devidamente comprovado, o aluno frequentar as aulas durante um Unico periodo, fica sujeito a
realizacdo de uma prova extraordindria de avaliacdo (PEA) em cada disciplina, exceto naquelas em que
realizar, no ano curricular em causa, de acordo com o seu plano curricular, exame final nacional.
11. Aos alunos titulares de habilitagbes estrangeiras a quem, por ingresso tardio no sistema de ensino
portugués, apenas tenha sido possivel a atribui¢do de classificagdo num sé periodo letivo, aplica-se o
disposto no ndmero anterior.
12. Para efeitos do nimero 10, a classificacdo anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a
seguinte: CAF = (CF + PEA) [ 2 em que: CAF = classificacdo anual de frequéncia; CF = classificacdo de
frequéncia do periodo frequentado; PEA = classificagdo da prova extraordindria de avalia¢do.
13. A PEA deve abranger as Aprendizagens Essenciais do ano curricular em causa, sendo os
procedimentos especificos a observar os constantes do anexo X da Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de
agosto.
14. Quando a disciplina € sujeita, no ano curricular em causa, a exame final nacional considera-se a
classificacao do periodo frequentado como classificagao anual de frequéncia da disciplina.
15. Sempre que a obten¢do de aprovacdo na disciplina implique a realiza¢cdo de exame final nacional,
o aluno ndo é dispensado da respetiva prestacao.
16. Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem em qualquer disciplina,
elementos de avaliacdo respeitantes a um periodo letivo, os alunos podem optar entre:
a) Ser-lhes considerada como classificacdo anual de frequéncia a obtida nesse periodo;
b) N&o lhes ser atribuida classifica¢do anual de frequéncia nessa disciplina.
17. Nasituacdo prevista na alinea b) do nimero anterior observa-se o seguinte:
a) No caso de disciplinas anuais, considera-se o aluno aprovado sem atribuicdo de classificacdo;
b)No caso de disciplinas plurianuais ndo sujeitas a exame nacional, considera-se o aluno aprovado
ou em condi¢bes de progredir na disciplina, conforme se trate ou ndo do ano terminal da
mesma, sem atribuicdo de classificagdo nesse ano curricular, sem prejuizo do disposto na alinea
seguinte;
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¢) Para efeitos de atribui¢do de classificacdo final de disciplina, considera-se a classificacdo obtida
ou a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classifica¢cdes obtidas no(s) ano(s)
em que foi atribuida classificagcdo, exceto se a classificagdo final for inferior a 10 valores, caso
em que o aluno devera realizar prova de equivaléncia a frequéncisa;
d)No caso de disciplinas sujeitas a exame final nacional, o aluno é admitido a exame ou progride
sem classificagdo nesse ano, consoante se trate ou ndo de ano terminal da mesma, sendo a
classificacao interna final da disciplina igual a classificagdo obtida em exame ou a média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classifica¢gdes anuais de frequéncia obtidas
no(s) ano(s) em que foi atribuida classifica¢do.
18. Se a classificacdo interna final, calculada nos termos do ndimero 12 e da alinea d) do ndmero 17,
for inferior a 10 valores, esta ndo é considerada para efeitos do cdlculo da classificagdo final da
disciplina.

Artigo 232.°

(Aprovacdo e conclusdo no ensino secundario)
1. A conclusdo do ensino bdsico geral estd dependente da realizacdo de provas finais as disciplinas
sujeitas a avaliagdo externa.
2. A conclusdo do nivel secunddrio depende de aprova¢ao em todas as disciplinas do plano de estudos
do curso frequentado pelo aluno.
3. A conclusdo dos cursos cientifico humanisticos estd dependente da realizagdo, com cardter
obrigatdrio, de exames finais nacionais as disciplinas sujeitas a modalidade de avaliagao externa.
4. Nos cursos profissionais, 0 aluno deve ainda obter aprova¢do na formagao em contexto de trabalho
e na prova de aptidao profissional.

Artigo 233.°

(Diplomas e Certificados)
1. De acordo com a Portaria n.° 194/2021 de 17 de setembro, os diplomas e os certificados sdo
emitidos em suporte eletrénico através do Sistema Integrado de Informagdo e Gestdo da Oferta
Educativa e Formativa (SIGO) e disponibilizados aos seus titulares pelas escolas, através de meios
eletrénicos, sendo a autenticidade dos atributos do certificado verificavel através de um cddigo de
acesso alfanumérico, sem prejuizo de outros meios eletrénicos de verificacdo de autenticidade que
venham a ser desenvolvidos.
2. A pedido dos titulares, os diplomas e certificados emitidos em suporte eletrénico podem ser
impressos e entregues em folhas de formato A4.
3. A emissdo dos diplomas e certificados compete ao drgdo de administracdo e gestdo do
agrupamento de escolas.
4. Nas ofertas educativas e formativas que, no ensino secundario, integrem a componente de
Cidadania e Desenvolvimento, o certificado regista a participagdo dos alunos nos projetos
desenvolvidos neste ambito.
5. Para os efeitos previstos no ndmero anterior, compete ao conselho de turma, no ambito do
processo de avaliagao do desenvolvimento e concretizagao dos projetos realizados pelos alunos no
quadro da estratégia de educacao para a cidadania aprovada pela escola, identificar aqueles em que a
participacdo do aluno assume maior relevancia na sua formagdo pessoal e social e ou na comunidade
educativa.
6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada ano de escolaridade do ensino secunddrio
ha lugar a inscri¢do no certificado de um a quatro registos, com o limite global de 12 projetos neste
nivel de ensino.
7. Sempre que da avaliacdo do conselho de turma resultarem projetos a registar em ndmero superior
ao limite fixado no nimero anterior, é ouvido o aluno no processo de sele¢do dos projetos.
8. O numero de registos definidos no n.° 6 pode ser alterado mediante decisdo fundamentada do
conselho de turma que pondere, no quadro da estratégia de educagdo para a cidadania aprovada pela
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escola, designadamente, as circunstancias em que o projeto foi desenvolvido, o cardter excecional da
participag¢do do aluno no projeto, a sua relevancia na e para a comunidade educativa ou o eventual
carater plurianual do projeto.

9. O certificado atesta, quando aplicdvel, a participacdo do aluno em representa¢do dos pares em
6rgdos da escola (como delegado ou subdelegado de turma, membro da associa¢do de estudantes ou
representante dos alunos no Conselho Geral) e em atividades e projetos que contribuam para a sua
formacdo pessoal e social.

10. Consideram-se os seguintes critérios de elegibilidade para efeitos de inscricdo no certificado da
informacdo de relevo a que se refere o nimero anterior:

I. No que diz respeito a participacao em representagao dos pares, sao critérios de elegibilidade:
a) O rigor no cumprimento das fun¢des;

a) A autonomig;
b) A proatividade;
¢) O empenho;

d) A perseveranca;
e) A solidariedade.

Il. No que diz respeito a participacdo em atividades ou projetos, sdo critérios de elegibilidade:
a)As atividades ou projetos devem estar previstos nos documentos orientadores do
Agrupamento, em especial no Plano Anual de Atividades;

b) A participacdo dos alunos tem de ser continua e durar todo o tempo da realiza¢do da
atividade ou do projeto;
¢) Privilegia-se a participacdo em atividades ou projetos de mentoria, voluntariado, culturais,
artisticos, desportivos, cientificos e no ambito da saude, bem-estar e ambiente de acordo
com o ponto 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 194/2021 de 11 de setembro;
d) O aluno deve ainda demonstrar os critérios estipulados no ponto I, a partir da alinea b)
11. Para efeitos do registo nos termos do n.° 9, devera ser identificado o ano ou anos, civil ou letivo, a
que a participag¢do reporta, bem como a designac¢do do érgdo, projeto ou atividade, e respetivo cargo
ou fungao.
12. Por cada ciclo ou nivel de escolaridade da oferta educativa e formativa frequentada, apenas ha
lugar até trés registos, num total de 12 registos na conclusao da escolaridade obrigatdria.
13. Sempre que da avaliagdo do conselho de turma resultarem registos, no ambito da participa¢ao do
aluno em representacdo dos pares em 6érgaos da escola e em atividades e projetos que contribuam
para a sua formagdo pessoal e social, em nimero superior ao limite fixado no ndmero anterior, é
ouvido o aluno no processo de selecdo desses registos.

Artigo 234.°
(Processo individual do aluno)

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual
do aluno/crian¢a. O processo individual é atualizado ao longo do ensino basico de modo a
proporcionar uma visdo global do percurso do aluno/crianga, facilitando o seu acompanhamento e
permitindo uma interven¢do adequada.
2. A atualiza¢do do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do professor titular
da turma, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.
3. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola.
4. Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso
e a sua evolugdo, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identifica¢do do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliagdo sumativa;

c) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de aferi¢do;

d) Relatdrios médicos e ou de avalia¢do psicoldgica, quando existam;

e) Plano com as medidas adequadas a resolucdo das dificuldades do aluno, quando exista;
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f) Programas educativos individuais (PEI) e relatdrios técnico pedagdgico (RTP), os Planos
Individuais de Transi¢do (PIT) e outros relatdrios pedagdgicos;

g) Informagdes relativas a comportamentos meritdrios, medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos, participacdo em érgdos da escola ou em associa¢des de estudantes, projetos no ambito
do voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante
interesse social desenvolvido na escola:

h) Outros que a escola considere adequados.

5. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares
dos drgdos de gestdao e administracdo da escola e os funciondrios afetos aos servicos de gestdo de
alunos e da ac¢ao social escolar.

6. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do Diretor do
Agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fun¢des, outros professores da
escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos do Ministério da Educa¢do com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso
apds comunicagdo ao Diretor.

7. O processo pode ser consultado durante o horario de atendimento do diretor de turma, na
presenca do mesmo.

8. As informagbes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 235.°
(Outros instrumentos de registo)

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) Oregisto biografico;

b) A caderneta escolar e/ou e-mail no pré-escolar, 1.°, 2,° e 3.° ciclo;

¢) Asfichas de registo da avaliagdo.
2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizagdo, conservacao e gestdo.
3. A caderneta escolar contém as informag6es da escola e do encarregado de educagdo, bem como
outros elementos relevantes para a comunica¢ao entre a escola e os pais ou encarregados de
educagao, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
4. As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumdria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues, no final de
cada momento de avaliagdo, aos pais ou ao encarregado de educacdo, pelo professor titular da turma,
no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.
5. Apedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que
nao resida com o aluno menor de idade.

Artigo 236.°

(Revisdo dos Resultados da Avaliacdo)
1. As decisdes decorrentes da avaliagao de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo podem ser
objeto de um pedido de revisdo, dirigido pelo respetivo encarregado de educacdo ao Diretor do
Agrupamento, no prazo de 3 dias Uteis, a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliagdo
no 1.° ciclo ou da data de afixa¢do das pautas nos 2.° e 3.° ciclos e secunddrio.
2. Os pedidos de revisdo a que se refere o nimero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor do
Agrupamento, devendo ser acompanhado dos documentos pertinentes para a fundamentagao.
3. Os requerimentos referidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 do presente artigo, bem
como os que ndo estiverem fundamentados, sdo liminarmente indeferidos.
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4. No caso do 1.° ciclo, o Diretor do Agrupamento convoca, nos 5 dias Uteis, apds a aceitacdo do
requerimento, uma reunido com o professor titular da turma, podendo ser ouvido o conselho de
docentes, para aprecia¢do do pedido de revisdo e nos 2.° 3.° ciclos e secunddrio, convoca nos 5 dias
Uteis, apds a aceitagao do requerimento, uma reunidao extraordindria do conselho de turma, que
procede a aprecia¢do do pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliagdo inicial,
elaborando um relatdrio pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.

5. Sempre que o conselho de turma mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de
revisdo pode ser enviado pelo Diretor do Agrupamento ao Conselho Pedagdgico para emissao de
parecer prévio a decisdo final.

6. Da decisdo do Diretor e respetiva fundamentacdo, é dado conhecimento ao encarregado de
educagdo, através de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo maximo de 30 dias Uteis,
contados a partir da data da rececdo do pedido de revisdo.

7. O encarregado de educagdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de 5 dias Uteis apds a data
de rececdo daresposta ao pedido de revisao, interpor recurso hierdrquico para o servico competente
do Ministério da Educac¢do, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.
8. Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnagao administrativa.

CAPITULO Il - CIDADANIA E MERITO

Artigo 237.°
(Quadro de Valor)
1. O Agrupamento cria o Quadro de Valor por considerar que estd em sintonia com o nosso designio
de assegurarmos uma educagao inclusiva de qualidade, o respeito pela vida e pela diversidade cultural
e de valorizarmos a vivéncia plena de uma cidadania global.
2. Os critérios a ter em conta para integrar o Quadro de Valor sdo:
a) Qualquer expressdo de solidariedade, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido;
b) Realizacdo de atividades que beneficiem a comunidade escolar;
¢) Situa¢des de dinamizagdo do funcionamento do Agrupamento;
d) Promocdo daimagem do Agrupamento no exterior;
e) Desenvolvimento de iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social;
f) Auséncia de faltas injustificadas e/ou disciplinares.
3. Aimplementac¢do do Quadro de Valor compete ao Diretor.

Artigo 238.°
(Acesso ao Quadro de Valor)
As propostas de candidatura podem ser apresentadas por qualquer membro da comunidade escolar
ou qualquer entidade exterior diretamente envolvida, até ao final do més de julho, e sdo submetidas
a apreciacdo de uma comissao especializada, que delibera em conformidade.

Artigo 239.°
(Quadros de Exceléncia)

1. O Agrupamento cria os Quadros de Exceléncia, visando reconhecer alunos que, em cada ano letivo,
tenham revelado, no dominio curricular, excelentes resultados escolares ef/ou produzam trabalhos
académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de
relevancia.
2. Aintegracdo nos Quadros de Exceléncia devera obedecer aos seguintes critérios:

a) No ensino basico, média final de Muito Bom em todas as areas curriculares no 1.° ciclo e de
igual ou superior a 4,50 (quatro virgula cinquenta) nos 2.° e 3.° ciclos no conjunto das disciplinas que
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integram o curriculo do ano frequentado pelo aluno; ndo obtengdo de qualquer nivel inferior a Bom
no 1.° ciclo e a 4 (quatro) nos 2.° e 3.° ciclos, nem possuir no seu registo de assiduidade faltas
injustificadas e/ou disciplinares.

b) No ensino secunddrio, média final de, pelo menos, 17,50 (dezassete virgula cinquenta) valores
no conjunto das disciplinas que integram o curriculo do aluno nesse ano e nenhuma classificagdo
inferior a 14 (catorze) valores, nem possuir no seu registo de assiduidade faltas injustificadas e/ou
disciplinares.

3. Em qualquer dos casos, excetua-se a disciplina de Educagao Moral e Religiosa Catdlica pelo seu
caracter facultativo.
4. Aimplementacao dos Quadros de Exceléncia compete ao Diretor.

Artigo 240.°
(Acesso aos Quadros de Exceléncia)
1. A indicag@o dos alunos é apresentada a comissdo especializada pelo diretor de turma/professor
titular de turma, sob proposta do conselho de turma/departamento no 1.° ciclo, em documento,
devidamente fundamentado e acompanhado de todos os elementos necessdrios a avaliacdo das
mesmas, nos 3 dias Uteis subsequentes a finalizagdo do processo de avaliagao de cada ano.
2. Os Quadros de Exceléncia sdo organizados por anos de escolaridade e por niveis de ensino.

Artigo 241.°
(Comissao Especializada de Aprecia¢ao)
E responsavel pela elaboracdo das listas para os Quadros de Mérito de Valor e de Exceléncia, uma
Comissao Especializada a indicar pelo Diretor.

Artigo 242.°
(Afixagao dos Resultados)
No final de cada ano e finda a andlise das listas, sdo distinguidos os alunos que integram estes
quadros. Procede-se a sua divulgagado através da afixagdo em lugar publico de destaque e na pégina
eletrénica do Agrupamento.

Artigo 243.°
(Prémios)
1. Aatribui¢do de prémios tem em conta o nivel etdrio dos alunos e o tipo de atividade/a¢do em que
os alunos se distinguiram.
2. Paraalém da publicitacdo referida no artigo 238.° deste Regulamento, a integracdao em qualquer
um dos Quadros é registada no processo individual do aluno.
3. Aatribuicdo dos prémios é realizada no final de cada ano, ou, no inicio do ano letivo seguinte.

Artigo 244.°
(Bolsa de Mérito)
1. A Bolsa de Mérito foi criada para apoiar as familias carenciadas e que tenham filhos com direito
ao escaldo A ou B de A¢do Social Escolar (ASE), a estudar no ensino secunddrio.
2. O acesso a Bolsa de Mérito é determinado pelos seguintes valores da média aritmética das
classificacbes, obtidas no 3.° Periodo do ano escolar anterior ao da candidatura, a todas as disciplinas
obrigatdrias do curriculo anual:
a)Média igual ou superior a 4 (3,5 ou superior por arredondamento) se o aluno transita de 9.°
para 10.° ano;
b)Média igual ou superior a 14 (13,5 ou superior por arredondamento) se o aluno transita para
0 11.° ou para 12.° anos;
¢) O aluno, no ensino regular, ndo pode anular a matricula a qualquer disciplina obrigatdria do
curriculo, e, no ensino profissional, ndo pode ter médulos em atraso, relativos ao ano escolar
cuja média serve para o calculo.
d)O aluno ndo pode ter classifica¢des obtidas por equivaléncia, devido a mudanca de curso ou
outras situagdes, quer no ensino regular quer no profissional.
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PARTE VIII - OFERTA EDUCATIVA E FORMATIVA

SECQAO | - OFERTA CURRICULAR

Artigo 245.°
(Identificacdo)
A oferta curricular do agrupamento € a seguinte:
a) Educacdo pré-escolar
b) Ensino basico geral: 1.°, 2.° e 3.° ciclos
¢) Ensino secundario: cursos cientifico-humanisticos e cursos profissionais, cujo Regulamento
se anexa (ANEXO I)

SECQAO Il - OFERTA DE COMPLEMENTO CURRICULAR E ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Artigo 246.°
(Ambito)
1. De acordo com o disposto na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, as AAAF
desenvolvem-se nas escolas bdsicas, quando se verifica a sua necessidade e desde que existam
condigdes para a sua implementacao.

2. As normas de funcionamento sdo publicadas, anualmente, pela autarquia ouvido o Diretor
do AEAS.
3. Para planificacdo e monitorizacdo destas é promovida uma reunido entre as(os)

educadoras(es) e representantes do municipio.

4. Nas auséncias de curta dura¢do do educador (até cinco dias Uteis) e nas interrupg¢des letivas,
a componente de apoio a familia sera assegurada pelo assistente operacional durante o seu horario
normal de trabalho em coopera¢do com o animador/assistente técnico.

5. O acompanhamento das criangas durante as refeicdes e no prolongamento de horario é
feito por elementos do pessoal ndo docente colocado pela autarquia local, segundo o racio um para
vinte e cinco criangas.

Artigo 247.°

(Prolongamento de horario na educacdo pré-escolar)
1. O grupo é constituido por criangas da educac¢ao pré-escolar e o seu limite é o que consta
dos normativos legais.
2. E da responsabilidade do educador titular de grupo assegurar a supervisdo pedagdgica e o
acompanhamento da execugdo das atividades de animagdo e de apoio a familia, tendo em vista
garantir a qualidade das atividades desenvolvidas. A realizacdo das atividades compete aos
profissionais de animacdo/assistente técnico/assistente operacional.
3. Nos termos do n.° 3 do artigo anterior, a Cdmara Municipal da Maia € a entidade responsavel
pelo fornecimento dos equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento desta
componente.
4. O hordrio de funcionamento desta componente socioeducativa é decidido pela Camara
Municipal da Maia antes do inicio do ano letivo, em cada jardim-de-infancia, sendo ouvidos
obrigatoriamente para o efeito, os pais e encarregados de educagao ou seus representantes assim
como o Diretor do AEAS.
5. Na auséncia do animador colocado para o efeito, o funcionamento dos servicos é
assegurado pelos assistentes operacionais, mediante uma gestdo do seu horario de trabalho.
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Artigo 248.°
(Componente de apoio a familia - CAF)
1. De acordo com o disposto na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, considera-se CAF o

conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino
basico antes e/ou depois da componente curricular, bem como durante os periodos das interrup¢des
letivas.

2. Os estabelecimentos do 1.° ciclo do ensino basico encontram-se abertos entre as 7:30h e as
19h.
3. O AEAS pode oferecer a componente de apoio a familia, adiante designada por CAF, no 1.°

ciclo do ensino basico, quando as necessidades das familias o justifiquem, e deve desenvolver-se
preferencialmente em espagos ndo escolares.

4. O periodo de funcionamento de cada estabelecimento é comunicado aos encarregados de
educagdo no momento da inscri¢do e confirmado no inicio do ano letivo.

Artigo 249.°
(Atividades de Enriquecimento Curricular)

1. De acordo com o disposto na Portaria n.® 644-A/2015, de 24 de agosto, consideram-se AEC, no 1.°
ciclo do ensino basico, as atividades de cardcter facultativo e de natureza eminentemente ltdica,
formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios: desportivo, artistico, cientifico e
tecnoldgico, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado, e da dimensao
europeia na educagdo.
2. Na planificacdo das AEC devem ser tidos em conta os recursos humanos, técnico pedagégicos e
espagos existentes no conjunto de escolas do AEAS, podendo também ser mobilizados os recursos
existentes na comunidade, nomeadamente escolas de mdsica, de teatro, de dancga, clubes
recreativos, associagOes culturais e IPSS.
3. As turmas de AEC integram alunos do mesmo ano de escolaridade.
4. Sempre que ndo seja possivel cumprir o estipulado no ndmero anterior, excecionalmente e desde
que devidamente justificado, podem as turmas de AEC integrar, em simultaneo, alunos dos
diferentes anos de escolaridade consecutivos.
5. Para todas as atividades de AEC € fixado um limite maximo de 26 alunos por grupo.
6. A elaboracdo dos horarios das turmas com AEC é da responsabilidade dos seus promotores.
7. A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento, presencial ou ndo presencial, das AEC sdo da
competéncia dos professores titulares de turma.
8. O exercicio da atividade enunciada no nimero anterior tem em vista garantir a qualidade das
atividades, bem como a articulagdo com as atividades curriculares.
9. A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento das AEC contemplam o desenvolvimento dos
seguintes aspetos:

a)Programacao das atividades;

b)Acompanhamento das atividades através de reuniGes com os representantes das entidades

promotoras ou parceiras das atividades de enriquecimento curricular;

c)Avaliagdo da sua realizacdo;

d)Reunides com os encarregados de educagdo, nos termos legais;

e)Observacdo das AEC.
10. Para efeitos de articulagdo pedagdgica compete aos professores titulares de turma a
programacdo das AEC com os professores das mesmas que, para este fim, deverdo ter previsto no
seu hordrio, horas para trabalho conjunto.
11. A programacao conjunta das AEC devera ser elaborada a partir do projeto educativo do AEAS, dos
projetos curriculares de escola e de turmas e do plano anual de atividades, tendo por suporte as
orientagGes programdticas emanadas do Ministério da Educagao.
12. Na implementacao das AEC deve merecer particular atencao:
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a)A integracdo das mesmas nos projetos curriculares de Agrupamento/Planos de Turma, ao
nivel da sua concec¢do, desenvolvimento e avaliacdo;

b)A articulagdo com os departamentos curriculares que integram as disciplinas de Inglés,
Educagao Fisica e Educagao Musical no que diz, particularmente, respeito as competéncias e
experiéncias de aprendizagem a desenvolver pelos alunos;

¢)A articulagdo dos recursos humanos responsaveis pelas AEC com os conselhos de docentes
ou professor(es) titular(es) de turma;

d)Os recursos humanos responsaveis pelas AEC devem ser chamados a colaborar nos eventos
promovidos pelo AECM, em consondncia com o respetivo plano anual de atividades, sempre
que os hordrios destes sejam compativeis.

Artigo 250.°
(Atividades de complemento curricular)
(2.°, 3.°ciclos e ensino secundario)
1. O agrupamento oferece aos alunos uma oferta diversificada de atividades extracurriculares no
2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.
2. Esta oferta engloba diversas atividades, clubes e projetos, que podem ser de ambito nacional,
concelhio, local ou criados pelo agrupamento.
3. Osclubes e projetos abrangem as areas artistica, desportiva, cientifica, ambiental, de saide e de
cidadania, aliando as dimensdes formativa e ltdica.
4. Afrequéncia dos clubes e projetos € facultativa, mediante inscricao dos alunos interessados.
5. Os clubes e projetos sdo coordenados por professores.
6. Os professores coordenam estes clubes e projetos na componente nao letiva.

Artigo 251.°
(Desporto escolar)

1.As atividades do desporto escolar encontram-se definidas no Decreto-Lei n.° 95/1991, de 26 de
fevereiro.

2.0 desporto escolar é uma atividade extracurricular de complemento a disciplina de educagao fisica,
sé podendo ser atribuido a professores desta disciplina ou a outros professores que tenham
formacdo desportiva em alguma modalidade.

3.0 desporto escolar é coordenado por um professor de educacdo fisica, nomeado pelo diretor do
agrupamento, sob proposta dos professores da disciplina, a quem cabe acompanhar, apoiar e avaliar
o desenvolvimento de todas as atividades de extensdo e complemento curricular, articulando-as
com o Projeto Educativo.

4.0 nucleo do desporto escolar é constituido pelos seguintes elementos:

a) O coordenador do desporto escolar;

b) O representante da area disciplinar de educagdo fisica;

¢) Os professores responsaveis pelas diferentes modalidades e atividades desportivas;

d) Os alunos participantes;

e) Umrepresentante da associagdo de estudantes.

5. Compete ao coordenador de desporto escolar:

a)Elaborar em conjugacdo com os docentes intervenientes no processo e de acordo com as
diretivas superiormente determinadas, o planeamento, a programagao e o orcamento anual
das atividades do desporto escolar e assegurar que estas estejam integradas no plano de
atividades do agrupamento;

b)Incentivar o desenvolvimento de um quadro de praticas desportivas, aberto a participacdo
da generalidade da populagdo escolar;

c¢)Fomentar a participagdo dos alunos na gestdo do desporto escolar, intervindo no
desenvolvimento, organizagdo e avaliagdo das atividades;
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d)Definir, ano a ano, as atividades a desenvolver, mediante projeto a apresentar ao diretor do
agrupamento;

e)Elaborar e entregar ao diretor um relatdrio anual das atividades desenvolvidas.

6. O desporto escolar desenvolve-se em duas areas:

a) A atividade interna (conjunto de atividades fisico-desportivas, enquadradas no plano anual
de escola, desenvolvidas pelo grupo de educacdo fisica;

b) A atividade externa (desenvolvida no ambito dos grupos/equipa, centra-se na participacdo
em campeonatos e encontros escolares, estruturados por fases sequenciais de apuramento,
organizados pelas estruturas do Ministério da Educa¢do (ME).

Artigo 252.°
(Geminacdo, intercambio escolar e representacdo da escola)
A criagao de programas de geminagao, o intercambio escolar e a representag¢dao do agrupamento no
exterior regem-se pelos artigos 7.°, 8.° e 9.°, respetivamente, do Despacho n.° 6147/2019, de 4 de
julho.

Artigo 253.°
(Programas europeus e internacionais)

1. Sempre que ndo exista regulamentacdo especifica, aos diferentes programas da Unido Europeia
e outros de ambito internacional, nos dominios da educacao, formacao, juventude e desporto que
envolvam os alunos inseridos na escolaridade obrigatdria, aplica-se o disposto no Despacho n.°
6147/2019, de 4 de julho.
2. O planeamento, organizacdo e realiza¢do de programas europeus internacionais estd a cargo de
equipas coordenadoras dos projetos internacionais (ERASMUS+ KA1 e ERASMUS+ KA2).
3. As equipas sdo constituida pelos seguintes elementos:

a) O diretor ou subdiretor;

b) O coordenador da equipa;

¢) Dois docentes que articulam fun¢Ges com o coordenador da equipa.
4. As fungOes destas equipas sdo:

a)Selecionar, de entre os programas existentes, aqueles a que o agrupamento se vai candidatar;

b)Elaborar as candidaturas;

c¢)Acompanhar todo o processo de concretizacdo do projeto caso a candidatura aprovada seja

selecionada;

d)Monitorizar e avaliar o processo;

e)Proceder a divulgacdo dos projetos a comunidade;

f) Proceder a dissemina¢do das mobilidades;

g)Proceder a difusdo nacional e internacional dos conhecimentos adquiridos e das praticas

realizadas.

Artigo 254.°
(Visitas de estudo)

1. Para efeitos de aplica¢do do presente Regulamento, e de acordo com o Despacho Normativo n.°
6147/2019, de 4 de julho, entende-se por «Visita de estudo», a atividade curricular, intencional e
pedagogicamente planeada pelos docentes, destinada a aquisi¢ao, desenvolvimento ou
consolida¢dao de aprendizagens, realizada fora do espaco escolar, tendo em vista alcancar as dreas
de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e, quando aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do Catdlogo
Nacional de Qualificagdes.

2. A visita de estudo € equivalente a uma atividade letiva, e, por isso, obrigatdria para todos
os alunos da (s) turma (s) para que foi planeada.
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3. A visita de estudo s6 poderd realizar-se se tiver como destinatarios todos os alunos da (s)
turma(s) envolvida(s), ndo sendo aceitdvel a exclusdo de qualquer aluno por razées econdémicas.

A ndo participagdo de um aluno numa visita de estudo deverd ser assumida e fundamentada, por
escrito, pelos pais ou encarregados de educa¢do, uma vez que dai resulta a marca¢ao de faltas as
disciplinas que a visita de estudo substitui, o que se traduz num duplo prejuizo: o aluno nao participa
na visita de estudo, nem pode assistir as aulas que aconteceriam durante o periodo em que a mesma
decorre.

4. As propostas e a aprovacdo de visitas de estudo sdo feitas em conselho de turma.
5. Na planifica¢do da visita de estudo, quer em territdrio nacional, quer ao estrangeiro, devem
constar:

a)Os objetivos especificos da visita;

b)O regime de avalia¢do dos alunos;

c)A calendarizagdo e roteiro da visita;

d)As disciplinas e docentes envolvidos;

e)Um plano de atividades para os alunos que, por circunstancias excecionais, ndo podem
participar na visita de estudo e para aqueles cujos professores irao estar ausentes por
participarem na visita;

f) A estimativa do preco por aluno.

7. No planeamento e organizagdo de visitas de estudo em territdrio nacional deve observar-se o
seguinte:

a) A duragdo da visita ndo pode exceder cinco dias Uteis; se exceder este nimero, carece de
autorizagdo da DGESstE a solicitar com a antecedéncia minima de quinze dias Uteis, a contar
da data prevista para o seu inicio;

b) E necessario obter a autorizacdo prévia do diretor da escola;

c) E obrigatdrio obter o consentimento expresso do encarregado de educacio;

d) Tem de se garantir o cumprimento dos seguintes racios:

I) um educador ou professor por cada 10 criancas ou alunos da educagdo pré-escolar e 1.° ciclo;

[1) um professor por cada 15 alunos dos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario.

e) Sempre que o nimero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a 20 ou 30, a
escola deve assegurar a presenca de pelo menos dois educadores ou professores.

f) Para cumprir os racios atras referidos, o diretor pode substituir um dos responséveis pela
visita por outro trabalhador da escola, desde que se garanta o minimo de um docente, que
seja professor dos alunos envolvidos.

g) Podem participar nas visitas de estudo os pais ou encarregados de educacdo, desde que o
professor titular de turma ou o conselho de turma o considere conveniente e tal seja
autorizado pelo diretor.

h) A organizacdo de visitas de estudo ao estrangeiro deve seguir as normas estipuladas no
ndmero 7 do artigo 6.° e no artigo 12.° do Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho.

i) Os alunos beneficiam de comparticipacdo em visitas de estudos nos seguintes casos:

1 Os cursos profissionais tém garantidas verbas para suportar as visitas de estudo e
as deslocagdes relacionadas com formagao em contexto de trabalho (FCT);
) Nos restantes cursos, nos 2.° e 3.° do ensino bdsico e no ensino secunddrio, a

comparticipacdo para visitas de estudo aos alunos que estejam abrangidos pelo escalao A e
B da acdo social escolar é de 100% e 50% do valor total, respetivamente, até ao montante
maximo de 20 € para os alunos do escaldo A e 10 € para os alunos do escaldao B
(Despachon.’7255/2018, de 31 de julho); nos restantes casos serdo as familias a suportar todos
os custos envolvidos;

1)) Na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo, a comparticipacao é efetuada pela Camara
Municipal, nos termos por si definidos.
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Artigo 255.°

(Aprovacdo e autoriza¢do)
1. As visitas de estudo devem ser planificadas no inicio do ano letivo e aprovadas pelo conselho de
turma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e no ensino secundario. No pré-escolar e 1.° ciclo, podem
ser planificadas pelos conselhos de docentes de estabelecimento ou pelos conselhos de
ano/Departamento da educagdo pré-escolar. Estas visitas deverdo constar no plano de turma (PT) e
no Plano Anual de Atividades do Agrupamento (PAA).
2. Quando, por razdes imprevistas, uma visita ndo tenha sido incluida no PAA, a sua realizagao
carece de aprovagdo do conselho de turma, do conselho de ano/estabelecimento ou conselho de
grupo, conforme o caso, e deverd ser comunicada ao Diretor com antecedéncia para que o conselho
pedagdgico se possa pronunciar sobre a pertinéncia da mesma.
3. Todos os alunos participantes na visita deverao entregar ao seu diretor de turma ou ao
professor/educador responsavel pela mesma, um impresso prdprio com a autorizacdo dos
pais/encarregados de educacdo até 3 dias antes da realiza¢do daquela.

Artigo 256.°

(Avaliagdo)
O(s) professor(es)/educador(es) responsavel(is) pela visita de estudo deve(m) proceder a avaliagdo
da visita na plataforma INOVAR PAA.

Artigo 257.°

(Passeios escolares)
1. O passeio escolar é uma atividade ludico-formativa institucionalmente planeada e a realizar fora
do calendario das atividades letivas tendo em vista o desenvolvimento das competéncias, atitudes
e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e, quando aplicével, no
perfil profissional associado a respetiva qualificagao do Catadlogo Nacional de Qualificages.
2. Aliniciativa do passeio escolar pode ser feita em parceria com as associa¢des de pais, autarquias
e outras entidades da comunidade e pode realizar atividades lddico-formativas fora do recinto
escolar, desde que enquadradas no projeto educativo da escola e inseridas no PAA.
3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o planeamento, a organizacao e as condi¢des de
realizagdo dos passeios escolares regem-se pelos mesmos principios organizativos das visitas de
estudo.
4. Na realizacdo das atividades a que se refere o n.° 1 deve estar salvaguardada a participacdo de
acompanhantes idéneos e em nimero adequado as atividades a desenvolver, de modo a garantir a
seguranga e a integridade fisica e moral das criancas e alunos.
5. Para além das normas constantes neste regulamento, deverdo ser observados os normativos
constantes da legislacdo vigente (Despacho n.° 6147/2019 de 4 de julho).
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PARTE XIX - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 258.°

(Servico de refeicdes nas escolas do 1.° ciclo e jardins-de-infancia)
1. A responsabilidade da confecdo, transporte, entrega e gestdo das refeicdes é da empresa
contratada pela autarquia.
2. A distribuicdo das refei¢Ges nas escolas e jardins-de-infancia é da responsabilidade do pessoal
afeto a empresa contratada pela autarquia para o servi¢o de refeicbes, bem como a limpeza,
manutencdo e supervisdo do espaco do refeitdrio.
3. O pessoal ndo docente das escolas e jardins-de-infancia tem a responsabilidade de verificar a
quantidade/qualidade das refei¢Ges, o cumprimento das ementas estabelecidas e comunicar ao
coordenador de estabelecimento qualquer anomalia.
4. O coordenador de estabelecimento elabora, em consonancia com os servigos respetivos da
Camara Municipal da Maia, um registo da qualidade do servico de almoco.
5. O acompanhamento das crian¢as no periodo de almoco nas escolas e jardins-de-infancia e dos
alunos é assegurado pelo pessoal ndo docente das escolas e jardins-de-infancia, num racio de um
adulto por cada 25 criangas.

Artigo 259.°

(Acesso aos Estabelecimentos)
1. Na portaria deverd estar um assistente operacional, exclusivamente para executar esse servico,
que controlard todas as entradas e saidas dos alunos e de outras pessoas que pretendam aceder aos
estabelecimentos do Agrupamento.
2. Ndo é permitida a permanéncia, nos estabelecimentos do Agrupamento, de pessoas a ele
estranhas.
3. N&o é permitida a permanéncia, nos estabelecimentos do Agrupamento, de alunos que estejam
a cumprir pena de suspensdo da frequéncia da escola.
4. Tém acesso condicionado aos estabelecimentos do Agrupamento os pais e encarregados de
educacdo dos alunos que os frequentam e qualquer outra pessoa que tenha assuntos a tratar neles,
pelo que devem dirigir-se ao funciondrio em servico na portaria.
5. Os portdes de entrada na escola devem manter-se fechados, sé sendo abertos aquando da
entrada e safda de pessoas autorizadas.
6. O assistente operacional, em servico na portaria, deve solicitar aos interessados um documento
identificativo e perguntar qual o assunto a tratar, de forma a encaminha-los para o local onde sdo
atendidos, devidamente identificados com cartdo de visitante.
7. Estdo impedidos de entrar nas instalagbes escolares quaisquer individuos que ndo sejam
portadores de documento de identificacdo.
8. Nao é permitida nos recintos dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas, a
circulagdo de bicicletas, veiculos motorizados e outros, excetuando-se os veiculos em servi¢o de
abastecimento e transporte de alunos, designadamente dos ATL, dos portadores de deficiéncia e do
pré-escolar e o acesso direto aos locais de estacionamento autorizado.
9. Em situagdo de interrupgdo de atividades letivas e outras consideradas excecionais, poderd ser
permitida pelo Diretor/coordenador de estabelecimento a entrada de veiculos motorizados.
10. Ndo é permitido aos alunos a permanéncia nos locais préprios para estacionamento de veiculos,
sob pena de serem responsabilizados dos danos que possam causar.

Artigo 260.°
(Circulagdo de veiculos no Recinto Escolar)
1. Nao é permitida a circulagdo e o estacionamento de veiculos no interior do recinto escolar, com
excecao das viaturas do pessoal docente e ndo docente, de pessoas com mobilidade condicionada,
de fornecedores e, obviamente, de socorro.
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2. N&o é permitida a circulacdo a qualquer veiculo a uma velocidade superior a 10 km/h.

3. As vias de circulacdo no interior do recinto escolar devem estar constantemente desimpedidas,
para permitir, sempre que necessario, 0 acesso de viaturas de socorro a todos os pontos das
instalagoes.

Artigo 261.°

(Saida do Recinto Escolar)
1. Em hordrio letivo, ndo é permitida aos alunos a saida do recinto escolar. Em situa¢ao excecional
e devidamente fundamentada (consultas médicas, tratamentos, cumprimento de obrigacbes legais,
etc.), a solicitacdo de saida deve ser apresentada por escrito pelo encarregado de educagdo.
2. Asolicitacdo referida no ponto 1 deste artigo € apresentada ao diretor de turma ou, em caso de
impedimento deste, ao Diretor, para obten¢do de autoriza¢do de saida.
3. Sempre que o aluno pretender sair do recinto escolar antecipadamente, deverd mostrar ao
funciondrio da portaria o cartdo de estudante e a autoriza¢do referida no ponto anterior.
4. A saida também é permitida aquando da presenca do EE nesse intuito, apds deferimento de um
elemento da direcdo, no caso da ESAS, e da Coordenadora de Estabelecimento, ou quem
momentaneamente a substitua, no caso das EB1.

Artigo 262.°
(Intervencdo de Outras Entidades)
Perante a situagdo de perigo para a satde, seguranca ou educa¢do do aluno menor, deve o Diretor
solicitar a colaboragdo das entidades publicas, privadas ou soliddrias competentes, nomeadamente
a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou o representante do Ministério Publico junto do
Tribunal competente em matéria de menores.

Artigo 263.°
(Horario de Funcionamento das Escolas)
1. O hordrio de funcionamento dos estabelecimentos de ensino deste Agrupamento é definido no
inicio do ano letivo.
2. Osjardins de Infancia podem funcionar em horario distinto do do 1.° ciclo.

Artigo 264.°
(Abandono da Sala de Aula)

1. O professor ndo pode abandonar a sala, salvo por motivos de forca maior que da a conhecer a
turma e comunica ao funcionario encarregado do setor, o qual providencia para que os alunos se
mantenham em ordem durante a auséncia tempordria do professor.
2. No decorrer de qualquer atividade, os alunos sé podem sair da sala de aula:

a) Com aautoriza¢do do professor responsavel pela atividade;

b) Porsolicitagdo do diretor de turma;

¢) Por solicitacdo do coordenador de estabelecimento;

d) Por solicitacdo do Diretor;

e) Por solicitacdo do SPO
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PARTE X - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 265.°
(Revisao)
Em conformidade com o artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova redacao
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, este Regulamento Interno pode ser revisto,
ordinariamente, quatro anos apds a sua aprovacao e, extraordinariamente, a todo tempo por
delibera¢do do conselho geral, aprovado por maioria absoluta dos membros em efetividade de
funcdes.

Artigo 266.°

(Omissées)
Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo diretor nos termos da lei geral, depois
de ouvido o conselho geral e feita uma andlise concreta das situagdes.

Artigo 267.°

(Divulgag&o)
1. O Regulamento Interno estara disponivel para toda a comunidade educativa na pagina eletrdnica
do agrupamento, ficando um exemplar em papel na biblioteca da escola sede, na posse de cada um
dos coordenadores de estabelecimento, no gabinete do diretor e nos servicos de administra¢ao
escolar.

2. Sera divulgado aos alunos e aos pais ou encarregados de educagao, no inicio de cada ano letivo.

Artigo 268.°
(Entrada em vigor do Regulamento Interno)
O Regulamento Interno do agrupamento entra em vigor apds aprovacao pelo conselho geral e no
dia seguinte ao da publicagao no sitio oficial do agrupamento e da afixa¢do de aviso, com aindicagao
dos locais onde o mesmo estd disponivel, em todos os estabelecimentos do agrupamento.
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47/2006, de 28 de agosto, que define o regime de avalia¢do, certificacdo e ado¢do aplicavel aos
manuais escolares e outros recursos didatico-pedagdgicos do ensino basico e do ensino
secundario, bem como os principios e objetivos a que deve obedecer o apoio socioeducativo
relativamente a aquisicao e ao empréstimo de manuais escolares.
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REGULAMENTO INTERNO — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AGUAS SANTAS

1.

CAPITULOI

Disposicoes gerais
Artigo1.°

Objeto

O presente regulamento define as regras e procedimentos da concecdo e operacionalizagdo do curriculo
dos cursos profissionais de nivel secundario de dupla certificagdo, escolar e profissional, em funcionamento
no Agrupamento de Escolas de Aguas Santas.

Define ainda, a avaliagdo e certificacdo das aprendizagens, tendo em vista o perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo do Catdlogo Nacional de Qualificagées (CNQ), conferente do nivel 4 do Quadro
Nacional de QualificagGes (QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificagses (QEQ), bem
como o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

O regulamento geral dos cursos profissionais tem por objeto o desenvolvimento do disposto na legislacao
em vigor para esta tipologia de cursos, nomeadamente, o decreto-lei n.° 55/2018, de 6 de julho e a portaria
n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 2.°

Processo individual do aluno

. E daresponsabilidade do diretor de turma documentar o percurso escolar do aluno e manter esse registo

atualizado.

Do processo individual do aluno fazem parte:
2.1. Identificacdo;
2.2. Contrato de formagao;

2.3. Identificacdo e classificagdo final das disciplinas médulos e UFCD, a componente de formagdo em
contexto de trabalho (FCT), a identificacdo da entidade de acolhimento;

2.4. |dentificacdo do projeto da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e sua classificacdo final;

2.5. Relatdrios médicos e ou de avalia¢do psicoldgica;

2.6. Relatdrio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das dreas curriculares
especificas;

2.7. Registo da participagdo em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades ou
projetos culturais, artisticos, desportivos, cientificos no ambito do Suporte Basico de Vida e
Cidadania e Desenvolvimento;

2.8. Outros elementos considerados pertinentes.
Os dados constantes no processo individual do aluno estao sujeitos as normas constitucionais e legais,

designadamente ao previsto na legislagao sobre prote¢ao de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso
e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

CAPITULOI

Curriculo dos Cursos Profissionais

Artigo 3.°
Conce¢do e Operacionaliza¢do do Curriculo

Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formacgdo profissional inicial e aprendizagens
diversificadas, com vista ao prosseguimento de estudos e/ ou a inser¢do no mercado do trabalho,
procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas diferentes componentes
de formacdo, alcangar as areas de competéncias constantes do Perfil dos Alunos a Saida Escolaridade
Obrigatdria.

O plano curricular destes cursos contempla uma carga hordria total entre 3100 e 3440 horas, distribuida ao
longo de trés anos do ciclo de formagdo. A matriz curricular-base engloba as
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componentes: sociocultural, cientifica, tecnoldgica e a FCT.

3. A matriz curricular da escola integra os parametros apresentados:

COMPONENTES DISCIPLINAS TOTAL DE HORAS (a) / CICLO DE
DE FORMAGAO FORMAGAO
Portugués 320h
Lingua Estrangeira I, [l ou I1l (b) 220h
A I a 220h
Sociocultural rea de Integracao o
Tecnologias da Informacdo e 100h
Comunicagdo
Educacdo Fisica 140h
Cientifica 2 a 3 disciplinas () 500h
3 a 4 disciplinas (d) 1100h
Tecnoldgica
Formacdo em Contexto de Trabalho 600h
Educacdo Moral e Religiosa(e) | = (e)
Carga horaria total/ Curso 3200h

(a)Carga horaria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formacdo a gerir pela escola, no ambito da
sua autonomia pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo modular, a
formagao em contexto de trabalho e o seu projeto de flexibilidade.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino
basico, iniciara obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.
(0) Disciplinas cientificas de base a fixar nos referenciais de forma¢do do CNQ, em funcdo das qualificagbes

profissionais a adquirir.
(d) Unidades de formac&o de curta durag¢do desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de formacao
constantes do CNQ, observando as orientagdes da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional.
(e)Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria anual nunca inferior a 81
horas a distribuir pelos trés anos do ciclo de formacdo, cujo tempo acresce ao total da matriz.

4. A componente de Cidadania e Desenvolvimento constitui-se como uma drea de trabalho transversal,
coordenada por um dos professores ou formadores da turma e implementada através do desenvolvimento
de temas e projetos no ambito das diferentes componentes de formagao. Esta componente ndo é objeto
de avaliacao sumativa, sendo a participacao nos projetos desenvolvidos objeto de registo no certificado
do aluno.

5. Os dominios de autonomia curricular (DAC) devem identificar as componentes de formacdo, disciplinas e
mddulos/ UFCD envolvidas, bem como a forma de organizacdo. Os referenciais de formacdo e os
programas das disciplinas encontram-se publicitados nos sitios oficiais, homeadamente na Agéncia
Nacional para a Qualificacdo (ANQEP) (http://www.angep.gov.pt/).

6. Devido a estrutura modular/UFCD dos cursos, nem sempre é possivel adotar um manual para uma disciplina
ou conjunto de mddulos/UFCD. Poder-se-a superar esta situagao através de:

a) Textos de apoio elaborados pelo(s) professor(es) da disciplina;
b) Correta organizac¢do do caderno didrio.

7. No caso de ser possivel adotar manuais escolares, os alunos poderdo usufruir do sistema de empréstimo
através do programa MEGA.

8. 0 ano escolar é organizado de modo que sejam cumpridas, no minimo, duas interrup¢ées das atividades
escolares de duragdo ndo inferior a seis dias Uteis seguidos, coincidentes com o Natal e com a Pascoa, e
uma terceira, por periodo nunca inferior a 22 dias Uteis seguidos, a ocorrer, em cada ano escolar, entre a
segunda semana do més de julho e a primeira do més de setembro.

9. Aflexibilidade do plano de formacao requer no inicio de cada ciclo de formacgdo os seguintes requisitos:

a) Planificacdo do ciclo de formac&do de cada curso por disciplina e UFCD, anos de formacdo,
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tempos semanais e momentos de realiza¢ao da FCT;

b) Andlise dos programas e dos referenciais das disciplinas e UFCD para se efetuar a planifica¢do das
atividades, nomeadamente as de carater interdisciplinar, que permitam a otimizacdo e articulacdo de
conteudos;

c) Planificacdo anual da disciplina por médulos e UFCD garantindo-se o cumprimento dos seus
conteudos em cada ano letivo

Artigo 4.°

Condi¢6es de Acesso/ Matriculas

1. A oferta formativa de cursos profissionais deverd ser analisada anualmente, tendo em conta as
necessidades do mercado de trabalho, a capacidade das instala¢des fisicas e os recursos humanos do
Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, em articulagdo com a oferta formativa dos outros
estabelecimentos de ensino, Instituto de Emprego e Formacdo Profissional, Autarquia, DGEstE e ANQEP.

2. Os candidatos poderdo formalizar o seu interesse nos cursos, em data a fixar pelo AEAS, através de
preenchimento de um boletim de pré-inscri¢ao.

3. Aformalizacdo da matricula dos candidatos efetua-se através do portal de matriculas, dentro dos prazos
estabelecidos.

4. Nasequéncia da celebracdo do contrato de formagéao, e logo no primeiro ano, compete ao diretor de curso
esclarecer os alunos sobre:
i. Oregime de funcionamento dos cursos;

ii. O plano curricular;

iii. O regime de assiduidade;

iv. Oregime de avaliagdo;

V. Outros aspetos pedagdgicos considerados pertinentes.

5. Aseria¢do dos candidatos é efetuada de acordo com a legislagdo.

CAPITULO Il

Organizacao e desenvolvimento da Componente de Forma¢do em Contexto de Trabalho (FCT)

Artigo 5.°

Ambito e Definicdo

1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a
respetiva qualificagdo do curso frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob a coordenacao conjunta do
Agrupamento de Escolas de Aguas Santas e da entidade de acolhimento.

2. AFCT realiza-se nas entidades de acolhimento, enquanto experiéncia de trabalho, designadamente sob a
forma de estagio.

3. E uma modalidade de formacdo, realizada pelos alunos do Ensino Profissional e que pretende atingir os
seguintes objetivos:

a) Contribuir para uma melhor orientacdo e formag&o profissional dos alunos;

b) Aplicar a atividades concretas, no mundo real do trabalho, conhecimentos adquiridos ao longo da
formacao;

c) Promover a inser¢do dos alunos no mundo do trabalho;

d) Desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa;

e) Observar o quotidiano das Empresas, InstituicGes, Associa¢cGes, com as quais o aluno toma
contacto;

f) Desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de atualizacdo constante.

4. A titulo excecional, por raz6es supervenientes, o estagio podera ser substituido por pratica simulada, de
acordo com os artigos 16° e 42° da portaria 235-A/2018, através da simula¢do de um conjunto
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de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional.

A FCT é supervisionada pelo orientador, em representacdo do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas,
e pelo tutor, em representacdo da entidade de FCT.

O orientador da FCT é designado pelo érgao de administragao e gestao da escola, ouvido o diretor de curso,

de entre os professores ou formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacdo
tecnoldgica.

Artigo 6.°
Condi¢6es de Acesso a FCT
Os alunos sé acederdo a FCT quando tiverem cumprido com aproveitamento dois tercos dos médulos/UFCD

das disciplinas da componente de formagao tecnoldgica lecionadas até a data de inicio da FCT.
Casos excecionais serdo ponderados pelo Conselho de Turma e decididos pela Dire¢do.

Artigo 7.°
Intervenientes na FCT
Os drgaos e elementos envolvidos na FCT sdo:
a) ADirecdo do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas;
b) O diretor de curso;
¢) O orientador da FCT;
d) O tutor da entidade onde se desenvolve a FCT;
e) O aluno;

f) Oencarregado de educacdo do aluno caso este seja de menor idade.

Artigo 8.°
Protocolo de Colaboragdo

A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as
entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas
ao perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.

O protocolo referido neste artigo ndao gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com a
conclusao da formacao para a qual foi celebrado.

Artigo 9.°

Planificacdo e Desenvolvimento

. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com

participagdo das partes envolvidas e assinado pelo drgao competente da escola, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados de educacdo, caso o aluno seja menor de idade.

. O plano de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante do contrato de formagao.
. O plano da FCT identifica:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da FCT;

b) A programacdo, o periodo de durago, o horario e o local de realizacdo das atividades;

c) As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela sua
operacionalizagao;

d) Osdireitos e deveres das partes envolvidas.

. AFCT deve ser ajustada ao hordrio de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo ultrapassar,

sempre que possivel, a duracdo semanal de trinta e cinco horas nem a duragdo didria de sete horas.

. Osalunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagbes a que estiverem
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obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

6. AFCT tem a duragdo total de seiscentas horas, divididas em duas fases de execucdo, no segundo e terceiro
ano do ciclo de formacdo do curso.

Artigo 10.°
Responsabilidades dos Intervenientes na Componente de Formacao em Contexto de Trabalho

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicbes previstas na lei, definidas no
Regulamento Interno ou delegadas, sdo responsabilidades especificas:
1.1. Do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas:
a) Designar o orientador da FCT, entre os professores e formadores que lecionam as disciplinas da
componente de formacgdo tecnoldgica;

b) Assegurar a sua realiza¢do nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
c) Assegurar a elaboracdo e celebrac¢do dos protocolos com as entidades de acolhimento;
d) Estabelecer os critérios de distribui¢do dos alunos pelas entidades de acolhimento;

e) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formacdo com os alunos e seus pais ou
encarregados de educagdo, se aqueles forem menores de idade;

f) Assegurar a elabora¢do do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assinatura por
parte de todos os intervenientes;

g) Acompanhar a execuc¢do do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliagdo do seu
desempenho, em colabora¢do com a entidade de acolhimento;

h) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT;

i) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condi¢des logisticas
necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

1.2. Do diretor de curso:
a) Articular com o Diretor da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulagdo e
coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizagao da FCT;
b) Organizar e supervisionar as diferentes acGes, articulando-se com os professores orientadores,
monitores e alunos;
€) Manter o Diretor, bem como o conselho pedagdgico, ao corrente das ag¢bes desenvolvidas,
apresentando-lhes os problemas que surgirem e que necessitem de resolu¢dao pontual;
d) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de FCT, identificando-as, selecionando-as,
preparando protocolos, participando na elabora¢do do plano da FCT e dos protocolos, procedendo
a distribuicao dos alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos,
em estreita relagdo com o orientador e monitor responsdveis pelo acompanhamento dos alunos;
e) Elaborar e disponibilizar o dossier da FCT;
f) Servir de elo de ligagdo entre os varios intervenientes.
1.3. Do orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso, com
os demais drgaos de coordenagdo e supervisdo pedagdgica da escola, bem como com os restantes
professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocacdes
periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma se realiza;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatdrios da FCT;
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e) Proporao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classifica¢do do aluno na FCT.
1.4. Da entidade de acolhimento da FCT:
a) Designar o tutor;
b) Colaborar na elabora¢&o do protocolo e do plano de trabalho do aluno;
c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢&o do seu plano de trabalho;
d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;
e) Assegurar o acesso a informacdo necesséria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integragdo socioprofissional do aluno na entidade;
f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;
1.5 Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢bes logisticas necessdrias a realizacdo e ao
acompanhamento da FCT.
1.6 Do aluno:
a) Respeitar os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento, definidos pelo
Agrupamento de Escolas de Aguas Santas.
b) Colaborar na elaboracdo do seu plano de trabalho;
c) Participar nas reunides de acompanhamento e avalia¢do da FCT, sempre que for convocado;
d) Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de trabalho;

e) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes da mesma;

f) N&o utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informac&o a que
tiver acesso durante a FCT;

g) Ser assiduo e pontual;
h) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento;

i) Elaborar o(s) relatério(s) da FCT.

Artigo 11.°
Controlo da Assiduidade

1. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do formando, a qual ndo pode ser
inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

2. Asfaltas dadas pelo formando devem ser justificadas perante o tutor e o professor orientador, de acordo
com as normas internas da entidade de acolhimento e da escola.

3. Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do formando for devidamente justificada, o
periodo de FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 12.°
Conclusdo e Avaliacao

1. Aaprovagdo na FCT depende da obten¢do de uma classificagdo final igual ou superior a 10 valores.
2. No que se refere a FCT, a avaliacdo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e
do orientador da FCT, que deve propor a classificacdo ao conselho de turma de avaliacdo.

3. Na avaliagdo final da FCT sdo considerados instrumentos de avaliagdo: relatério do aluno, ficha de
acompanhamento do orientador da FCT, ficha de avaliacdo qualitativa e quantitativa final, preenchida
conjuntamente pelo tutor e pelo orientador da FCT.

4. Os critérios de avaliagdo a observar sao os seguintes:
a) Desenvolvimento da criatividade e permeabilidade a inovacao cientifica e técnica (10%):

- Criatividade
- Permeabilidade a inovacao
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b) Integracdo socioprofissional do jovem (30%):
- Capacidade de organizagao
- Responsabilidade
- Controlo emocional
- Rela¢des humanas no trabalho
- Assiduidade e pontualidade
- Apresentagdo pessoal
c) Aperfeicoamento, pelo contacto direto com a realidade do mundo do trabalho, dos conhecimentos
profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso (50%):
- Interesse
- Conhecimentos profissionais
- Conhecimento do trabalho
- Capacidade de retencao
- Capacidade de concentragao
- Ordem na execugdo
- Destreza com equipamentos
- Dominio da linguagem técnica
- Produtividade
-Qualidade do trabalho
d) Relatério (10%):
- Relevancia da informacgdo apresentada
- Corregao ortogrdfica e discursiva do relatdrio
- Andlise e reflexdo apresentada
- Apresentacdo grafica do relatdrio
5. Quando, por razdes imputadas ao aluno, a FCT nao for concluida, a responsabilidade de estabelecer novo
contacto com uma nova entidade de acolhimento é do EE ou aluno quando maior. A celebragdo de um novo
protocolo, ultrapassados os constrangimentos inerentes ao seguro, fica sujeita a aprovagao da Diregdo.

Artigo 13.°
Seguros

1. Durante o periodo da FCT, o aluno permanece sob a responsabilidade do Agrupamento de Escolas de Aguas
Santas e coberto por um seguro. Em caso de acidente, a entidade de FCT e o aluno ou o seu representante
devem notificar imediatamente a Direcdo do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas.

CAPITULO IV

Avaliacdo das Aprendizagens

Artigo 14.°
Objeto da Avaliagdo

1. Aavaliacdo incide sob as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos
curriculares e, quando aplicdvel, as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas dreas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdéria, bem como nos
conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

2. Aavaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao professor
ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educagdo e aos restantes
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intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens
realizadas e os percursos para a sua melhoria.

A avaliacdo dos mddulos, UFCD, da FCT e da PAP respeitard os critérios de avaliacdo definidos pelos
departamentos curriculares, ouvidas as respetivas dreas disciplinares e aprovados pelo conselho
pedagdgico.

A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as capacidades e
atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, bem como os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo.

Artigo 15.°
Intervenientes e Competéncias no Processo de Avalia¢do

No processo de avaliagdo das aprendizagens sao intervenientes: o conselho de turma, o orientador e o
tutor da FCT, o orientador da PAP e os membros do juri da PAP.
Podem ainda participar no processo de avaliagdo outros elementos que intervenham no processo
formativo do aluno.
Aos professores, formadores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliacdo compete,
designadamente através da modalidade de avaliagdo formativa, e em harmonia com as orientagdes
definidas pelos érgdos com competéncias no dominio pedagdgico-didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informag&o aos alunos, pais ou encarregados de educagdo sobre o desenvolvimento das

aprendizagens;

c) Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promocdo do sucesso educativo.
O acompanhamento e a avaliagdo das aprendizagens sdo da responsabilidade do conselho de turma, sob
proposta dos professores e formadores de cada componente de formacao, disciplina, médulos, e UFCD,
bem como do érgao de administragdo e gestdo e dos érgaos de coordenacgdo e supervisao pedagdgica da
escola.
Compete ao drgdo de administracdo e gestdo, com base em dados regulares da avaliagdo das
aprendizagens e noutros elementos apresentados pelo diretor de turma, bem como pela equipa
multidisciplinar prevista no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e coordenar os recursos
educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

Artigo 16.°

Critérios de Avaliagdo

Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagégico da escola, enquanto drgao regulador do processo de
avaliacdo das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e op¢bes curriculares, e sob proposta dos
departamentos curriculares, os critérios de avaliagao tendo em conta, designadamente:
a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;
b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;
c) Os perfis profissionais e referenciais de formacao associados as respetivas qualificacdes constantes no
CNQ;

d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando aplicavel,
a consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas no ambito de cada
componente de formacdo, integrando descritores de desempenho, em consonancia com o disposto no
ndmero anterior.

Os critérios de avaliagdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume
nas Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e nos demais documentos curriculares,
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designadamente no que respeita a valorizacao da competéncia da oralidade e a dimensao pratica e ou
experimental das aprendizagens a desenvolver.

4. Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns na escola para cada curso profissional, sendo
operacionalizados pelo conselho de turma.

5. 0O drgao de administracdo e gestao deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacdo junto dos diversos
intervenientes, em especial dos alunos e dos pais ou encarregados de educagao.

Artigo 17.°
Avaliacdointerna

1. Aavaliacdointerna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside arecolha
de informacdo, as modalidades formativa e sumativa.

2. Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a estrutura modular, a nota¢dao formal de
cada mddulo e UFCD, sé terd lugar quando o aluno obtiver a classificacdo minima de 10 valores.

3. No final de cada periodo letivo, o conselho de turma de avalia¢do reunira e elaborara uma pauta com a
informacdo das disciplinas, médulos e UFCD concluidos e as respetivas classifica¢oes, ratificando-as nos
termos da lei geral. Esta informagdo é acompanhada de uma apreciacdo global, por disciplina, das
aprendizagens desenvolvidas pelo aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever,
sempre que aplicdvel, na ficha de registo de avaliacdo.

Artigo 18.°
Avaliacao Formativa

1. A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagdo, integra o processo de ensino e de
aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.
2. Osprocedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:
a) Aregulagdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagdo que permita conhecer a
forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adogao e o ajustamento de medidas e
estratégias pedagdgicas;
b) O caréter continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptagdo aos contextos em que
ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacdo, recorrendo a uma variedade de procedimentos,
técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a diversidade das aprendizagens,
aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

3. Na recolha de informagdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequagdo de
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagdao, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da
qualidade da informacdo a recolher.

Artigo 19.°
Avaliacdo Sumativa

Aavaliagao sumativa consubstancia umjuizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos

nas diferentes disciplinas, mddulos, UFCD e na FCT.

A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de informar alunos e pais ou encarregados de educagao sobre o
estado de desenvolvimento das aprendizagens.

Esta modalidade de avaliagdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno.

A coordenacao do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza
globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagdo compete ao diretor de turma.

Aos alunos e encarregados de educacdo deve ser garantida informacdo regular sobre a sua evolugao, incluindo
as dreas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliacdo.

O aluno pode requerer, em condi¢des a fixar pelos drgaos competentes da escola, a avaliagdo dos mddulos
e UFCD nao concluidos.
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Artigo 20.°
Formaliza¢do da Avaliagdo Sumativa

A avaliagdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliacdo, tendo as seguintes
finalidades:
a) Apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo
do ano;
b) Atribuicdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja concluidos pelo
aluno.
A avaliacdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e formadores que compdem
o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagdgico.
A classificacdo de cada mdédulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou formador ao
conselho de turma de avalia¢do, para deliberacdo, sendo os momentos de realiza¢do da avalia¢do, no final de
cada mddulo e UFCD, acordados entre o professor ou formador e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta
as realizagOes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.
Nas disciplinas cuja organizagdo ndo obriga a uma estrutura modular, a classificagdo final da disciplina €
atribuida apds a sua conclusdo, aplicando-se os demais procedimentos previstos no nimero anterior.

5. Adrea de Cidadania e Desenvolvimento em caso algum é objeto de avaliagdo sumativa.

A participacdo nos projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é objeto
de registo anual no certificado do aluno.

As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das op¢des curriculares, nomeadamente das DAC,
sdo consideradas na avalia¢do das respetivas disciplinas, médulos, UFCD ou da FCT.

Artigo 21.°
Avaliacdo Sumativa de Médulos em Atraso por Falta de Aproveitamento

Os alunos que ndao obtenham aproveitamento em determinado médulo, podem realizar atividades de
recuperacao de aprendizagens para aprovac¢dao do mesmo no decorrer do curso.

As atividades de avaliacdo extraordindria poderao envolver provas escritas e/ou orais ou a realizacdo de
trabalhos.

O professor ou formador devera acordar com o aluno, logo apds conclusdo do médulo, a(s) data(s) de
realizacdo das atividades de recuperacdo, a ser(em) desenvolvida(s) no decurso do ano letivo a que o
mesmo respeita.

4. O aluno, quando reunidos os critérios de assiduidade, pode candidatar-se a realizacdo de exames para
concluir médulos em atraso. Deverd, para esse efeito, inscrever-se nos servicos administrativos do
Agrupamento. Esta avaliagdo ocorrera em trés fases:

- em setembro ocorrera uma fase especial, reservada apenas a alunos do 12°, num mdaximo de 5
mddulos;

- fevereiro/marco, apds a interrup¢ao do Carnaval, apenas destinada a alunos de 11.° e 12.° anos, num
maximo de 5 médulos;

- julho, em que poderdo candidatar-se alunos do 10°, 11° e 12° anos a realizacdo de um maximo de 5
mddulos;

- no ato de inscrigao em exame, os alunos pagam uma caugao de 5€ por cada mddulo, que apenas lhes
serd restituida se realizarem o exame.

5. O calenddrio para a realizagdo das provas referidas no ponto 4 serd elaborado pela Direcdo do
Agrupamento de Escolas de Aguas Santas.

6. Atitulo excecional, pode ser realizada uma época especial extraordinaria de exame, em dezembro,
destinada a alunos aos quais falte aprovacdo até trés mddulos para conclusdo do curso.
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Artigo 22.°
Avaliacdo Externa
. A avaliagao externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de mobilizacdo e de
integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo realizada, em
complemento da avaliagdo interna das aprendizagens, através da PAP.
. Anatureza externa da PAP é assegurada pela integracdo no juri de personalidades externas, de reconhecido
mérito na drea da formagao profissional ou dos setores de atividade afins ao curso e outros representantes
do setor do respetivo curso.
Os alunos dos cursos profissionais podem candidatar-se, na qualidade de alunos autopropostos, a realiza¢do
de exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso para acesso ao ensino superior.
. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do regime juridico
da educacdo inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que realizem os exames finais
nacionais nos termos do numero anterior sdo garantidas, se necessario, adapta¢bes no processo de
realizacdo dos mesmos.

CAPITULOV

Prova de Aptidao Profissional

Artigo 23.°

Ambito e Defini¢do

. A PAP consiste na apresenta¢do e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuag¢do, consoante a natureza dos cursos, bem como
do respetivo relatdrio final de realiza¢do e aprecia¢ao critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes,
atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as
componentes de formagdo, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

. A PAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza-se durante o Ultimo ano do ciclo de formagdo, em
condigdes a fixar pelos drgaos competentes da escola.

. Deve constar do processo individual do aluno a identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificagao final,
expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 24.°
Concecao e Concretiza¢do do Projeto da PAP

O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de professor ou
formador.

Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas
as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de
cada um dos membros da equipa.

A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo;
b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliacdo e elaboragdo do relatdrio final.

O relatdrio final integra, nomeadamente:
a) afundamentacdo da escolha do projeto,
b) os documentos ilustrativos da concretiza¢do do projeto,
c) aanadlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
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encontrados e as formas de os superar,
d) os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avalia¢des intermédias do orientador.

5. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante o juri, os momentos de
concretizagdo previstos nos nlimeros anteriores podem ser adaptados em conformidade.

Artigo 25.°
Calendarizacao da PAP

1. No primeiro momento da realiza¢do - Concecdo - do projeto o aluno deve:

1. proceder a selecdo de um tema/problema, de acordo com o seu interesse pessoal e a sua
exequibilidade;

2. elaborar o anteprojeto, determinando o tema, a fundamentacdo, os seus objetivos, os recursos a
utilizar e o cronograma das etapas do projeto.

3. entregar o anteprojeto ao orientador, para aprecia¢do e sugestdes de reformulagao.

2. No segundo momento - Fases de desenvolvimento - o aluno deverd: proceder a execugdo do projeto de
acordo com o plano estabelecido no anteprojeto; propor ao orientador a reformulagdo do seu projeto,
caso se confronte com situagdes especificas imprevistas, desde que essas reformulagdes garantam a
exequibilidade da PAP, e sendo referidas e devidamente justificadas no relatdrio final.

3. No terceiro momento - Autoavaliacdo e elaboragdo do relatério final - o aluno deverad entregar ao
orientador orelatdrio final do projeto desenvolvido e os documentos de suporte aapresentagdo do projeto,
em data indicada pelo orientador da PAP.

4. Aapresentacao e defesa do projeto perante o jlri, que poderd ilustrar-se com meios audiovisuais, terd uma
duragao de referéncia de 60 minutos, ndo devendo ser inferior a 30 minutos, incluindo uma apresentagao
com uma duragao de 15 a 30 minutos, seguida de arguéncia.

Artigo 26.°
Negociac¢ao dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho

1. A PAP pode ser desenvolvida em colaboracdo com entidades externas, mediante protocolo
estabelecido previamente.
2. APAP pode ser realizada parcialmente em contexto externo a escola.

Artigo 27.°
Orienta¢do e Acompanhamento da PAP

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei ou delegadas,
sdo direitos e deveres:

1.1. DaDire¢do do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas:

a) Designar o orientador da PAP, de entre os professores e formadores que lecionam as
disciplinas da componente de formacdo tecnoldgica;

1.2. Do conselho de turma:

a) Conhecer os projetos que os alunos desenvolvem e auxilia-los.

1.3. Do diretor de curso:
a) Supervisionar a concretizacdo da PAP e articular com a Direc&o;
b) Propor paraaprovacdo ao érgao de gestdo, as datas de apresentacao da PAP.

1.4. Do orientador da PAP:
a) Acompanhar de forma sistemética a elaboragdo do relatdrio e a preparacdo da apresentacdo e
defesa do projeto, mantendo o diretor de curso informado;
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c)

d)

Informar o aluno sobre os critérios de classificagao;

Decidir, em articulacdo com o diretor de curso, se os documentos de suporte a apresentacdo do
projeto e o relatdrio final estdo em condicdes de serem presentes, com possivel sucesso, ao juri de
avaliacdo da PAP;

Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

1.5. Do aluno:

a) Respeitara calendariza¢&o estipulada nas reunides com todos os intervenientes;

b) Cumprir com as disposi¢es legais e regimentos aplicaveis.

c) Elaborar o relatdrio final e a apresentacdo e defesa da PAP, de acordo com o estabelecido.

d) Usufruir de um acompanhamento pelo professor orientador ao longo do desenvolvimento da PAP.
1.6. Do juri:

a) Acompanhar o desempenho do aluno na apresentac&o e na defesa do projeto da PAP e proceder

a sua avaliagdo.

Artigo 28.°
Juri da PAP

1. O jdri de avaliacdo da PAP ¢é designado pela Direcdo do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas e tem a
seguinte composigao:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)

O diretor do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, que preside, ou quem legalmente o
represente;

O diretor de curso;

O diretor de turma;

O orientador do projeto;

Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagao profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, referidos

no numero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

a) O elemento a que se refere a alinea a);

b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).

3. Em caso de empate nas votacdes, o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 29.°

Incumprimento

1. O aluno que ndo entregar o relatdrio e os documentos de suporte a apresentacdo do projeto nas datas
fixadas ndo podera comparecer na apresentacao e defesa da PAP.

2. O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca no momento da apresentacdo e defesa da PAP, deve,
nos trés dias Uteis seguintes, apresentar a respetiva justificagdo a Dire¢do da escola.

3. Em caso de aceitacdo da justificacdo, ser-lhe-a marcada nova data, da qual sera informado com quarenta

e oito horas de antecedéncia.

Artigo 30.°

Avaliacao

1. Oscritérios de classificacdo a observar pelo professor orientador no processo de Desenvolvimento do Projeto
sao os seguintes:

- Qualidade do projeto
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Rigor cientifico/tecnoldgico
- Qualidade da investigacao
- Organizagao do trabalho

- Grau de empenho e responsabilidade
A classificacdo de Desenvolvimento do Projeto, a atribuir pelo professor orientador, numa escala de 0 a 20
valores, tem a seguinte férmula:
Classificacdo de Desenvolvimento do Projeto = 10%(Avaliacdo do Anteprojeto) + 40%(1.* Avaliacdo
intermédia) + 50%(2.* Avaliacdo Intermédia)

Os critérios de classificagdo a observar pelo juri da PAP sdo os seguintes:
a) Projeto/relatério:

- Qualidade do projeto

- Rigor cientifico/tecnoldgico

- Qualidade da investigacao

- Organizagdo do trabalho

- Criatividade/inovacao

- Apresentagdo grafica do relatério

- Correcdo ortografica e discursiva do relatdrio

- Contributo para a comunidade
b) Apresentacdo e defesa do projeto:

- Apresentacao do Projeto

- Capacidade de defesa do projeto/argumentacao

- Rigor cientifico/tecnoldgico

- Corregao e coeréncia do discurso
A aprovacdo na PAP depende da obteng¢do de uma classificagao final igual ou superior a 10 valores.
A PAP serd classificada por acordo consensual dos membros do juri ou, na inexisténcia deste, por voto
maioritdrio de classificagfes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:
Classificacdo da PAP = 50%(Desenvolvimento do Projeto) + 20%(Projeto/Relatério) + 30% (Apresentacdo e
Defesa do Projeto)
De todas as sessdes de juri serd lavrada uma ata a que se anexara a grelha de avaliagao.

A classificacdo obtida pelo aluno sera afixada, em local publico, apds a conclusdo de todo o processo.

CAPITULO VI

Classificagdo, aprovagao e progressao

Artigo 31.°
Condi¢6es de Aprovacao e Progressao

A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencdo, em cada um dos respetivos mddulos, de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

A aprovacao na componente de formacado tecnoldgica depende da obtencdo, em cada uma das UFCD,
ou mdédulos, quando aplicavel, de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

A aprovagdao na disciplina de Educagdo Moral e Religiosa verifica-se quando o aluno obtém uma
classificagao igual ou superior a 10 valores.

A progressao é objeto de deliberacado em conselho de turma de avaliagdo de acordo com o
estabelecido no regulamento interno da escola.

Aaprovacao nas disciplinas cuja organizacdo ndo obriga a uma estrutura modular verifica-se quando o aluno
obtém uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

Nas situacdes em que o aluno tenha procedido a substituicdo de disciplinas no plano curricular, as novas
disciplinas passam a integrar o plano de estudos do aluno, aplicando-se, com as devidas adaptagbes,
o disposto para as restantes disciplinas do plano de estudos.

16



REGULAMENTO INTERNO — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AGUAS SANTAS

Artigo 32.°
Condig6es de Progressao

A progressdo nas disciplinas depende da obten¢do em cada um dos respetivos mddulos e UFCD de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores e do cumprimento dos critérios de assiduidade contemplados
na legislagao.

Atendendo a Iégica modular/UFCD dos cursos profissionais, ndo hd lugar a reten¢do ou a transi¢do de ano,
mas sim, reunidos critérios de aproveitamento e assiduidade, a progressdo para os médulos contemplados
para o ano seguinte.

Estes cursos tém uma duracd@o de 3 anos e s6 em condi¢bes excecionais, mediante autoriza¢do externa, o
prazo poderd ser alterado, pelo que quando a acumulag¢do de médulos por realizar comprometer o percurso
formativo, o aluno devera ser encaminhado para uma drea de formagao alternativa.

N&o é permitido repetir médulos/UFCD para subir classificacdes.

Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar continuidade a
lecionagdo dos mdédulos em atraso, podendo a sua conclusdo efetivar-se de acordo com os critérios de exame
definidos no Agrupamento.

Artigo 33.°
Transferéncias e Equivaléncias entre Disciplinas

Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorienta¢do do seu percurso formativo, através da mudanca
de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns mdédulos/UFCD
numa outra escola e que pretenda a transferéncia para o Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, deve
requerer a concessao de equivaléncias através de requerimento proéprio dirigido ao diretor.

Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando maior.

No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interessado e as habilitages
académicas de que € detentor.

As habilitag6es académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
mddulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumaria dos contedidos
dos mddulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

Para calculo da classificacdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a o disposto
na legislagdo em vigor.

Alunos que transitam de um outro curso e a quem foram dadas equivaléncias, mesmo reunindo as restantes
condi¢des, ndo poderao ser candidatos a bolsa de mérito uma vez que nao tém o curriculo completo.

Artigo 34.°
Classificagoes Finais das Disciplinas e da Componente de Formacao Tecnoldgica

A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacdo sociocultural e cientifica obtém-se
pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificages obtidas em cada mddulo.

Nas disciplinas sem organiza¢ao modular a classificagdo final da disciplina é atribuida apds a sua conclusao,
nos termos do disposto na legislagdo em vigor.

A classificagdo final da componente de formagao tecnoldgica obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada UFCD ou médulo, quando aplicdvel.
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Artigo 35.°
Classificagdo Final do Curso

1. Adclassificacdo final do curso obtém -se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

Sendo:
CFC = classificac@o final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacdo sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificac6es finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacdo cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagbes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na
componente de formagao tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificagdao da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisério no CNQ, em
que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnolégica definidas nos planos de estudo
publicados nas portarias de criagdo de cada curso, a varidvel FT representa a média aritmética simples das
classifica¢des finais de todos os mdédulos das disciplinas que integram o plano de estudos na componente
de formacdo tecnoldgica, arredondada as décimas.

3. Adisciplina de Educa¢do Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da classificagdo
a que se refere o nimero anterior.

Artigo 36.°
Conselho de Turma de Avalia¢ao

1. O conselho de turma para efeitos de avaliacdo dos alunos € constituido pelos professores e formadores da
turma e reline, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.
2. Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classifica¢do apresentada por cada professor ou formador, tendo em conta
as informagdes que a suportam e a situagao global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo aluno.

3. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
professores ou formadores deve previamente disponibilizar, ao drgao de administragdo e gestdo, os
elementos de avaliacdo de cada aluno.

4. Nas situagdes previstas no nimero anterior, o diretor de turma ou quem o substitua apresenta ao conselho
de turma os elementos de avaliacao de cada aluno.

5. As deliberacbes das reunides do conselho de turma de avaliacdo devem resultar do consenso dos
professores e formadores que o integrem.

6. No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores ou técnicos
que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdo o
conselho pedagdgico considere conveniente.
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Artigo 37.°
Registo das Classifica¢coes

As classifica¢Oes sdo registadas em pauta, bem como nos restantes documentos previstos para esse
efeito, apds deliberacdo do conselho de turma de avaliacdo.

A publicitacdo em pauta das classificacdes da FCT e da PAP ocorre apds o ultimo conselho de turma de
avaliagao do ciclo de formagao.

As deliberag6es do conselho de turma relativas as classificagbes sdo ratificadas pelo 6rgdo de gestdo da
escola.

As pautas, apds a ratificacdo sdo afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas devendo constar
a data da respetiva afixagdo.

O drgdo de administracdo e gestao da escola pode determinar a repeticdao da reunidao do conselho de
turma, sempre que considere ser necessdrio, informando sobre os motivos que fundamentam tal
determinacao.

Se, apds a repeticdo da reunido, subsistirem factos que, no entender do diretor da escola, impecam a
ratificacdo da deliberacdo do conselho de turma, deve a situagdo ser apreciada em reunido do conselho
pedagdgico.
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CAPITULO VI

Assiduidade, Conclusdo e Certificacao

Artigo 38.°
Assiduidade

No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem
estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga hordria de cada disciplina nas

componentes de formacado sociocultural e cientifica;
b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga hordria do conjunto dos
mdédulos/UFCD da componente de formagao tecnoldgica;

c) Aassiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.
Para efeitos do previsto no nimero anterior, o resultado da aplica¢do de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade,
e é arredondado por excesso a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas
permitido aos alunos.
Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacdo aplicavel, as
escolas devem assegurar:

a) No ambito das disciplinas da componente sociocultural e cientifica e dos mddulos/ UFCD da

componente de formagao tecnoldgica, em alternativa:
i) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formag&o
estabelecidas;
ii) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;
b) No &mbito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do ndmero de horas
estabelecido.

Para efeitos de contabiliza¢do, registo e justificagdo das faltas, serd considerado o segmento letivo de 50
minutos, que sdo convertidos pela escola em horas de formacao.

O apuramento da taxa de falta assiduidade a(s) componente(s) de formagdo do(s) médulos/UFCD é da
responsabilidade do diretor de curso em articulagdo com o diretor de turma.
Os mecanismos de recuperacdo de faltas justificadas (MRJ) ou injustificadas (MRI) devem reportar- se a
cada mddulo e deles deverd ser dado conhecimento ao diretor de turma e diretor de curso.
Procedimento de recuperagao de faltas justificadas através de MRJ:
a) Cada professor da(s) disciplina(s) envolvida(s) devera elaborar atividades de modo a que o aluno possa
recuperar as faltas justificadas;

b) As atividades propostas devem incidir sobre os contetidos a recuperar;
c) As horas a recuperar devem ter como referencial os 10% da carga horéria do médulo/UFCD;

d) Os mecanismos de recuperacdo de faltas justificadas poderdo envolver provas escritas e/ou orais ou a
elaboracao de trabalhos, que podem ser realizados presencialmente ou em regime ndo presencial,
fora do horiario letivo da turma;

e) Apds a realizacdo das atividades, as aulas recuperadas serdo registadas no programa INOVAR e a
avaliagdo serd devidamente registada.
De forma a prevenir a acumulac¢do de faltas injustificadas e visando sempre o cumprimento dos objetivos
das aprendizagens, quando forem ultrapassados 10% da carga hordria de cada médulo/UFCD, a classificacdo
fica suspensa, até ser oportunamente proposto e implementado um mecanismo de recupera¢do de
aprendizagens (MRI) no final do ano letivo ou até ser feito o apuramento da taxa de assiduidade a(s)
componente(s) de formacdo do(s) médulos/UFCD, também no final do ano letivo.
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Se o0 aluno nao realizar ou ndo tiver aprovacdo na implementa¢do do mecanismo de
recuperacao de faltas injustificadas (MRI), permanecendo com excesso de faltas
injustificadas ao mdédulo/UFCD, mas ainda assim reunir condi¢bes de assiduidade
relativamente a carga hordria total da disciplina efou conjunto das disciplinas, e
cumulativamente tiver condi¢des de aproveitamento, a classificagdo deixa de estar
suspensa sendo lan¢ada no fim do ultimo ano letivo do ciclo de formacao.

Se 0 aluno ndo cumprir integralmente na implementacdo do mecanismo de
recuperacdo de faltas injustificadas (MRI), apenas recupera a assiduidade e
aproveitamento ao(s) mddulo(s)/UFCD(’s), em que, cumulativamente, tenha
completado a totalidade das horas em falta e das atividades solicitadas com sucesso.
Os médulos pendentes por aproveitamento serdo realizados por exame.

Procedimento de recuperacao de faltas injustificadas através de MRI:
a) Cada professor da(s) disciplina(s) envolvida(s) deverd elaborar atividades de
modo a que o aluno possa recuperar as faltas injustificadas;
b) As atividades propostas devem incidir sobre os contetidos a recuperar;

c) As horas a recuperar devem ter como referencial as faltas que excedem os 10% da
carga hordria do mdédulo/UFCD;

d) Estas atividades serdo realizadas, no final do ano letivo, fora do hordrio letivo da
turma em regime presencial.
e) No final do ano letivo, as aulas recuperadas serdo registadas no programa
INOVAR e a avaliagdo sera devidamente registada.

Verificando-se a ultrapassagem dos 10 % da carga hordria do mddulo/UFCD devido a
acumulacao, simultaneamente, de faltas justificadas e injustificadas a recuperacao
deve incidir, em primeiro lugar, sobre as faltas justificadas e depois, se necessdrio,
sobre as injustificadas.

Quando forem ultrapassados 10% da carga hordria total de cada disciplina, no
respetivo ciclo de formagdo, nas componentes de formagao sociocultural e cientifica
efou 10 % da carga hordria do conjunto dos médulos/UFCD’s da componente de
formagao tecnoldgica, do triénio do curso, a classificagdo fica suspensa, até ser
oportunamente implementado, no final do ano letivo, um mecanismo de
recuperacdo de assiduidade e/ou aprendizagens, designado por plano de atividades
de recuperacdo (PAR).
Procedimento de recuperagdo de faltas através de PAR:
a) Cada professor da(s) disciplina(s) envolvida(s) deverd elaborar atividades de
modo a que o aluno possa recuperar as faltas;
b) Estas atividades serdo realizadas fora do hordrio letivo da turma em regime
presencial.
c) Cumprido o PAR, as aulas recuperadas serdo registadas no programa INOVAR e
a avaliagdo, entretanto suspensa, serd devidamente registada, apds aprovagao
do PAR em conselho de turma e Jou em articulacdo entre o diretor de turma e
o diretor de curso.

d) Se o aluno ndo comparecer ao PAR ou ndo tiver aprova¢do no mesmo,
permanece com o(s) médulo(s)/UFCD pendente(s), mantendo o excesso de
faltas e inviabilizando a aprovacdo em mddulos/UFCD subsequentes da
disciplina componentes sociocultural e cientifica) ou conjunto de disciplinas
(componente de formacao tecnoldgica).

e) O aluno que ndo relne condi¢cGes de aproveitamento e de assiduidade,
cumulativamente, poderd com a realizagdo do PAR ou do MRI recuperar,
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simultaneamente, a assiduidade e a avaliacdo.

Artigo 39.°
Reposicao de Aulas

Perante a exigéncia do cumprimento da totalidade das horas previstas para cada
disciplina e UFCD, de forma a assegurar a certificacdo dos alunos, torna-se necessaria
areposicdo das aulas ndo lecionadas.
As aulas previstas e ndo lecionadas por colocag¢do tardia dos professores e
formadores ou por falta de assiduidade destes, devidamente justificada, sdo
recuperadas através de:
a) Permuta entre professores e formadores, com a obrigacdo de dar
conhecimento prévio a Dire¢do e aos alunos;

b) Tempos semanais atribuidos para esse efeito, logo que possivel;
c) Prolongamento da atividade letiva didria, desde que n&o ultrapasse as 7 horas;

d) Diminui¢do do tempo de interrupg¢do das atividades letivas ou prolongamento
das atividades letivas no final do ano escolar.

Artigo 40.°
Conclusdo e Certificagao

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacao
em todas as componentes de formacdo, disciplinas e UFCD e PAP.

A conclusdo de um curso profissional é certificada pelo diretor do agrupamento
através da emissdao, em regra, em formato eletrdnico de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secunddrio de educacdo e indique o
curso concluido, respetiva classificacao final e o nivel 4 de qualificacao do QNQ e
correspondente nivel do QEQ;

b) Um certificado de qualificagdes, que indique o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e
correspondente nivel do QEQ e a classificagao final do curso e discrimine as
disciplinas do plano de estudos e respetivas classificacbes, as UFCD da
componente de formagdo tecnoldgica e respetivas classificagdes, a classificagao
da componente de FCT, bem como a designagao do projeto e a classificacdo
obtida na respetiva PAP.

O certificado a que se refere a alinea b) do nimero anterior deve ainda atestar a

participagdo do aluno em representacdo dos pares em drgaos da escola e em

atividades ou projetos, desighadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos

e no ambito do suporte bdsico de vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros

derelevante interesse social desenvolvidos na escola.

Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adapta¢bes

curriculares significativas, a certificacdo obedece ao estipulado na lei.

A requerimento dos interessados podem ser emitidos, em qualquer momento do

percurso escolar do aluno, os correspondentes documentos comprovativos da

conclusao de disciplinas, de mddulos, de UFCD, da FCT e da PAP, e as respetivas
classificagdes.

Sempre que o aluno, apds conclusdo de qualquer curso profissional, frequentar outro

curso ou outras disciplinas ou UFCD do mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e

em caso de aproveitamento, pode ser emitida certiddo da qual conste a classificagdo

obtida nas disciplinas ou UFCD bem como, em caso de conclusdo de outro curso, os
respetivos diplomas e certificado de conclusdo.
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CAPITULO VIII

Organiza¢ao Pedagodgica

Artigo 41.°
Coordenador dos Cursos Profissionais

1. A coordenagdo dos cursos compete ao diretor do Agrupamento, que conta, para o
efeito, com o apoio de um assessor técnico-pedagdgico, o coordenador dos cursos
profissionais.

2. Sao fungbes do coordenador dos cursos profissionais:
a) Fornecerinformacdo sobre os cursos;
b) Coordenar o funcionamento dos cursos;
c) Articular com o representante dos cursos profissionais;
d) Marcar reuniGes de coordenacdo;

e) Elaborar os contratos de formag&o.

Artigo 42.°
Representante dos Cursos Profissionais

1. A designacdo do representante dos cursos profissionais é da
responsabilidade do diretor do Agrupamento.

2. O representante dos cursos profissionais terd assento no conselho

pedagdgico.
3. Efuncdo do representante dos cursos profissionais articular com os diretores de curso.
Artigo 43.°
Diretores de curso

4. Adesignagao do diretor de curso é da responsabilidade do diretor do Agrupamento.
1. S&o competéncias do diretor de curso:
a) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes componentes de
formagao, disciplinas e UFCD;
b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente
de formagao tecnoldgica;
c) Participar nas reunides do conselho de turma, no &mbito das suas fun¢des;
d) Intervir no dmbito da orientacdo e acompanhamento da PAP;
e) Assegurar a articulacdo entre o Agrupamento e as entidades de acolhimento da
FCT, identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos de formacdo, procedendo a
distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador da FCT e
o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;
f) Assegurar, em conjunto com o diretor de turma, a articulagdo com os servicos
com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
g) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

Artigo 44.°
Diretores de Turma

1. Assumem especial relevancia no planeamento curricular os intervenientes
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diretamente envolvidos no processo de ensino, aprendizagem e avaliagdo,
designadamente o diretor de turma, competindo- lhe, entre outras matérias,
promover:

a) A adequacéo do curriculo e das a¢des estratégicas de ensino as caracteristicas
especificas da turma ou grupo de alunos, tomando decisdes relativas a
consolidagdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais
e demais documentos curriculares;

b) O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulacdo curricular,
sustentado em praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de
aprendizagem, incluindo os procedimentos, técnicas e instrumentos e de
avaliagao.

Artigo 45.°
Servi¢o Docente nos Cursos Profissionais

Compete aos professores e formadores a elabora¢do de planifica¢des, instrumentos
de recolha de informagdo, manutencdo das pastas digitais de arquivo da
documentacdo pedagdgica disponibilizada aos alunos, assegurar a
recuperagao/avaliacdo de todos os médulos e UFCD em atraso.

Para assegurar a certificacdo torna-se necessdrio a reposicao das aulas ndo lecionadas
pelo professor e formador.

Sempre que possivel, o professor e o formador deverdo dar primazia as permutas.

Artigo 46.°
Visitas de Estudo

«Visita de estudo» é uma atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada
pelos docentes destinada a aquisi¢do, desenvolvimento ou consolidagao de
aprendizagens, realizada fora do espaco escolar, tendo em vista alcangar as dreas de
competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e, quando aplicdvel, no perfil profissional associado a respetiva
qualificagdo do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do Plano Anual de
Atividades da Escola e decorrem do Projeto Educativo da Escola devendo, apds
ponderadas pelo diretor de curso e pelo diretor de turma, incluir o plano de atividades
da turma.

As propostas de visitas de estudo que ndo tenham sido previstas no Plano Anual de
Atividades carecem de aprovagao do Conselho Pedagdgico.

Estas atividades constituem estratégias pedagdgico/didaticas que, dado o seu carater
mais pratico visam contribuir para a preparac¢dao e sensibilizacdao a conteudos a
lecionar, ou para o aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas.
A realizac¢do das visitas de estudo deve ser feita, preferencialmente, no decurso do
primeiro e do segundo periodos, tendo em consideragdo os momentos de avalia¢ao
agendados.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com
os blocos previstos para o turno da manha (5 tempos) e turno da tarde (5 tempos), até
ao maximo de 9 tempos didrios. Assim:

- Atividade desenvolvida sé no turno da manha: 5 tempos;

- Atividade desenvolvida sé no turno da tarde: 5 tempos.

24



REGULAMENTO INTERNO — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AGUAS SANTAS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Para o acompanhamento devera ser destacado um professor por cada quinze alunos.
Em condi¢Ges excecionais e mediante autoriza¢ao prévia da Dire¢do, se o racio
professor/alunos for ultrapassado deve-se proceder a divisdo equilibrada das horas
por drea de formacao.

As alteracoes da mancha hordria decorrentes da visita de estudo implicam que as aulas
previstas para esse dia que ndo possam ser realizadas, por ndo estarem envolvidas
nessa atividade, acarretam o alargamento da calendarizacdo de formagdo dessas
disciplinas.

Os professores organizadores e/ou acompanhantes da visita de estudo marcam as
faltas e fazem os sumdrios na turma que acompanham, correspondentes ao nimero
de horas de formacao da visita.

Quando hd juncdo de turmas na componente sociocultural, as visitas de estudo
organizadas no ambito das disciplinas da componente cientifica ou tecnolégica devem
ser preferencialmente realizadas em dias que ndo afetem a normal lecionacdo
daquelas.

Quando h3 jung¢do de turmas na componente sociocultural e existe uma visita de
estudo que afete apenas um grupo e o calenddrio de aulas de alguma disciplina desta
componente, as mesmas ndo devem ser lecionadas a turma nao envolvida implicando,
para as duas turmas, o alargamento do calenddrio previsto.

Consideradas as caracteristicas pedagdgicas e didaticas das visitas de estudo, a
participag¢do dos alunos tem cardter obrigatdrio, decorrendo do dever de frequéncia
e assiduidade que |hes assiste.

Os alunos que ndo participarem na visita de estudo tém de justificar, devidamente, a
falta.

No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, deverd ser encaminhado para a
biblioteca com a indica¢do das atividades a realizar, durante o perfodo em que decorre
avisita.

Os alunos com autoriza¢do para a visita de estudo, mas que nela ndo comparegam,
sem aviso prévio, terdo falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes com o
horario da visita de estudo.

A eventual desisténcia de uma visita de estudo, por motivos de for¢a maior, deve ser
comunicada por escrito ao diretor de turma, pelo Encarregado de Educagdo, indicando
o motivo, até dois dias Uteis antes da sua realizagdo.

Artigo 47.°

Omissoes

1. Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela legislacdo aplicavel

ou pela Direcdo do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas.
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