CRITERIOS DE AVALIACAO
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Perfil de aprendizagens especificas

Processos de recolha de

Descritores de desempenho informacéo
O aluno
v v i I | Técnicas Instrumentos
Critérios Dominios Tema/ Blocos ) ) ,
Evidéncias de: Modulos € capaz de: nem sempre é capaz de: néo é capaz de:
I 1 I T
Conhecimento Conhecimento UFCD - 6561 Testagem Teste de avaliagéo

Questdes de aula

ACPA Cientifico Trabalho em equipas = Explicar o conceito de grupo e principios de funcionamento, desenvolvimento estrutura e evolugdo .
(A,B,D, F,1) 350, multidisciplinares na Sadde e dinamica. Andlise de Trabalho de
Conhecedor contetido pesquisa
Investigador = Explicar o conceito de trabalho em equipa, beneficios, constrangimentos e principios de . Portefolio de
s funcionamento. Observacéo registo
. C.”at'vo : Trabalho Relatério de visitas

Slstemat!zador cientifico Inquérito de
Autoavaliador (observacéo, = Explicar o conceito e importancia da lideranga no trabalho em equipa. estudo/atividades/

pesquisa, projetos (diarios de

experimentacao, = Explicar o conceito de equipa multidisciplinar e seu funcionamento nos diferentes contextos da bordo)
Resolucéo de resolucio de salde. Grelhas de
problemas problemas) . - o . . observagéo
ACPA 35% . Expl_lcgr 0 p_apel do/a Técnico/a Auxiliar de Satde no funcionamento de uma equipa Apresgntgc_ao c_)ral

.(A/B,C,D,FI multidisciplinar. Questionarios/fich
Conhecedor as de trabalho
- = Explicar que as tarefas que se integram no &mbito de intervengao do/a Técnico/a Auxiliar de Salde

Questionador Comunicagéo da terdo de ser sempre executadas com orientacdo e supervisdo de um profissional de saide
Investigador informacao :
Slst_ematlzad_or cientifica = |dentificar as tarefas que tém de ser executadas sob superviséo direta do profissional de satde e
Critico/analitico 15% aquelas que podem ser executadas sozinho.
Criativo
Autoavaliador = Refletir sobre o papel social, as atitudes e comportamentos no &mbito do trabalho em equipa.

A ) = Refletir sobre algumas praticas de trabalho em equipas multidisciplinares ja implementadas ou em

; 5 utonomia, rocesso de implementacio no sector da satde.

Comunicacio i P P G
ACPA desenvolvimento _ _ o _ _ _
(A B, D, E, F, H,J) pe;sscgal e = Explicar a importancia de comunicar de forma clara, precisa e assertiva.

relacoes ) ) . L " o
gﬁzzslc;nd;irtico intsrpessoais = Explicar a importancia de manter autocontrolo em situag@es criticas e de limite.
Sistematizador L= = Explicar o dever de agir em funco das orientagdes do profissional de satde.
Comunicador
Autoavaliador = Explicar o impacte das suas agBes na interacéo e bem-estar emocional de terceiros.

= Explicar a importéncia de respeitar os principios de ética no desempenho das suas funcdes de
Técnico/a Auxiliar de Sadde.
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Relacionamento
Interpessoal

ACPA

(E, F, G, J)
Participativo/colabor
ador

Respeitador da
diferenca/do outro
Responsavel
Autoavaliador
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Explicar a importancia da sua atividade para o trabalho de equipa multidisciplinar.

Explicar a importancia de agir de acordo com normas e/ou procedimentos definidos no &mbito das

suas atividades.

Explicar a importancia de adequar a sua acdo profissional a diferentes pablicos e culturas.

Explicar a importancia de adequar a sua acéo profissional a diferentes contextos institucionais no

ambito dos cuidados de salde.

Explicar a importancia de demonstrar interesse e disponibilidade na interagdo com os colegas de

trabalho.
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